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* VERBALE DI ACCORDO
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Addi 29 ottobre 2013, in Roma presso la Sede di Unindustria — Confindustria Roma
ra

ia societa Pride S.p.A., assistita da Unindustria-Confindustria Roma,

e

la Filcams Cgil, Fisascat Cisl, Ulltues Uil, Fiom Cgil, Fim Cisl e Uilm Uil nazionali e territoriali,
unitamente alle RSU/RSA; .

dopo ampia ed approfondita discussione in merito alla procedura di cui agli articoli 4 e 24 della
Legge n. 223/91 avviata dalla Pride S.p.A. con lettera del 17 ottobre 2013 per ia gestione delle
eccedenze occupazionali gid oggeito di disamina negli incontri dei mesi di luglio e settembre 2013
termtisi presso Unindustria-Confindustria Roma; :

~

premesso

— che le motjvazioni della eccedenza di personale sono quelle riportate nella lettera di avvio
della procedura di mobilita ex lege 223/91 del 17 ottobre 2013; '

0

— che le Organizzazioni Sindacali hanno deciso di affrontare Ja gestione dégli esuberi con
soluzioni non traumatiche e condivise tra le parti.

Tutto cio premesso, le parti hanno convenuto concordato guanio segue.
1. Lapremessa costituisce parte integrante & sostanziale del presente accordo.

2. Le parti, avvaiendosi della facolta di cui all’articolo 8 della Legge n. 236/1993, concordano
che la collocazione in mobilitd, per complessivi n. 40 lavoratori in esubero come previsto
dalla sopra richiamata lettera di avvio della procedura di licenziamento collettivo, avverra
entro il 31 dicembre 2014. :

le parti, avvalendosi della facolta di cui all’art. 5, comma 1, della Legge n. 223/91,.
= convengono che, fermo restando il criterio delle esigenze tecmiche, orgamizzative e
\Q. produttive, la collocazione in mobilita verra effettuata con il criterio aggiuntivo della non

opposizione al licenziamento.

W

Lo Organizzazioni Sindacali e la Societa hanno comvenuto 1a corresponsione di un importo a titolo
g di incentivo all’esodo alle condizioni precisate in separato accordo. L’importo relativo sard erogato
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‘previa sottoscrizione di un verbale di conciliazione in sede sindacale ai sensi degli art. 410 ¢ 411
c.p.C.. ' . : '

Con la sottoscrizione del presente verbale le parti si danno atto di aver regolarmente esperito ed
esaurito la procedura ex articoli 4 e 24 della Legge n. 223/1991 ed ogni altra procedura conseguente

e/c accessoria.
Letto, confermato e sottoscritto.
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