VERBALE DI ACCORDO INTEGRATIVO

in data 4 dicembre 2014 presso la sede della FILCAMS CGH. — Via Pedrotli - Torine
TRA

La societs UNFARMA DISTRIBUZIONE Spa, rappresaniata da Bruno Fereio ed assistita dal constlesti del lavore
Carlo Tango e Stefania Tango

£

FILCAMS COIL nazionale con delega alla Sig.ra Marinalla MIGLIORINI
FILCAMS CGiL terrfioriale in persona del Sig. Aziz EZ ZAAF
Le RSA dellazienda nelle persone delia Sig.ra Anfoning CASTORINA & della Big.ra Rosa Maria PETROSING

PREMESSO CHE

- o data del imbio postate 21 novembre 2074, la Societa UNIFARMA DISTRIBUZIONE SPA ha formaimenie
avviato una procedura o mobiifd per riduzione di personale al sensi deph articeli 4, 3 comma e 24 delia legge
23 fuglio 1991, n.223 per n. 7 taveraton, motivando 1 ricorso a tale procedura con la necessita di sistrutivrare
Pliters Aliivitd aziendate al fine i ristabilire un cometto rapporte fra gli organict ed § rdott volumt di atfvitd
geterminati dalia pesanie crist che ha investiio | setiore della distribuzione intermedia del farmaco,

. Hanno richisste Minconlro ai sensi deffart4 L323/91 la Fiicams CGIL, la Fisascat CISL e la UILTUCS L.
Durante § predeiio inconiro sono state ampiamente fornite fe informaziord relative ai motivi degli esuber,
sdpercando soluzioni concordate per la definizione della controversia,

- in daia odiema ira le Parli & stato raggiunte Peccordo in sede sindacale per ia procedura di mobifita, coma da
allegato verhale.

. Le Parli mtendono con i presente accordo integrativo definire gl aspetti operativi e gestionati di quanto previsio
nel verbale o aceordo, nonche | oritert generall per la delerminazione dellfincentive allesodo da rconoscens a
coloro che volormariaments accederanng alle collocazione In mobilita

Dopo smpia ed appofendita discussione in sede sindacale
8] STIPULA E S| CONVIENE QUANTO BEGUE
e Le Parii, dopo ampla discussione, hamo convenuto che non essendo mutate ie condizion! oggettive specificate

nefla comunicazione di aperiura peymane in 7 unitd il numero degl esuberi.

» UAzienda procederd ai sensi della legge 223/81 alla messa In mobilité dei favoratori in esubero utifizzando |
seguentt criter, integrativi 2 quelil di legge:

e Volontarieta del lavoratori per | quall avviene il perfezionamento del requisiii pensionistici nel corso o alla
fine del periodo di mokilita

< Volontaria non opposizione alla collocazions in mobilitd da parte de favoratori che non raggiungono |
reguisiti pensionistic nel corso o alla fine del periodo di mobilita




e Le Parli concordano che la Societs UNIFARMA DISTRIBUZIONE S.p.A al fine di rendere meno fraumalica la
maessa in mobilita def lavoratorl si impegne ad erogare agh stessi una somma variabile, a fitolo di incenlive
allesodo, che sard corisposia a ciaseun lavoraiore i un'unica schuzione in occasione della lguidszione det
TFR e a fronte della soltoscrizione di apposiio accorde individuale df transazicne alla non opposizione &l
licenziamenio ed allintercorso e cessato rapporto di lavoro,

¢ Lincentive all'esodo, da infendersi comprensivo deillindennitd sostituliva del preavviso, sard cos] quaniificato:
- per Havorgiot che raggivngeranno il regulsiio pensionistico duranle il periodo di mobilité:
1.500 €/ lordi una iantum
1 mensitita lorda in caso di durata delia mobilita part ad un anne
2 mensilita lorde in caso di duratz della mobitita pas a due anni
3 mensilitd lorde i caso di durata della mobilitd pari & tre ansl
Le mensilta sl intendono calcolate sulla base dells somma degh "elementi della relrfbuzions” esposti nella
iestats del cedoline paga rapportatt alla percentuale lavorativa di ogni lavoralore inleressato.
Per 1 lavoratord che ragghmgeranno # sequisitc pensionistico durante il periodo di mobilita, la predetta durata
della mobilita & da intendersi fino alls data di corresponsions della pensione siessa.

-per | lavorator che nen ragokngeranne il yequisito pensicnistico durante i perlode di mobilita:
& volte il trattamento netto dell'ndennita mensils dl mobilité speitante al lavoratore

o A seguiio di eventusl differimenti delia decorrenza della pensione, dovull a disposizioni legislative non note alta
date odisma, su richiesta degli interessati, 'szienda s inpegna alla rassunzions presso la filisle di provenienza
dei lavoratodd collocati in mobiliig sulla base del perfezionamento def requisito pensionistice che non dovesserc
rientrare nelle noerme o salvaguardia o nella mobiiité i deroga, fino alleffettive raggiungimento del predetto
requisito pensionistico o a studiare soluzione aliernative In accordo fra bs parti,

o Lo Parli convengone che le risoluzionl del tapporli di lavore & la conseguente collocazione in mebiliid del
tavorator | in deroga &l templ previst dafls L. 223/91, saranno effetiuate a decorrere dad 10 dicembre 2014 ed
eniro it 31 maggio 2015,

e Le Parli convengono alires] nefla conferma degli apprendisti in scadenza nel periodo di dacorrenza del
icanziament! iegail alla presente procedura.

Con il presente verbale di accordo, e Parti rilengono positivaments conclusa Ja procedura di moblfitd di ol sopra

Leto, confermato e sotioscriflo.
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VERBALE DI ACCORDO INTEGRATIVO

in data 3 dicembre 2014 presso Ia sede della UILTUCS UL di Savona — Corso Tardy e Benech, 35 - SA/ONA (8Y)
TRA

La societa UNIFARMA DISTRIBUZIONE Spa, rappresentata da Bruno Ferrero ed assisfita dalla consulente def lavoro
Stafanta Tango

E

FILCAMS CGIL provinciale nella persona del Sig. Cristiano Ghiglia

La UILTuCS UIL nazionale con delega af Sig. Roberio Faltara

L a FISASCAT Cis! temitoriale Imperia ~ Savona nella persona di Leila Caole
l.e RBA deffazienda nella persona del Sig. Doriano Pons

PREMESSO CHE /@

- Con data del imbro postale 21 novembre 2014, ia Societd UNIFARMA DISTRIBUZIONE SPA ha formalmente
awviato una procedura df mobilitd per riduzione di personale ai sensi degli articoli 4, 1l comma e 24 della legge
25 jughio 1891, n.223 per n. 7 lavorator, motivando i ficorso a fale procedura con la necessita di ristrutiurare
intera Attivith aziendale al fine di ristabilire un corretto rapporto fra gli organici ed i ridet voluml di attivita
determinati dalla pesante crisi che ha investito il setiore della distribuzione intermedia del farmaco.

- Hanno ricidesio Yincontre a7 sensi delfari4 L223/81 la Filcams CGIL, Ia Fisascat CISL e la ULTUCS UL
Dwante il predeftc nconiro sono state ampiamente fornite e informazioni relative al motivi degh esuberi,
ricercando soluzioni concordate per la definizione defla confroversia.

- In data cdierna Ira le Parfi & stato raggiunte Paccordo in sede sindacale per la procedura di mobilitd, come da
allegato verbale.

~ Le Parfi intendono con il presente accordo integrativo  definite gli aspetti operativi & gestionall df quanto
previsto nel verbale of accordo, nonchs i criteri generali per la determinazione dellincentivo all'escdo da
riconoscere a coloro che volontariaments accederanno allx collocazione in mohilita

Dopo ampia ed approfondita discussione in sede sindacale

81 5TIPULA E 5| CONVIENE QUANTO SEGUE

® Lo Parti, dopo ampia discussione, hanno convenuto che non essendo mutate le condizion! oggettive specificate
nella comunicazione di apertura permane in 7 unith § numero degli esuberi.

e UAzienda procedera ai sensi della logge 223/91 alla messa In mobliitd dei lavoratori in esubero ulilizzando i
seguenti criter, integrativi a quelli di legge:

& Volontarietd dei lavoratori per 1 guali awiene il perfezionamento dei requisiti pensionistici nel corso o
alla fine def periodo di mobiiita

e Volontaria non opposizione alla collocazione in mobHith da parte dei lavoratori che non raggiungeono |
requisiti pensionistici nel corso o alla fine del periodo di mobilita

=21



t.e Parti concordano che la Sociefd UNIFARMA DISTRIBUZIONE S.p.A af fine di rendere meno traumatica la
messz in mobilita del lavoratori si impegna ad erogare agli stessi una somma varfabile, a fitolo di incentivo
alfesodo, che sard corrisposta a clascun lavoratore in un'unica soluzione in occasione delfa liguidazione del
TFR e a fronte della sotioscrizione di apposiio accorde individuale of transazione alla non opposizione al

Lincentivo alfesodo, da intendersi comprensivo dell'indannitd sosfitufiva del preavviso, saré cosi quantificato:
- Per i lavoratori che raggiungeranno il requisito pensionistico durante il periedo di mobilita:

1 mensilita forda in caso di durata della mobilita pasi ad un anno
2 mensilitd lorde in caso di durata della mobifitd parf a due anni
3 mensilitd lorde In caso di durata della mobilita pari a tre anni

f.e mensilitd si intendono calcolate sulla base della somma degli “elementi della retribuzione” espasti
nella testata del cedolino paga rapportaii alla percentuale lavorativa di ognit lavoratore inieressato.

Per i lavoratori che raggiungeranna 1l requisilo pensionistice durante fl periodo di mobilita, Ia predetta
durata della mobilita & da intendersi fino alla data di corresponsione della pensione stessa.

- Per i lavoratori che non raggiungeranno il requisito pensionigtico duranta il periodo di mabifita:

8 voita il trattamento netio delfindennita di mobilitd mensile spattante al lavoratore

A seguito di eventual differimenti delia decorrenza della pensione, dovuti a disposizioni legislative non note alla
data odierna, su richiesta degli interessati, l'azienda si impegna alla fiassunzione presso la filiale di provenienza
dei lavoratort collocati in mobilitd sulla base del perfezionamento del requisito pensionisfico che non dovessero
rientrare nelle norme di salvaguardia o nella mobilita in derega, fino alfeffeitive raggiungimento del predetto
requisito penslonistico o g studiare soluzione alternative in accordo fra Je partf.

L 3
licenziamento ed alfintercorso e cessato rapporto di lavoro,
[ ]
4 500 €f lordi unia fantum
-
L]

Le Parii convengono che le risoluzioni dei rapporii di favoro e la conseguente coliocazione in mobilitd dei
lavoratori | in deroga ai tempi previsti dalla L. 223/61, saranno effefiuaie a decorrere dal 10 dicembre 2014 ed

entro il 31 maggio 2015.

Con it presente verbale di accorde, le Parti ritengono positivamente conclusa ta procedura i mobilita df cul sopra

1 efto, confermato e soffoscritfo.
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