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VEREBALE DI MANCATO ACCORDO

In data 09/04/15 presso la sede della Fisascat Cisl di Bologna si sone incontrati

Unieuro s.r.}. rappresentata da Andrea Scozzoli (di seguito, “Societa” o “Unieuro”)

FILCAMS-CGIL, FISASCAT-CISL, UILTUCS rappresentate rispetiivamente da Alesso Di Labio, Mirco
Ceotto, Antonio Vargiu e Paolo Proietti

{di seguito, congiuntamente le “00.55." e con Unieuro le “Parti”)

er proseguire 'esame congiunto in sede sindacale iniziato in data 23 marzo 2015,
perp £l E

Premesso che:

con comunicazione del 13 marzo 2015 e ricevuta in pari data dalle 00.55., Unieuro avviava ai sensi e per
tutti gli effetti delart. 24, comma 1, L. 22.07.1991, n. 223, comunicando di trovarsi nella necessita di
avviare upa procedura di licenziamento collettivo di tutto il personale attualmente occupato alle
dipendenze della stessa presso le sedi direzionali di Piacenza e Monticello D’Alba {“Sedi”), per un totale

di 44 dipendenti.

Nella predettz comunicazione :

(i) Unieuro precisava - in adempimento degli impegni assunti con le 00.55. nelf'ambito de! Protocollo di
Intesa del 18 dicembre 2013 (“Protocollo”}, degli accordi sindacali de! 22 aprile 2014 (“Accordo di
CIGS") e del 2 maggio 2014 - di aver dato corretta attuazione del piane di gestione degli esuberi
concordato giungendo a tale data a ridurre il numero degli esuberi a 44 unita e, dunque, a superare la
soglia del 30% concordata conle 00.5S. per Vaccesso al secondo anno di CIGS;”  ~ o -

(ii) ciononostante, Unieuro manifestava una forte preoccupazione per il mutamento del quadro di
riferimento e in particolare per quanto indicato nella circolare del 1 genpaio 2015 del Ministero del
Lavoro, in base alla quale si escludeva la possibilita per i tavoratori delle Sedi ancora in forza di poter
beneficiare del secondo anno di CIGS a partire dal 2 maggio 2015 a causa delle ridotte risorse finanziarie
previste dall'articolo 1, comma 110, della legge n. 190 del 23 dicembre 2014;

{iii) la Societd dava atto altresi det fatto che con il decreto legge 31 dicembre 2014 n, 192 - convertito in
legge 27 febbraio 2015, n. 11 {c.d. decreto milieproroghe) - il massimale di spesa previsto dal sopra
citato art. 1, comma 110, della legge 23 dicembre 2014, n. 190 era state incrementato di 55 milioni di
euro; tuttavia a seguito di tale rifinanziamento non era stata fornita alcuna indicazione da parte del
Ministero del Lavoro (in senso madificativo della posizione espressa con la sopra richiamata circolare
del 1 gennaio 2015) sulla possibilita di accesso a tali risorse anche da parte delle societd che (al pari di
Unieuro) avessero presentato o presenteranno istanze di proroghe di CIGS nel corso 2015, con
riferimento a piani di gestione degli esuberi definiti nel 2014;

(iv} in relazione a tale mutato contesto normativo e all'orientamento espresso dal Ministero del Lavoro,
1a Societd confermava la necessitd di procedere al collocamento in mobilita dei lavoratori delle Sedi
ancora in organico, alla scadenza del periodo autorizzato di CIGS (dungque In data 2 maggio 2015);

le 00.5%, chiedevano la convocazione ai fini dell'esame congiunto e nel corso degli incontri tenutisi il 23

marzo 2015 e in data odierna - in applicazione di quanto previsto dall'art 4, comma 5, L. 22371991 -

sono state compiutamente esaminate ed approfondite le motivazioni del ricorso alla procedura di
mohilitd;

nelle more della presente procedura, Unieuro comungue presentava in data 25 marzo 2015 domanda di
proroga della CICS per il periods 2 maggio 2015 - 2016 affinché il Ministero del Lavoro si potesse
pronunciare su tale istanza; inoltre, il Ministero del Lavoro con circolare n. 9/2015 dava disposizioni
del fatto che in correlazione all'aumento del massimale di spesa previso dal decreto milleproroghe
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“notranno exsers auforizzati § trattaments relati al secondo aane di crist per cessazione di attivitd che
honino fntelo nel orsa delannn 2025 fiioa toncorrenzn delle contingentale Fiorse ﬁnﬁﬂmﬁe’;

»  ¢al copfronto tra le Parti & chiaramené anerso cheullo stato non & possibile mgeiungers un qualsivoglia
ancade i reladone alla pendents procedora teniito conto comunque dellinterveniuta cessazione dille
attivits delie Sedi e detia stnali dell'esubers edungne detla conferma da parts della Socied dell:
necessith 4§ procedere alla risofuzione dei rappoeti 4i lavora alia stadenza del parlodo autwrizzate di
CIGS e delf'assenza di spectfiche indicasiont da parts del Mintstero del Lavora salla doméands di proraga
presentat: dg Hateure ¢, dunque, sill'effertiva possibliita df sctesse al secondo.anne d! CIGS; in fagione
df ¢id, le Parti vitengono esseuziale spostare i confronto in sede amminisnativa nell’ausgicio di
pttenere garairde in gt allfavessn 2l predéttn snmmortizminre Socldle enro Ia scadenz del periodo

antoimato di CIGS (vale'a dire it 1 maggio 2015) guanto af requisit! e zlle relative risorse finanrziarie,
Tutto <y premessp, con il presente verbule. ke Parté 5l danno atte dell'estto negativo della prima fase
sindacale-diponstitazione che dunqne praséguindin sede amministratlva ai sens] dell'act, 4, comma 7, legge
n. 22371891, Dt wle esito, Uniaitra he dark cerinicazione al Ministero deé! Lavore - Direziene Generale
delle Relaziont fudustristi e ded rapport dilavero. :

per Unilenro 201,

éi : : g . per 1a Filcams-Cgit
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