ADDENDUM AL VERBALE DI ACCORDO DEL 27 MARZO 2020

DI ACCESSO ALLA CASSA INTEGRAZIONE GUADAGNI IN DEROGA EX ART. 22 D.L. 17 MARZO 2020 N. 18

Oggi 09 aprile 2020, con modalita telematiche, si sono riuniti:

Unieuro S.p.A. (di seguito, “Unieuro” o la “Societd”), rappresentata da Luigi Fusco e Paolo Botticelli

FILCAMS-CGIL, nella persona di Joice Moscatello

FISASCAT-CISL, nella persona di Salvatore Carofratello

UILTUCS, nella persona di Gennaro Strazzullo (di seguito, congiuntamente le “00.SS."”)

Partecipano, altresi, in collegamento da remoto le RSA aziendali e i rappresentanti territoriali delle 00.SS.

(di seguito la Societa e le 00.SS., le “Parti”)

Premesso che:

(i)

(ii)

(iii)

(iv)

(v)
(vi)

in data 27 marzo 2020 le Parti hanno sottoscritto un accordo sindacale per |'accesso alla cassa integrazione
guadagni in deroga (“CIGD”) ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 22, DL 17 marzo 2020, n. 18 (di seguito,
“Accordo”);

in conformita alle previsioni normative vigenti alla data di sottoscrizione dell’Accordo, il ricorso al trattamento
di integrazione salariale concerneva un numero di 4.565 lavoratori, gia dipendenti della Societa alla data del 23
febbraio 2020;

ai sensi dell’allora vigente normativa, erano esclusi dal campo di applicazione della CIGD i lavoratori assunti in
data successiva al 23 febbraio 2020;

ai sensi dell’art. 41, comma 2, DL n. 23 dell’8 aprile 2020, € stata estesa la possibilita di accesso al trattamento
di integrazione salariale in deroga anche ai lavoratori assunti tra il 24 febbraio 2020 ed il 17 marzo 2020 (data di
pubblicazione in Gazzetta Ufficiale del DL n. 18/2020);

la Societa intende richiedere I'accesso all’lammortizzatore sociale ai n. 59 lavoratori assunti da Unieuro in data
successiva al 23 febbraio 2020 ma antecedentemente al 17 marzo 2020 (di seguito, i “Ulteriori Lavoratori”);

in conseguenza dell’intervenuta novella e della sopra rappresentata esigenza, le Parti si sono nuovamente
incontrate al fine di integrare I’Accordo permettendo anche ai Ulteriori Lavoratori di fruire del trattamento di
integrazione salariale, avendo condiviso la necessita di uno strumento di supporto al reddito pil ampio possibile
per fronteggiare I'emergenza Covid-19.

Tutto cid premesso, le Parti convengono quanto segue:

Fermo restando il contenuto dell’Accordo, qui integralmente richiamato e confermato, le Parti concordano che la
Societa richiedera I'intervento della cassa integrazione guadagni in deroga di cui all’art. 22 D.L. 17 marzo 2020 n. 18,
anche in favore degli Ulteriori Lavoratori e, dunque, per un numero totale di n. 4.624 lavoratori, come da allegato A
al presente Addendum, che sostituisce I'allegato A-dell’Accordo.

Tutte le previsioni dell’Accordo (riferite, a titolo ésémplificativo e non esaustivo, al periodo di durata dell’intervento,
alla misura della riduzione, etc.) si intendono, dunque; estese anche agli Ulteriori Lavoratori, per quanto applicabili.

Letto, confermato e sottoscritto

per Unieuro S.p.A.
per la Filcams-Cgil
per la Fisascat-Cisl

per la Uiltucs
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