
Incontro 05 febbraio 2016

SGM Distribuzione srl – Unieuro srl
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Dati occupazionali al 31/12/2015

* All’organico dell’azienda Unieuro devono essere aggiunti 34 dipendenti delle 
sedi chiuse di Piacenza e Monticello attualmente in Cassa integrazione 
straordinaria a zero ore.

SGM UE

TOT PV SEDE TOT PV SEDE

DIPENDENTI 1827 1596 231 2081 2054 27

TIROCINANTI 100 99 1 39 39 0

COLLABORATORI 1 0 1 0 0 0

APPRENDISTATO 0 0 0 4 4 0

TOTALE ORGANICO 1928 1695 233 2124 2097 27
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FTE SGM FTE UE

TOT PV SEDE TOT PV SEDE

DIPENDENTI 1626,38 1402,31 224,06 1793,43 1767,23 26,20

TIROCINANTI 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

COLLABORATORI 1,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00

APPRENDISTATO 0,00 0,00 0,00 2,50 2,50 0,00

TOTALE ORGANICO 1627,38 1402,31 225,06 1795,93 1769,73 26,20

ETA' MEDIA LAVORATIVA

SGM UE

UOMINI 38 38

DONNE 37 38
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ORGANICO SGM ORGANICO UE

DIPENDENTI 
TOT PV SEDE TOT PV SEDE

T. I. 1602 1387 215 1960 1934 26

T. D. 225 209 16 121 120 1

Apprendistato 0 0 0 4 4 0

TOTALE ORGANICO 1827,00 1596,00 231,00 2085,00 2058,00 27,00

UOMINI 988 859 129 998 983 15

DONNE 839 737 102 1087 1075 12

TOTALE ORGANICO 1827,00 1596,00 231,00 2085,00 2058,00 27,00

Part-Time 591 565 26 828 825 3

Full-Time 1236 1028 208 1257 1233 24

TOTALE ORGANICO 1827,00 1593,00 234,00 2085,00 2058,00 27,00
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Lavoro domenicale

DOMENICHE LAVORATE PER MANSIONE

Gennaio 15- dicembre 2015

SGM UE

MEDIA DOMENICHE 

LAVORATE NELL'ANNO.

MEDIA DOMENICHE 

LAVORATE NELL'ANNO.

COMMESSI 27,23 24,39

COMMESSI FT 27,89 26,10

COMMESSI PT 26,10 24,58

MAGAZZINIERI 21,86 17,40

MAGAZZINIERI FT 21,91 20,29

MAGAZZINIERI PT 21,55 20,00

CASSIERI 29,06 23,44

CASSIERI FT 29,13 26,06

CASSIERI PT 28,97 23,83
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Incentivi alla vendita 

SGM
Gennaio 2015- dicembre 2015

IMPORTI 

EROGATI

MEDIA PREMIO 

PERCEPITO

% DIP. CHE HANNO 

PERCEPITO 

IL PREMIO 

NELL'ANNO 2015

% DIP. CON 

PREMIO >=50,00 €

PREMI GARANZIE

COMMESSO € 959.674,75 € 746,25 100% 98%

MAGAZZINIERE € 35.329,25 € 512,02 73% 63%

CASSIERE € 68.260,25 € 259,54 100% 69%

PREMI GARANZIE € 1.063.264,25 € 505,94 91% 77%

CAMPAGNE INCENTIVANTI

COMMESSO € 477.115,63 € 370,72 100% 93%

MAGAZZINIERE € 20.295,45 € 298,46 72% 61%

CASSIERE € 95.651,55 € 328,70 100% 100%

CAMPAGNE INCENTIVANTI € 593.062,63 € 997,88 91% 85%

SERVIZI

COMMESSO € 30.735,00 € 31,65 82% 18%

MAGAZZINIERE € 646,50 € 12,20 56% 3%

CASSIERE € 2.260,50 € 13,30 67% 5%

SERVIZI € 33.642,00 € 57,15 68% 9%

€ 1.689.968,88 
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UE
Gennaio 2015- dicembre 2015

IMPORTI 

EROGATI

MEDIA PREMIO 

PERCEPITO

% DIP. CHE HANNO 

PERCEPITO 

IL PREMIO 

NELL'ANNO 2015

% DIP. CON 

PREMIO >=50,00 €

PREMI GARANZIE

COMMESSO € 1.037.710,75 € 566,13 100% 88%

MAGAZZINIERE € 8.806,00 € 419,33 40% 37%

CASSIERE € 20.609,00 € 278,50 83% 46%

PREMI GARANZIE € 1.067.125,75 € 421,32 75% 57%

CAMPAGNE INCENTIVANTI

COMMESSO € 644.508,87 € 348,76 100% 90%

MAGAZZINIERE € 5.099,53 € 242,83 40% 35%

CASSIERE € 26.031,85 € 282,95 100% 90%

CAMPAGNE INCENTIVANTI € 675.640,25 80% 71%

SERVIZI

COMMESSO € 41.308,00 € 31,87 71% 13%

MAGAZZINIERE € 201,50 € 15,50 25% 2%

CASSIERE € 841,50 € 14,03 67% 6%

SERVIZI € 42.351,00 55% 7%

€ 1.785.117,00 
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Ammortizzatori Sociali
Ad oggi in Sgm Distribuzione srl non sono attivati ammortizzatori sociale di alcun genere.
In Unieuro srl sono attivati i seguenti ammortizzatori sociali :

Procedure aperte Scadenza
Sedi 

interessate

Dipendenti 

interessati

Dipendenti 

usciti da 

febbraio 

2015

% 

solidarietà

sottoscritta

Media %  

solidarietà

applicata

Ago 2015-

dic 2015

CIGS e Mobilità volontaria aperta su Monticello d'Alba e Piacenza 30/04/2016 2 34 5

Contratto di solidarietà Nazionale del 15/06/2015 fino 14/06/2016 14/06/2016 12 25

AGLIANA 20% 3%

AOSTA 33% 15%

ARMA DI TAGGIA 20% 13%

ASTI 38% 26%

BARI 45% 21%

BERGAMO 15% 10%

LECCE 28% 27%

MATERA 20% 11%

MONCALIERI 14% 11%

PINEROLO 30% 26%

SASSARI 34% 16%

TORINO NERVI (settimo) 30% 20%
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Procedure aperte Scadenza
Sedi 

interessate

Dipendenti 

interessati

Dipendenti 

usciti da 

febbraio 2015

% 

solidarietà

sottoscritta

Media %  

solidarietà

applicata

Ago 2015-

dic 2015

Contratto di solidarietà Nazionale del 07/07/2015 fino 06/07/2016 06/07/2016 12 14

FROSINONE 20% 16%

CAGLIARI 12% 8%

PORDENONE 19% 0%

MUGGIA 15% 8%

CESANO BOSCONE 15% 2%

SALUZZO 20% 2%

CASTAGNITO 18% 14%

PERUGIA 15% 2%

NARDO' 20% 18%

SURANO 20% 19%

BELLINZAGO 10% 3%

CANTU 35% 24%

CDS punto vendita Maglie 29/02/2016 1 0 25% 19%

CDS punto vendita Foggia 08/03/2016 1 3 40% 16%

CDS punto vendita Lamezia 22/03/2016 1 1 35% 23%

CDS punto vendita Rivalta 24/05/2016 1 1 30% 13%

CDS punto vendita La Spezia 18/10/2016 1 1 18% 10%

CDS punto vendita Messina 25/10/2016 1 0 50% 30%

CDS punto vendita Ragusa 25/10/2016 1 0 40% 27%

CDS punto vendita Torino Vandalino 27%

CDS punto vendita Torino Canelli 20%

CDS punto vendita Torino Siracusa 39%
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La percentuale media massima di applicazione della solidarietà per la catena
Unieuro attualmente prevista da contratto è del 26% mentre quella media
applicata è del 15%.

Si ricorda inoltre che:

- in data 10 novembre 2015 è stato possibile chiudere il CdS del punto
vendita di Mondovì grazie al ricollocamento del punto vendita;

- in data 9 dicembre 2015, in virtù del trasferimento di alcuni dipendenti
presso altre unità produttive e della conclusione del rapporto di lavoro di
altri dipendenti all’interno della procedura avviata, è stato possibile chiudere
il CdS del punto vendita di Borgo San Dalmazzo;

- in data 15 dicembre 2015, in virtù del trasferimento di alcuni dipendenti
presso altre unità produttive e della conclusione del rapporto di lavoro di
altri dipendenti all’interno della procedura avviata, è stato possibile
interrompere il CdS del punto vendita di Assago;

- in data 18 dicembre 2015, in virtù del trasferimento di alcuni dipendenti
presso altre unità produttive e delle assenze prolungate di alcuni dipendenti,
è stato possibile interrompere il CdS del punto vendita di Vercelli.
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Formazione 2015

Nel corso del 2015 abbiamo sviluppato un piano formativo che ha coinvolto il 
personale dei negozi (Capi Area, Direttori e Addetti). Ai corsi hanno partecipato 
13 Capi Area, 184 direttori, 2100 addetti del negozio.

• Capi Area:
– Corso Bocconi: Lo Sviluppo Manageriale  

• Direttori:
– Corso Bocconi: Visual merchandising (6 gg)

• Personale PdV:
– "UNITRAINING": La Cultura del Servizio, il nuovo Brand, le tecniche di 

vendita rivolto a 869 dipendenti dei 94 punti vendita Unieuro Srl, 2 gg di 
aula e 1 affiancamento in store; nel 2016 sarà replicato per la restante 
parte dei dipendenti
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Formazione

• Academy Allievi direttori 2015 – durata 6 mesi, partecipanti 33

• Personale PdV:
– Staff Training in partnership con i maggiori fornitori aziendali:

• Staff Training TV – 3 gg;
• Staff Training Telefonia – 3 gg;
• Staff Training Ped – 3 gg;
• Staff Training IT – 3 gg;
• Staff Training Bianco – 3 gg.

Ad ogni Staff Training hanno partecipato circa 250 dipendenti provenienti 
da tutta la rete.


