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 “resolution” di Uni condivisibile. 

L’equilibrio fra orario di lavoro e tempo libero non deve essere solo finalizzato a ottenere una migliore vita famigliare. Ogni lavoratore ha diritto a tempo libero da spendere per attività non solo necessarie ma in un sistema che funziona, e realmente equilibrato, devono trovare un loro spazio anche il diritto  ad es. allo sport, al cinema, al divertimento, alla cultura … , al volontariato ..
Un lavoratore che lavora per vivere e non vive per lavorare, con ogni probabilità migliora anche il suo rendimento al lavoro.

. 
Non solamente le domeniche e il lavoro notturno ma anche il lavoro richiesto nelle festività nazionali (bank holidays)
.

I giorni di festa, domeniche e non solo, non sono merce; inoltre in quelle giornate molto spesso non si fa  nemmeno business mentre la conseguenza in negativo del lavoro domenicale festivo é la DISGREGAZIONE SOCIALE e CULTURALE.
Attraverso la difesa dei diritti dei lavoratori dovremmo porci l’obbiettivo di impedire il processo di disgregazione sociale in atto. Proponendo altre vie. Creando se è necessario anche un nuovo modello di consumo. In una società dei consumi, un modello positivo e condiviso di consumo, diventa automaticamente un stile di vita, e pertanto un modello culturale. 

