ACCORDO APPLICATIVO Digs 81/2008 e Al 18/11/96

Il 16 gennaio 2018, a Milano, presso la sede della UILTUCS, si sono incontrate la
Direzione del gruppo Unes Maxi, rappresentata dal Dott. Ugo Tutino, da Maria Alfano e
dal Dott. Filippo Tatoli e le Organizzazioni Sindacali Nazionali, rappresentate da Sandro
Pagaria per la Filcams C.G.I.L., Salvo Carofratello della Fisascat-CISL, Antonio Vargiu
per la Uiltucs, assistiti dalle rispettive strutture territoriali e dalle RSA e RSU, al fine di
definire, nell'ambito della Unes Maxi, le modalita di applicazione e definizione del Digs.
81/08, con particolare riguardo a quanto previsto dagli art. 47 comma 2, sul
Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza.

Dopo ampia e approfondita discussione le Parti convengono e stipulano quanto segue:
ACCORDO

Le Parti concordano sulla fondamentale importanza rivestita dai temi relativi alla
sicurezza e dalla corretta applicazione delle relative previsioni di legge al fine di
realizzare ambienti e organizzazioni di lavoro in cui abbiano sempre piu a realizzarsi
criteri e principi di vivibilita e sicurezza da un lato ed efficienza dall'altro.

Visti i positivi risultati dell’Accordo del 29 gennaio 2003, le Parti si danno atto di dare
continuita di intenti con la stipula del presente Accordo.

NUMERO DEI RAPPRESENTANTI

Le Parti concordano i seguenti criteri in relazione alle diverse tipologie di prodotto
presenti nella Societa:

DEPOSITI

In ogni Deposito potra venire eletto 1 rappresentante che verra individuato, di norma, U
tra i componenti di RSU, RSA. I

SEDI

Nella Sede di Vimodrone potra venire eletto 1 rappresentante che verra individuato, di !
norma, tra i componenti di RSU, RSA.

H
~
SUPERMERCATI \

Le Parti convengono di individuare in particolare e definire aggregazioni territoriali che
comprendono varie filiali di supermercati, il criterio di base per la definizione del
numero dei Rappresentanti dei Lavoratori per la sicurezza.

Le aggregazioni territoriali ed il numero di RRLLS che ne deriva, vengono determinati pd
nel documento allegato, che forma parte integrante del presente Accordo.

PERMESSI RETRIBUITI

Ogni RRLLS, individuato secondo i criteri sopra esposti, avra a disposizione per
I'espletamento del suo mandato, un monte ore annuo pari a 80 ore. All'interno del
presente monte ore sono escluse le ore di formazione, nonché le ore per
I'espletamento della riunione periodica.

Verra inoltre riconosciuto ai RRLLS il rimborso a pié di lista delle eventuali spese di ,
viaggio, secondo le modalita previste dalla policy aziendale in essere. La scelta dei /
mezzi di trasporto dovra sempre avvenire secondo criteri logistici e di economicita. /




RIUNIONI PERIODICHE

Le Parti concordano che, per ragioni di coordinamento e di efficienza, le riunioni
periodiche di prevenzione e protezione dai rischi previste dall'art. 35 del Decreto
Legislativo 81/08, si svolgeranno con cadenza annuale in ambito regionali.

A tali riunioni potranno partecipare, tutti i RRLLS della Regione di volta in volta

interessata oltre, naturalmente, alle figure Aziendali ed Istituzionali previste dal Dlgs.
81/08.

ALTRE DISPOSIZIONI

Resta inteso che per ogni altra necessita di regolamentazione della materia, ed in
particolar modo per quanto riguarda:

> individuazione dei Rappresentanti;

> procedure per l'individuazione dei Rappresentanti;
> modalita di elezione dei Rappresentanti;

» attribuzione dei Rappresentanti;

> tempo di lavoro retribuito per RRLLS,

si fara espresso riferimento a quanto previsto negli specifici punti dell'Accordo
Interconfederale del 18/11/1996.

In merito alle modalita di elezione dei Rappresentanti, le Parti stabiliscono che, in ogni
area, verra nominata una commissione elettorale che avra I'onere di procedere alle
elezioni e a verificare il corretto svolgimento delle stesse, in ottemperanza alle
disposizioni di legge e di contrato in materia.

L'azienda si impegna a fare in modo che, una volta eletto il RLS di area, questi abbia le

credenziali di accesso al potale della sicurezza Unes affinché possa consultare il DVR
dei negozi di competenza.

In particolare, per quanto riguarda la formazione, si conferma quanto previsto dal Digs
81/08.

Letto, confermato e sottoscritto.

/\__—————// ;
Per Azienda Per.le 00.5S
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AREA 1 AREA 2 AREA 3 AREA 4
AL-AT TO BI-MI-NO-VB-VC CR-LO-MO-PC-PR-PV-MN

052-Alessandria- C.so Acqui 145- Nichelino-TO 117- Cossato- Bl 073- Modena
057-Valenza- Dante AL 423- Toring-Donizetti 180- Masserano-Bl 230- Fiorenzuola- D'Arda PC
062-Alessandria-Cavallotti 427- Villar Perosa-TO 181- Dorzano- Bl 067- Traversetolo-PR
162 -Alessandria-Chenna 430-Torino-Derna 146~ Novara-XClil Marzo 138-Parma- Tartini
184- Alessandria- De Andre 468-Alpignanc-TO 066- Novara-Umbria 121- Parma- Barilla
223- Tortona- AL 469 Torino-Asinari 114- Villadossola-\VB 243- Cremona-Filzi
053- Acqui Terme- AL 182 Caselle- TO 027- Gattinara-VC 132- Soresina-CR
092- Alessandria-Filzi 183- Caluso- TO 028- Borgosesia-Sesone ~ VC 231 Casalmaggiore- CR
102-Basaluzzo AL 425- Torino- Tunisi 030- Borgosesia- VC 236- Codogno-LO
108-Arquata Scrivia AL 436- Torino- Pacchiotti 088- Quarona-VC 112- Varzi-PV
110- Novi Ligure- AL 422- Torine- Acciarini 029- Varallo- VC 180-Pavia-Fratelli Cervi
059-Nizza Monferrato-AT 075- Stradella- PV
050 Asti 088 — Suzzana- MN
139 Moncalvo AT

AREAS AREA 6 AREA7 AREAS8

CO-MI-VA BG-BS-CR MB-MI M1

001 — Gavirate- VA 077- Treviglio Insurrezione- BG 004~ Monza Manzoni 015- Segrate Milano 2- Ml
025- Busto Arsizio-Magenta VA 080- Bergamo 020- Biassono- MB 071 — Trezzano Rosa- Ml
131 Germignaga-Va 087- Nembro- BG 026 Monza- Marsala 078- Inzago- Ml
134- Marchirolo- VA 237- Urgnano- BG 033- Seregno- MB 115- Cologno M.se- Perego- MI
144- Portovaltravaglia- VA 224- SanPaolo d' Argon- BG 129- Lissone- MB - 1125~ Pioltello- Mi
186- Fagnano Olona- VA 094- Bonate Sotto- BG 147- Monza Cederna 084- Cassina De Pecchi- M|
133- Malgesso-VA 081 Treviglio Ortigara- BG 248- Desio- MB 225- Cologna M.se-Via Milano M|
189- Busto Arsizio-Milazzo-VA 124 Seriate-BG =~ 022- Sovico -MB 135 — Pessano con Bornago- Ml
240- Legnano-Mi 113- Desenzano- BS 065- Limbiate- MB 127- Cusano M.no- Ml
188- Busto Garolfo-M| 079- Cassano D'Adda-M| 093- Nova Milanese- MB 137- Cinisello Balsamo- Mi
192- Saranno -M| 085- Trezzo D'adda- Mi 193- Meda-MB 128~ Paderno Dugnano- Mi
194- Arcsio-CO 248- Rivoita D'Adda- CR 122- Garbagnate M.se- Ml 042- Segrate- Rovagnasco Mi
221 — Carugo CO )

123- Magenta- MI

074- Milano Val di Sole

247- Magnago- Mi

036- Milano- De Marchi

143- Buccinasco- Ml

091- Milano Spallanzani

141- Gaggiano- Mi

008- Milano Brocchi-Vallazze

014- Basiglio Milano 3- Ml

063- Milano Vallazze

019- Mediglia — Ml

118- Milano-Trilussa

076- Peschiera Borromeo- Mi

010- Milano- Durazzo

191- Landrianc — PV

003- Milano- Bellisario

007- Milano- Muratori

006- Milano- Premuda

AREA9 AREA 10 r

PV-_MI 2 M 3 LY
080 Rho- Mi 002 Milano- Damiano Chiesa /
140 Corbetta- Ml 005- Milano- Varesina L
187 Cuggiono- Mi 013- Milano- Minerbi
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