VERBALE DI ACCORDO

Addl 11 aprite 2011, presso la Camera del Lavoro Metropolitana di Milano

Tra

Le Societd del Gruppo Unes Supermercati, rappresentate da Oftavio BRAMBILLA & Maria

ALFANO

le 00,88 Nazionali

Fllcams CGIL, rappresentata da Elisa CAMELLINI,
Fisascat CISL, rappresentata da Giuseppe FOTI,
Uiltues UIL, rappresentata da Gianni RODILOSSO0.

Premesso

-1} che con circolare n, 3/E-del 14/2/2011, I'Agenzia delle Entrate ed it Ministero del Lavoro e

dalle Politiche Sociali sone intervenut! su quanto disposto dall’art. 1, ¢, 47, della L. n.
22012010, che ha dato attuazione del'art. 53, ¢. 1, del D.L. n. 78/2010, convertlto, con
modificazioni, dalta L. n. 122/2010, in tema di “imposta sostitutiva del 10% sulle
componenti accessorie della retribuzione corrisposte in relazione ad incrementi di
produttivita” per il periodo di imposta 2011,

I} che, anche In considerazione dei contenutl dellaccordo dquadre tra Confcommercio e

FILCAMS-CGIL., FISASCAT-CISL e UILTUCS-UIL stipulato in data 6 aprile 2011 In cui

& stato regolamentato lo "schema tipo” di accordi aziendalifterritoriall aventi ad oggetto

l'attuazione delle finalita perseguite dalla legislazione in materia di “imposta sostitutiva
del 10% sulle componenti accessotie della retribuzione corrisposte in relazione ad
fncrement! di produttivitd” e, pertanto, per il conseguimento del relativi benefici per |
lavoratori,

i} che, in data 14 dicembre 2010 le parti firmatarie del presente verbale hanno sfipulato il

Contratto Integrativo Aziendale delle Socleta Unes Supermercali ove concordavano:
“che le prestazioni lavorative ordinarie @ straordinatie concotrono a determinare un
risultato utile per il conseguimento di elementl di competivita e redditivita legafi
alf'andamenio economico dellimprese, finalizzati anche alla continuita ed alla crescita
delfoccupazione.”

Si conviene quanio segue

Le premesse sono parte integrante del presents accordo.

Per anno 2011, sono recepiti dalla presente infesa, al sensi della citata circolare n. 3/E del
14/2/2011 dellAgenzia delle Entrate ed il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociall, ie
disposizion! riconducibili ad increment! di produttivita, qualita, redditivita, innovazione, efficlenza

organizzativa, in relazions a risultall rferiblli al’andamento economico o agli utili dellimprega o ad
ognl altro elemento rilevants &l finl del miglicramento della competitivita azlendale. P
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Pertanto, le Societd del Gruppo Unes Supermercati, applicheranno dette agevolazion] fiscall agli
istltutl di seguito elencati, cosl come disciplinati dal CCNL applicato e dal CIA sopra richiamato,
quali a mero titolo esemplificativo & non esaustivo: lavoroe straordinario, supplementars e notiurno,
festivo e domenicale, premi di presenza e di risultato, sistemi di retribuzions premiante e di
gestione per obiettivi erogati nelf'annc 2011, nei limiti ed alle condizioni previste dalla normativa
applicabile e delle indicazioni ministeriall e dellAgenzia delle Entrate, considerando avvenuio net
biennio 2008-2010.

Le Parti si danno reciprocamente atto che gli istituti normativi e contrattuali richlamati nel presente
accordo e soggetti per I'anno 2011 alle agevolazioni dellimposta sostitutiva, sono stati oggetto di
intese gia ragglunte nel Contratto Integrative Azlendale stipulato in data 14 dicembre 2010 & che
qualora permanesserc in vigore le attuali disposizioni normative, verranno applicate fino alla
scadenza del vigente CIA,

Letto, confarmato e softoscritto.
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Laddove, In sede dl recepirnento dell'accorda quadro In ogni struttura, eslstesse un disaccordo tra le Part], la
questione sara oggetto di verifica a livello nazionaleftarritoriale entro diecl glorni dalla richiesta della Societd efo

delle R.5.A/R.8,U/C0.55.,

Letto, confermato e sottoscritto.

Per il Gruppoe Unes Supermercati
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