Accordo Quadro 2020 - Accesso alla CIGD in conseguenza dell’emergenza epidemiologica da COVID-19 2

decorrere dal 23.02.2020

ACCCRDO SINDACALE STANDARD

data

9 aprile 2020

Luogo® Milana

Datore di [avoro finserire con esattezza la ragione sociale] UNBOUND SRL
Codice Fiscale 11066560965

Sede legale: Comune MILANO Prov. MI  CAP 20151.- Via Marzabotto n. 6
Sede unita produtiiva:

Bolzano — 39100 BZ - Via dei Grappoli 2/a - Napapijri

Tel 02742011 Fax 0273950062

ssercente 'attivita di Commercio al dettaglio di confezioni par adulti

CCNL applicato Terziaric Confcommercio

N. Matricola INPS 4882037495700

Inserire CSC INPS 70202

Dipendenti con rapporto di lavoro subordinato
Dirigenti n.
Quadrin. Laveranti a domicilio n.
Impiegati n. 35 Lavorator intermittenti n.1l
Operai h. Apprendisti n.1%

TOTALEn. 65

M

AR



Soho presenti* 1 Signori:

- per il Datore di [avoro UNBOUND SRL

- per PAssociazione datoriale /o di categoria {specificare quale]

‘

-per 00.5s Filcams- Cgil Nazionale rappresentatada L. De Zolt

-per 0055 Fisascat- Cigl Nazionale rappreseniata da E. Maria Vanelli

IL .
- per 00.55] Naz?é'r%?e rappresentata da A. Vargiu

per RSU/RSA/RSE [cancellare fa voce che non interessa]

INel caso di procedura prevista doli’Ente bilaternle indicare | firmatari]

i quall danne atto:
- df conoscere i contenuti dell Accordo Quadro per glf ammortizzatori sociali in deroga 2020 del 23 marzo che considerano

parte integrante del presente accordo;

IL DATORE DI LAYQROQ ALLA DATA DI SOTTOSCRIZIONE DEL PRESENTE ACCORDO DICHIARA:

s df applicare integralmente i1 CCNL di cui in premessa, vi inclusi T contratti territoriali, contratti aziendali,
comprensivi deila parte che regolamenta la bilateralita ove esistents;

s di non poter fruire degll ammaortizzatori sociali ordinarl, previst] in costanza di rapperto di lavore, dal TMOLO | e
dal TITOLO Il del D.Igs. n.148/2015, in coerenza cor fe specifiche disposizioni ministeriall /o deiFEnte erogatore.

IL DATORE H1 LAVORO DICHIARA INOLTRE DI ESSERE IN UNA DELLE SEGUENTI CONDIZIONI
{selezionare una o pi delle vodi}

Datori di lavoro che non possano fruire degli ammeortizzatori sociall in costanza di rapporto di lavoro previstt
dal TITOLO | e dal TITOLO Il del D.1gs. n.148/2015 ardinari, in coerenza con le specifiche disposizioni ministeriall
efo delfEnte erogatore.

Datori di [avore esclus] dall’accesso alla CIGO e alla CIGS che abbiano esperite le possibilita di cui all’art. 19 ¢.1
e 5 del DL 18/2020 e in alternztiva all’ Assegne di solidarieta qualora la sospensione dell’attivita sia superiore
al 60% delle ore teoriche [avorate, Tn coerenza con le specifiche disposizioni ministeriali e/o del’Ente erogatore.

Datori di lavoro che abbiano esaurito i periodi di trattamento ordinario e strzordinario di integrazione salariaie
e assegno ordinario di cut al TITOLO | e del TITOLO 1] D.igs. 148/2015, Ivi compresi i Fondi di cui al’art.27.

Datori di lavoro che, tenuto conto delle specifiche disposizioni ministeriali efo delVEnte srogatere, non
disponendo di ulteriori ammortizzatori sociali, abbtanc avviato o avvieranno la procedura di cassa integrazione
straardinaria, limitatamente al periode che intercorre, = partire dal 23 febbraie 2020, dall'avvio della
sospensione o delia riduzione alla data di decorrenza del frattamento In CIGS.

Datori di lavoro non assicurati per CIGO, FIS e Fondi di solidariets qualora non possano attivare il trattamento
straordinario di integrazions salariale per causale “emerganza COVID-19” o qualora non siane autorizzati al
suddetlo trattamento nef cast previsti dall'art.20, comma3, lettere b}, ¢), d) det Digs 148/2015, tenuto conto
delle specifiche disposizioni ministeriali e/ dell’Ente erogatore.

Datort di lavore che siano subentrati a seguito di un cambio di appalte o trasferimento ex art. 2112 del Codice
civile, successivo al 23 febbraio 2020, per i lavorator per 1 quali & avwenuto il subentro.

AR




7. Datori di lavoro, per Je regioni diverse da Emilia-Romagna e Veneto, limitatamente alia fattispecie dellart.17
del DL /2020, con unitd produtiive esterne alla Lombardia limitatamente ai lavaratori subordinati residenti o
domiciliati in Lombardia, in coerenza con le spaciiche disposizicni ministeriall e/o dell'Ente erogatore.

Il datore i lavoro attuerd una sospensione dal lavora o riduzicne delorario di lavoro con {'intervento della CIGD,
secondo quanto previsto dall’Accordo Quadro, per le seguenti unita:

[“Unit3 produttiva/operativa ha sede [n Bolzano... (Indicare il Comune deile regione Trentino Alto Adige )

L’Unita produttiva/operativa indicate sopra hannosede B {indicare if Comune della regione che deve essere diversa
da Lombardia, Veneto ed Emific-Romagna) ma i lavoratori per 1 quall viene richlesta la concessione della CIGD
risiedono o sono domiciliati in Lombardia

Atiestazione delFesistenze df un pregiudizic o della situazione emergenziale COVID-19 che giustifichi il ricorsa afia
ciGh

LE PARTI PERTANTC CONCORDANOQ

al fine di superare la situazione di difficaltd dovuta al’emergenza epidemiologica da COVID-19 a decorrere dal
23.02.2020 di richiedere la CIG in deroga con [e seguenti modalita:

s NUMERO MASSIMC LAYORATORI IN CIGD: ... ..3 ... .. ... {{ favoratori risuitano in forza alfg dato del 23.02.2020
compresi quelli del punto 6 precedente)
s DPERIODQ: data inizio ... 16/03/2020... ... .. e. v e e oo D2t scadenza L A7/05/2020 ... .. e e e e e e e

+ N. ORE COMPLESSIVE DI CIGD PREVISTE: .. 820

| Il periodo richiesto non pud eccedere la durata massima complessiva prevista dal D.L 9/2020 ¢ D.L. 18/2020

Il datore di lavoro richiedera il pagamento diretto da parte delFINPS ai lavoratori

{i mod.5R41 devono essere trasmessi oll iNPS, @ pena di decadenza, entro 6 mesi dafla fine def periado dif paga in corso
ailo scadenza del termine di durato dello concessione o dallz datg def provvedimento di autorizzazione del trattamento
do parte dell INPS —comma 6-ter deif‘art 44 del D.1gs. 148/2015 introdotto dalla L.26/201 di conversione del D.L. 4/2015}

Letto, confermato & sottoscritte

per il Datore dy'avoru per [ ]RSU [Rsa [ Rse
ST
per ¥ Associazione del datore di Javoro per le Organizzazioni Sindacali dei lavoratori
c () AR FAlVAS VIS SN 9
Wo \S %
*N_B_ Lgecordo pud essere sgtioscritio anche mediante pracedura telematica. @



