Accordo Quadro 2020 - Accesso alla CIGD in ¢conseguenza dell’emergenza epidemiologica da COVID-19 a

decorrere dal 23.02.2020

ACCORDQ SINDACALE STANDARD

Luogo* Milzno

data 07/04/2020

Datore di lavoro [inserire con esattezza fa ragione sociale] UNBOUND SRL

Codice Fiscale 11066500965

Sede legale: Comune MILANG  Prov. MI CAP 20152 - Via Marzabotton. &
Sede unita produttiva:

Biella - 13900 - Bl - Yia Domeanico Modﬁgno n. 3/b ¢/o CC ELNOS -Timberland
Tel 02742011 Fax 0273960062

esercente 'attivita di Commercio al dettaglio di confezioni per adulti
CCNL applicato Terziario Confcommercio

N. Matricola INPS 4983037495/00

Insgrire CSC INPS 70202

Dipendenti con rapporto di lavoro subordinato

Dirigenti n.

Quadr n. . Lavorantt a domicilio n.
Impiegati n. 35 Lavoratori intermittent n.11
OCperai n. Apprendisti n.19

TOTALE n. 65



Sono presenti* i Signot!:

- per ii Datore di lavorc  UNBOUND SRL

- per 'Assoclazione datorfale efo di categoria [specificare guale]

-per 00.55 Filcams- Cgil Nazionale rappresentata da L. Ds Zolt
-per 0055 Fisascaf- Cisl Nazionale rappresentata da E. Maria Vanelli
- per 00.55] Nazionale rappreseniata da A. Vargiu

per RSU/RSA/RSB [eancellare la voce che nian interessaf

[Nei caso & procedura prevista dali’Ente bilaterale indicare J firmatari]

e

i gualt danno atte:
- di conoscere i contenuti delAccarde Quadroe per git ammortizzatori soclalf In deroga 2020 del 23 marzo che considerano

parte integrante del presente accordo;

[L DATORE DI LAVORC ALLA DATA DI SOTTOSCRIZIOCNE DEL PRESENTE ACCORDO DICHIARA:

e di applicare integralmente il CCNL di cui Tn premesss, ivi Inclusi i eontrattl territoriali, contratti aziendali,
comprensivi della parte che regolamenta [a bilateralitd ove esistente;

+ di non peter fruire degli ammortizzatori sociall ordinari, previsti in costanza di rapporto di lavore, dal TITOLO [ e
dal ITOLO Il del D.lgs. n.148/2015, in coerenza con le specifiche disposizioni ministeriali /o dell’Ente erogatore.

IL DATORE DI LAVORO DICHIARA INOLTRE Dl ESSERE IN UNA DELLE SEGUENTI CONDIZIONI
{selezlonare una o pill delle voci}

Datori di lavoro che non possano fruire degli ammortizzatori sociali in costanza di rapporto di lavoro previst
dal TITOLO | e dal TITOLQ 11 del D.Igs. n.148/2015 ordinari, in coerariza con le specifiche disposizioni ministeriali

efo dell’Ente erogatore.

2. Datori di lavoro esclusi dall’accesso alla CIGO e alla CIGS che abbiano ssperite le possibilita di cui alfart. 19¢.1
2 5 del DL 18/2020 e ir alternativa all'Assegno di solidariati qualora la sospensione dell’attivita sia supetiore
al 60% delle ore teoriche lavorate, in coerenza con le specifiche disposizion! ministeriali e/o dell’Ente erogatore.

3. Datori diiavoro che abbiano esaurito i pericdi di trattamento ordinario e straordinario di integrazione salariale
e assegne ordinario di cui al TITOLC | e del TITOLO 11 D.lgs. 148/2015, ivi compresi i Fondi di cui alfart.27.

4. Datori di lavoro che, tenute conto delle specifiche disposizioni ministeriali efo dell’Ente ercgators, non
disponendo di ulteriori ammortizzaieri sociali, abbiano avviato o avvieranno [a procedurz di cassa integrazione
stracrdinarita, limitatamente al periodo che intercorre, a partire dal 23 febbraio 2020, dall'avvio della
sospensione o della riduziene alla data di decorrenza del trattamento in CIGS.

5. Datori di lavera non assicurati per CIGO, FIS £ Fond! di solidarfeta qualora non possano attivare il trattamento
straordinario di integrazione salariale per causale “emergenza COVID-19” o qualora non siano autorizzati al
suddetto trattamento nel casi previst] dall’art.20, commal, lettere b), ¢}, d) del Digs 148/2015, tenuto conto
delle specifiche disposizioni ministeriali e/o dell’Ente srogatore.

6. Datori di lavoro che siano subentrati a seguite di un cambio d1 appalte o trasferimento ex art.2112 del Codice
civile, successivo al 23 febbraio 2020, per i lavoratori per | qualf & avvenuto i subentro. (Q\



7. Datori di lavoro, per [e regioni diverse da Emilia-Romagna e Veneto, [imitatamente alta fattispede dell’art.17
del DL 8/2020, con unita produttive asterne alla Lombard!ia limitatamente &l lavoratori subordinat] residenti o
domiciliali in Lombardia, in cosrenza con le specifiche disposizioni ministeriali &/¢ dell'Ente erogatore.

Il datore di lavoro attusra una sespensione dal lavoro o riduzione deilorario di lavore coit Pintervento della CIGD,
secondo quanto previsto dallAccordo Quadro, per le seguenti unita:

L'Unita produttiva/oparativa ha sede in Biella... {indicorz if Comune delio regione Piemonte)

Unita produttiva/operativa indicate sopra hanno sede B (indicare if Comune della regione che deve essere diversa
da Lombardia, Veneto ed Emilia-Romagna) ma i lavorator! per i quali vienz richiesta la concessione della CIGD
risiedono o sono domiciiiati in Lombardia

Attestazione defl’esistenza di urn pregiudizio o della situazione emergenziale COVID-19 che giustifichi i ricorso alfa
&GD

brberd FETyre—

LE PARTI PERTANTO CONCORDANO

al fine di superare iz situazione di difficoltz dovuta all’efnergenza epidemiologica da COVID-19 a decorrere dal
23.02.2020 di richiedere la CIG in deroga con le seguenti modalita:

*  NUMERO MASSIMO LAYORATOR! IN CIGD: ... .24 ... ... ... {f Jovoratori risuftano in forzo alle data del 23.02.2020
compresi quelli del punto & precedente)
s  PERIODO: datz inizio ... 16/03/2020... ... .. ... wee e oe. o data scadenza L IZ/05/2020 .. o oee e e car e e eee e

* N.ORE COMPLESSIVE DI CIGD PREVISTE: ... 1270

uperiodo richlesto non pud eccedere la durata massima complessiva prevista dal D.L. 9/2020 e D.L. 18/2020

ll datore di lavoro richiedera il pagamento diretto da parte dell'INPS ai [avoratori

{i mod.SR41 deveno essere trasmessi ail'INPS, a pena di decadenza, entro 6 mesi dalla fine del periodo di paga in corso
alig scadenzy del termine di durata della concessione ¢ daifa data def provvedimento di autorizzazione def trattamento
da parte dell INPS — comma 6-ter delf’'ort 44 dei D.Igs. 148/2015 introdotte dafla L.26/201 di conversione del D.L. 4/2018)

Letto, confermato e sottoscritto

per jiDatore ¢t lavoro per [_JRSU [Ckrsa [rsk
A ﬁ i _

r I'Associazione del datore di lavoro per le Organizzazioni Sindacali det lavoratori

*N_B. L'accordo pué essere sottoscritto anche medionte procedura telematica.





