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DIREZIONE GENERALE DELLA TUTELA DELLE CONDIZIONI DI LAVORO E DELLE RELAZIONI INDUSTRIALI
DIV. VI
YERBALE D RIUNIONE

Il giorno 21 giugno 2016, presso il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, alia presenza delle
Dott.sse Francesca Cirelli e Silvia lannuzzi della Divisicne VI della Direzione Generale Tutela delle
Condizioni di Lavoro e delle Relazioni Industriali, si & tenuta una riunione per lespletamento della fase
amministrativa della procedura di licenziamento collettivo avviata da UN JOUR AILLEURS ITALIA Sil in
data 2 maggio 2016. Hanno partecipato:
¢ UN JOUR AILLEURS 8rl rappresentata dai dott. Patricia Iribas Gutierrez, Massimo Rossi, Maurizio
Ferrari e Dario Roscuna
s FILCAMS CGIL , FIBASCAT CISL, UILTUCS nazionali rispettivamente in persona dei sig.ri Luca
De Zolt, Alfredo Magnifico e Paolo Proietti

PREMESS0 CHE

1. UN JOUR AILLEURS 81, con sede legale in Milano opera nel seftore della distribuzione tessile
mediante comerpunti vendita situati allinterno dei alcuni centri commerciali @ negozi COIN sul
territorio nazionale ed occupa atiualmente un organico pari a 69 dipendenti cui applica il contratto
per i dipendenti del terziario, della distribuzione e dei servizi.

2. La Societa con lettera del 2 maggio 2016, ha avviato una procedura di licenziamento collettivo nei
confronti di complessive 21 unita unitd lavorative secondo i profili professionali e la dislocazione
territoriale di cui alla lettera dif avvio della procedura di licenziamento stessa,

3. La societa, con nota mail del 10/06/2016, protocoliata dallo scrivente Ufficio nella stessa data, ha
richiesto ['attivazione della fase amministrativa della procedura di licenziamento collettivo a
conclusione della fase sindacale in assenza di accordo.

4. le Parti sono state convocate per la data odierna. Dopo ampla ed approfondita discussione, a
fronte delle dichiarazioni aziendali di dover cessare Patlivitd svolta presso i punti vendita di Roma
Est (RM), Euroma 2 (RM), Lugagnano di Sona (VR), Marcon (VE) e presso I' area vendite, con
risoluzione di tutli | rapporti di lavoro subordinato attualmente in essere, le stesse Parti, ritenendo
necessario effettuare ulteriori approfondimenti, hanno richiesto di aggiornare nuovamente lincontro
alla data del 30 giugho p.v.

TUTTO CIO' PREMESSO

Il Ministero del Lavoro, preso atto della comune volontd delle Parti, rinvia la riunione alla data del 30
giugno p.v., ore 12.00.

I presente verbale vale come formale convocazione.

Letto, confermato e sottoscritto.
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