VERBALE DI ACCORDO A LATERE
per la richiesta di concessione della cassa integrazione guadagni in deroga

(Ai sensi dell’art 17 del D.L n 9/2020)

Il giorno 9 del mese di Aprile dell'anno 2020 tra le parti:

- il Datore di lavoro, il sig. Fabio Bergomi Direttore di Personale e Procuratore Tyre Retail S.r.l.;
- perla Filcams Cgil Nazionale, il sig. Jeff Nonato.

Premesso

che la FILCAMS CGIL Nazionale nella Persona del Sig. Jeff Nonato ha partecipato alla consultazione con il datore di
lavoro per la disamina della richiesta di Cassa Integrazione in Deroga riguardante il personale dipendente occupato in
unita produttive occupate in piu di 5 Regioni sul territorio nazionale;

che il datore di lavoro Tyre Retail S.r.l. ha aperto la procedura con pec del 26 Marzo 2020 a cui ha risposto nei termini
di legge, per le vie brevi, la sola organizzazione sindacale nazionale FILCAMS CGIL;

che il datore di lavoro Tyre Retail S.r.l. con sede legale in Trento (TN) Via dell’dra del Garda, 13 codice fiscale/partita IVA
02401110222 matricola INPS n. 8307782674 operante nel settore dell’acquisto, la vendita ed il commercio al dettaglio
e all'ingrosso di pneumatici, ruote, accessori, e parti di veicoli in genere ivi compreso il servizio di assistenza,
trasformazione e riparazione di tutti gli articoli connessi con l'oggetto sociale, I'attivita di riparazione e revisione
automezzi ed autoveicoli e motoveicoli in genere compresa |attivita di meccanica e carrozzeria, nonché l'attivita di
rigenerazione dei pneumatici con un organico complessivo di n. 246 unita lavorative, alle quali applica il CCNL per i
dipendenti da aziende del terziario, della distribuzione e dei servizi (Confcommercio).
a) Tyre Retail S.rl. ha comunicato l'esigenza di avviare le procedure finalizzate ad ottenere il trattamento di
integrazione salariale in deroga, ai sensi dell’Accordo sottoscritto tra le parti sociali, in favore di n. 246 lavoratori
dipendenti;

b) La diffusione della pandemia e le misure restrittive delle attivita commerciali adottate dal Governo per contenere
la diffusione del contagio hanno determinato una drastica riduzione delle attivita della Societa. Di conseguenza:

- & stato necessario chiudere i punti vendita, garantendo solamente delle aperture residuali e di durata molto
limitata per il supporto ai servizi di necessita (quali servizi di assistenza emergenziale pubblica e privata,
servizi alle forze dell’ordine, servizi alle pubbliche assistenze sanitarie);

- & necessario ridurre — fino a sospendere — l'attivita del personale di sede in guanto tale attivita é finalizzata
alla gestione dei punti vendita, attualmente non operativi. In linea con l'attivita dei punti vendita, anche al
personale di sede & richiesto di svolgere attivita residuali di supporto alla gestione dei servizi di necessita resi
dai punti vendita.

¢) che il datore di lavoro Tyre Retail S.r.l. ha 'esigenza di ricorrere al trattamento di integrazione salariale in deroga
in quanto impossibilitato ad usufruire in concreto degli ammortizzatori ordinari di cui al Dlgs n® 148/15 (Cigo,
Cigs, Fis e Fondi di Solidarieta bilaterale). ‘

futto cid premesso

1) Le parti prevedono durante il periodo oggetto della presente richiesta di intervento di CIG in deroga la piena
maturazione dei ratei di tutti gli istituti diretti e indiretti, ivi compreso il TFR.

2) Nel cedolino di Maggio 2020, relativa alla retribuzione di Aprile 2020, a fronte della possibilita di ritardo della
compensazione delle ore di Cassa Integrazione in Deroga effettuate e per venire incontro alle necessita dei
dipendenti nel cedolino di Maggio 2020 con pagamento 27 Maggio 2020 sara anticipato il pagamento della 14°
mensilitd prevista in pagamento Giugno 2020 per tutte i livelli contrattuali ad eccezione dei Dirigenti.

3) Le parti concordano che qualora si verificassero oggettivi impedimenti all'adempimento dei punti 1 e 2 le parti
si impegnano ad incontrarsi per valutare congiuntamente le soluzioni ottimali ed opportuni per minimizzare gli
impatti su dipendenti ed azienda.

Visto quanto sopra le parti si danno atto di aver esperito e concluso con esito positivo la prevista procedura di
consultazione sindacale ed esprimono parere favorevole alla richiesta di intervento di cassa integrazione guadagni

Letto, confermato e sottoscritto

at Filcams-CGIL Nazionale



