Addi 21 dicembre 2006

Le parti firmatarie dei Contratti Collettivi Nazionali di Lavoro per i
dipendenti cui si applicano i CCNL AICA e FEDERTURISMO

rappresentate da:

AICA: Sig. Mario Di Loreto
FEDERTURISMO: Sig Andrea Giannetti

E

FILCAMS-CGIL Sig. Carmelo Caravella;
FISASCAT-CISL Sig. Giovanni Pirulli
UILTUCS-UIL Sig. Emilio Fargnoli

Si sono incontrate e premesso che convengono di rimuovere tutti gli
ostacoli che attualmente impediscono di dare piena attuazione a quanto
previsto dagli accordi collettivi in materia di “Previdenza Complementare”
ed “Assistenza Sanitaria Integrativa” ed al fine di fornire ai lavoratori ed
alle imprese associate che applicano i contratti richiamati, chiari
riferimenti normativi utili a dare piena applicazione agli istituti contrattuali
sopra richiamati, convengono di procedere alla riscrittura degli accordi in
materia definendo i testi definitivi da introdurre nella stesura dei CCNL,
cosi come definiti dal presente accordo.

Letto confermato e sottoscritto:

FEDERTURISMO

s




ART......... ASSISTENZA SANITARIA INTEGRATIVA

E’ istituito, per tutti i dipendenti del settore, un Fondo per l'assistenza sanitaria
integrativa al Servizio Sanitario Nazionale, in direzione di un razionale utilizzo delle
risorse dedicate dalle imprese e dai lavoratori a tale scopo.

In considerazione di quanto sopra le Parti, tenuto conto della particolare complessita
della materia, convengono di dare manato ad una apposita Commissione, composta
dai rappresentanti delle organizzazioni stipulanti il presente CCNL, al fine di
predisporre entro il 31 gennaio 2004 un progetto di Statuto e Regolamento per la
costituzione di un apposito Fondo per I'Assistenza Sanitaria Integrativa a favore dei
dipendenti dellIndustria Turistica e delle Catene Alberghiere.

In data successiva al 31 gennaio 2004 le Parti si incontreranno per dare formale

avvio al Fondo che dovra prevedere i seguenti tempi di attivazione:

 adecorrere dal 1° luglio 2004 verranno iscritti i lavoratori assunti con contratto a
tempo indeterminato a tempo pieno. All’atto delliscrizione sara dovuta al Fondo
una quota Una Tantum per ciascun iscritto di 15 € a carico dell'azienda.

* A decorrere dal 1° luglio 2005 verranno iscritti i lavoratori assunti con contratto a
tempo indeterminato a tempo parziale. Allatto delliscrizione sara dovuta al
Fondo una quota Una Tantum per ciascun iscritto di 8 € a carico dell'azienda.

Per il finanziamento del Fondo & dovuto, per ciascun iscritto, un contributo cosi

determinato:
e dal 1° gennaio 2005 per i lavoratori assunti con contratto a tempo indeterminato

a tempo pieno 7 € mensili a carico dell'azienda:;
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a tempo parziale 5 € mensili a carico dell’'azienda.

I contributi saranno versati al Fondo con le periodicita e le modalita stabilite nel
Regolamento.

E' consentita I'iscrizione al Fondo di lavoratori dipendenti assunti con contratto a
tempo determinato di durata iniziale superiore a tre mesi, a condizione che il
lavoratore ne faccia richiesta allazienda per iscritto all'atto dellassunzione,
dichiarando di assumere a proprio carico lintero onere relativo ai periodi dell’'anno
non lavorati ed autorizzando la trattenuta dei relativi importi dalle competenze di fine
rapporto.

L’ammontare dei contributi e della quota di iscrizione & determinato ai sensi di quanto
previsto ai punti precedenti per i lavoratori assunti con contratto a tempo

indeterminato a tempo pieno o a tempo parziale.

Le Parti auspicano la possibilita di individuare forme di collaborazione e sinergia tra i
diversi Fondi per I'Assistenza Sanitaria Integrativa presenti nel Settore Turismo, al
fine di consentire che i dipendenti, nelfambito della loro eventuale mobilita tra
aziende, non abbiano alcun periodo nel quale, in costanza di rapporto di lavoro,

‘0 siano privati della possibilita di usufruire delf'Assistenza Sanitaria Integrativa.
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Art. .... — Fondo di Previdenza Complementare Marco Polo

Premesso che Marco Polo é il Fondo di previdenza complementare, costituito dalle
Parti stipulanti i presenti CCNL in base al Protocollo del 20 gennaio 1997 , destinato
ai lavoratori dipendenti cui si applicano i CCNL AICA e FEDERTURISMO le parti
convengono che il contributo inizialmente fissato dal suddetto Protocollo nella misura
di:

- 0,55% (di cui lo 0,05% costituisce la quota associativa) della retribuzione utile per il

computo del Tfr a carico del lavoratore;
- 0,55% (di cui lo 0,05% costituisce la quota associativa) della retribuzione utile per il

computo del Tfr a carico del datore di lavoro;
- 3,45% della retribuzione utile per il calcolo del Tir, prelevato dal Tfr maturando dal

momento dell'iscrizione al fondo;

- una quota una tantum, non utile ai fini pensionistici, da versarsi all'atto
dell'iscrizione, pari a lire 30.000, di cui 23.000 a carico dellAzienda e 7.000 a carico
del lavoratore.

Per i lavoratori di prima occupazione, successiva al 28 aprile 1993, & prevista la
integrale destinazione del Tfr maturando dal momento della adesione al fondo.

Al momento della adesione al fondo il lavoratore pud chiedere di aumentare la
propria quota di contribuzione fino al 2% della retribuzione utile per il calcolo del Tfr.
Per la definizione di tali costi si terra comunque conto delle esperienze in essere
negli analoghi settori e del rapporto tra oneri e rendimenti.

Tale istituto potra riguardare sia i lavoratori a tempo indeterminato che quelli a tempo
determinato con contratto di durata superiore a tre mesi.




STATUTO
FONDO DI ASSISTENZA SANITARIA INTEGRATIVA
PER I DIPENDENTI DA AZIENDE DEL SETTORE TURISMO
ARTICOLO 1
COSTITUZIONE
In attuazione del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro per dipendenti
delle aziende facenti parte dell’Associazione Italiana Catene Alberghiere
AICA e del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro per i dipendenti
dellindustria turistica FEDERTURISMO é costituito il "FONDO DI
ASSISTENZA SANITARIA INTEGRATIVA”, in breve denominato "FONTUR",
in seguito chiamato fondo.
Il fondo ha natura paritetica tra le organizzazioni sindacali dei datori di
lavoro e le organizzazioni sindacali dei lavoratori.
Il fondo, ai sensi dell'articolo 36 e seguenti del codice civile, ha natura
giuridica di associazione non riconosciuta e non persegue finalita di lucro.
' ARTICOLO 2 ‘
SEDE E DURATA
Il fondo ha sede in Roma.

La durata del fondo & illimitata.
ARTICOLO 3

SOCI
Sono soci del fondo AICA, FEDERTURISMO, FILCAMS-CGIL, FISASCAT-
CISL e UILTuCS-UIL.
ARTICOLO 4
ISCRITTI
Assumono la qualifica di iscritti al fondo le aziende ed i lavoratori
| —~—~‘————ﬂipeﬂdentirimcostanza—dﬁapporm—dﬁavororai—quéﬁsfappﬁcam*rfCNt"“ T e
di cui all’Art.1 del presente Statuto, ovvero i contratti di settori affini che
lo prevedano esplicitamente.
Possono altresi essere iscritti, con le modalita ed i limiti previsti dai CCNL
di cui all’Art.1 del presente Statuto e dal Regolamento, coloro che, per
qualsiasi causa, hanno perso il possesso dei requisiti richiesti per
I'iscrizione e ai quali il fondo autorizzi la prosecuzione volontaria della
contribuzione. R
II regolamento del fondo pud consentire Iiscrizione di altre categorie di 1 \)
lavoratori del settore turismo. e
L'iscrizione al fondo cessa a seguito di:
a) scioglimento, liquidazione o comunque cessazione, per qualsiasi causa,
del fondo; '
b) cessazione, per qualsiasi causa, degli iscritti medesimi;
c) esclusione, disposta in presenza di omissioni contributive, secondo

quanto previsto dal regolamento.

' ARTICOLO 5 _
SCOPI E FINALITA' ‘
Il fondo ha lo scopo di garantire, ai lavoratori iscritti, trattamenti di ;
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assistenza sanitaria integrativa.
ARTICOLO 6

ORGANI STATUTARI




Sono organi del fondo:
- L'Assemblea;
- il Consiglio Direttivo;
- il Presidente;
- il Vice Presidente;
- il Collegio dei Revisori Contabili.
Tutte le cariche hanno la durata di quattro anni e permangono sino
all'approvazione del bilancio del quarto esercizio e possono essere
riconfermate.
La funzione di ciascuno dei componenti degli organi statutari ha termine
nel caso in cui la designazione sia revocata dal socio che I'ha espressa,
ovvero in caso di decadenza e/o di dimissioni.

- La decadenza si verifica laddove il componente dell'Organo risulti assente
ingiustificato per almeno tre riunioni consecutive.
Nei predetti casi, qualora si tratti di componenti dell'Assemblea o del
Consiglio'd'Amministrazione, il socio che ne ha effettuato la designazione,
provvede ad una nuova designazione nel piti breve tempo ed in ogni caso
entro i trenta giorni successivi.
I sostituti rimangono in carica per la durata del quadriennio in corso.
La decadenza per qualsiasi ragione da componente degli Organi comporta
la decadenza dalla carica di Presidente o di Vice Presidente del fondo.

ARTICOLO 7

ASSEMBLEA :
L’Assemblea & composta da un rappresentante per ciascuno dei soci di cui
all’articolo 3.
Al fine di garantire il rispetto del principio della pariteticita, ai

1 rappresentanti delle organizzazioni sindacalidei-datori-di lavoro-spetta——--——————————_

complessivamente un numero di voti eguale al numero di voti spettanti
complessivamente ai rappresentanti delle organizzazioni sindacali dei
lavoratori, da ripartirsi con le seguenti modalita:

- 3 (tre) voti spettano alle organizzazioni sindacali dei datori di lavoro;

- 3 (tre) voti spettano alle organizzazioni sindacali dei lavoratori, di cui 1
(uno) alla FILCAMS-CGIL, 1 (uno) alla FISASCAT-CISL, 1 (uno) alla
UILTuCS-UIL.

L'Assemblea ha competenza sulle seguenti materie:

a) nomina il Presidente, il Vice Presidente, i componenti del Consiglio
Direttivo, i membri del Collegio dei Revisori Contabili, designati dai soci

costituenti;
b) delibera la sostituzione dei componenti degli Organi a seguito di

comunicazione da parte dei soci;

c) approva, su proposta del Consiglio Direttivo, il bilancio consuntivo ed il
budget previsionale;

d) delibera i compensi per i componenti di tutti gli Organi, nonché gli
emolumenti a favore dei Revisori Contabili;

e) approva le eventuali modifiche statutarie, su proposta del Consi
Direttivo;

f) fissa le linee guida strategiche e programmatiche del fondo;
g) delibera sulle domande di adesione dei nuovi soci;

h) delibera lo scioglimento del fondo e la nomina dei liquidatori. e




L'Assemblea si riunisce almeno una volta I'anno.
L'Assemblea & convocata dal Presidente a mezzo lettera raccomandata
ovvero a mezzo telefax oppure a mezzo posta elettronica da inviarsi
almeno 15 giorni prima della riunione, ovvero, in caso d'urgenza a mezzo
posta elettronica o telegramma, da inviarsi almeno 5 giorni prima della
data della riunione.
Il Presidente, inoltre, deve convocare I'Assemblea qualora lo richieda
almeno un terzo dei Rappresentanti in carica o dal Collegio dei revisori
contabili.
Alle riunioni dell'Assemblea partecipa il Collegio dei Revisori Contabili.
Le riunioni dell'Assemblea, in via ordinaria, sono valide con la presenza
dei rappresentanti di almeno la meta pil uno dei soci e le relative
deliberazioni sono prese con una maggioranza superiore ai due terzi dei
voti spettanti ai soci e purché sia garantita la rappresentativita bilaterale
delle parti sociali.
Le deliberazioni relative alle modifiche statutarie e allo scioglimento, sono
assunte all'unanimita, con la presenza dei rappresentanti di tutti i soci.
In via eccezionale & consentito esprimere il voto attraverso delega ad altro
componente dell'Assemblea. Ciascun componente non pud esercitare pitl
di due deleghe.
ARTICOLO 8

CONSIGLIO DIRETTIVO
Il Consiglio Direttivo, & costituito da 6 (sei) componenti, compresi il
Presidente ed il Vice Presidente, cosi ripartiti:
- 3 (tre) in rappresentanza delle organizzazioni sindacali dei datori di

lavoro;

-3 (tre) in rappresentanza delle organizzazioni sindacali dei lavoratori, di
cui 1 (uno) alla FILCAMS-CGIL, 1 (uno) alla FISASCAT-CISL, 1 (uno)
alla UILTuCS-UIL. N

Il Consiglio Direttivo si riunisce ogni qualvolta lo ritengano necessario il
Presidente o almeno cinque dei suoi componenti; & convocato dal
Presidente a mezzo telefax o posta elettronica almeno cinque giorni prima

della riunione.

Il Direttore partecipa in funzione di segretario.

I componenti il Consiglio Direttivo durano in carica quattro anni e sono
rieleggibili.

Spetta al Consiglio Direttivo:

a) deliberare e compiere gli atti di ordinaria e straordinaria

amministrazione;

b) deliberare gli atti necessari per I'attuazione dello scopo sociale;

c) definire il bilancio annuale consuntivo ed il budget previsionale del
fondo, al fine di sottoporlo all'Assemblea per I'approvazione;

d) deliberare il piano triennale dell'attivita del fondo;

e) decidere l'assunzione del personale nonché la eventuale nomina
Direttore;

f) approvare i Regolamenti;

g) decidere eventuali ricorsi, presentati dagli iscritti, secondo le modalita

previste dal regolamento delle prestazioni;
h) deliberare tutte le iniziative necessarie per la promozione ed il




monitoraggio della gestione;

i) deliberare I'esclusione degli iscritti, prevista aII articolo 4, lettera c);

I) deliberare l'autorizzazione alla prosecuzione volontaria prevista
all'articolo 4, comma 2;

m) proporre all'approvazione dell'Assemblea le modifiche dello Statuto,

n) vigilare sull'esecuzione di tutte le deliberazioni assunte.

Le riunioni del Consiglio Direttivo, in via ordinaria, sono valide con la
presenza di almeno la meta pilt uno dei suoi componenti e le relative
deliberazioni sono valide qualora siano assunte con il voto favorevole dei

due terzi dei presenti.
Alle riunioni del Consiglio Direttivo partecipa il Collegio dei Revisori

Contabili.

ARTICOLO 9

PRESIDENTE E VICE PRESIDENTE DEL FONDO
Il Presidente ed il Vice Presidente del fondo sono nominati dali'Assemblea
tra i componenti del Consiglio Direttivo, alternativamente per la durata di
un quadriennio, su designazione dei soci.
Il Presidente ha la legale rappresentanza del fondo e presiede il Consiglio
Direttivo.
In caso di assenza o impedimento o per espressa delega, il Presidente &
sostituito dal Vice Presidente.
Il Presidente ed il Vice Presidente agiscono con poteri e firma congiunti in
tutti gli atti di straordinaria amministrazione, sia di attivita interna che di
attivita esterna, salvo che per atti che possono essere congiuntamente
delegati ad altro componente del Consiglio Direttivo o al Dlrettore

ARTICOLO 10 T
IL COLLEGIO DEI REVISORI CONTABILI

Il Collegio dei Revisori dei Conti & composto da 3 (tre) membri effettivi e
da 2 (due) supplenti designati di comune accordo dai soci:
- uno con la funzione di Presidente, scelto tra i professionisti iscritti agli
Albi previsti dalla legge, su designazione della parte che non esprime il
Presidente del Consiglio Direttivo;
- uno effettivo ed un supplente designati, congiuntamente, dalle
organizzazioni sindacali dei datori di lavoro di cui all’articolo 1;
- uno effettivo ed un supplente designati, congiuntamente, dalle <
organizzazioni sindacali dei lavoratori di cui all’articolo 1.
Qualora, nel periodo di carica del Collegio, venga meno uno o pil del suoi
componenti, subentrera il revisore supplente designato dalla stessa parte
sociale, fino al reintegro del Collegio da parte dell'Assemblea, tenendo
conto di quanto stabilito al precedente primo comma del presente articolo.
I componenti subentranti rimangono in carica sino alla scadenza del
quadriennio in corso.
Il Collegio dei Revisori controlla I'amministrazione del fondo, accerta la
regolare tenuta della contabilita, la corrispondenza dei bilanci alle
risultanze dei libri ed alle scritture contabili.
Il Collegio redige la relazione sul bilancio consuntivo dell'esercizio
finanziario, depositandola almeno cinque giorni prima della data fissata
per la riunione dell'Assemblea indetta per |'approvazione del suddetto




T PATRIMONIO SOCIALE —

bilancio consuntivo.
I Revisori Contabili partecipano alle sedute dell'Assemblea, del Consiglio
Direttivo e dei Comitati di gestione.

ARTICOLO 11

DIRETTORE

II Direttore é responsabile delle attivitd operative del fondo e risponde al
Consiglio Direttivo.
Da attuazione alle delibere degli organi del fondo.
Partecipa in qualita di segretario alle riunioni del Consiglio Direttivo.

ARTICOLO 12

ENTRATE E GESTIONE FINANZIARIA DEL FONDO

In via ordinaria costituiscono entrate del fondo:
a) i contributi, ordinari o volontari, versati alla gestione a copertura dei
trattamenti, previsti dai contratti nazionali di categoria ed eventualmente
dalle leggi;
b) i contributi versati alla gestione dei trattamenti sanitari integrativi
previsti da accordi collettivi territoriali o aziendali che fossero frutto di
specifici accordi di armonizzazione;
c) gli importi versati alla gestione a titolo di quota di ingresso una tantum;
d) i proventi straordinari di qualsiasi specie nonché le liberalita versate da
enti o singoli privati.
Il fondo provvede alla riscossione di quote di assistenza contrattuale
previste da accordi collettivi stipulati dai soci di cui all’articolo 1. Tali
quote costituiscono partite di giro e sono contabilizzate in una voce
specifica.

ARTICOLO 13

II Patrimonio Sociale & costituito da ogni e qualsiasi entrata, o bene, che a
qualsivoglia titolo, sono pervenuti nella disponibilita del fondo.

Il regime giuridico relativo ai beni e, pill in generale, al patrimonio del

fondo, & quello applicato ai “fondi comuni” regolato per solidale
irrevocabile volonta dei soci dalle previsioni del presente Statuto, con
espressa esclusione e conseguente inapplicabilita delle disposizioni in
tema di comunione di beni. '
I soci non hanno diritto ad alcun titolo sul patrimonio del fondo sia
durante la vita del fondo che in caso di scioglimento dello stesso.
ARTICOLO 14

ESERCIZIO ECONOMICO
Il bilancio del fondo & unico.
L'esercizio economico ha inizio il 1° gennaio e termina il 31 dicembre di
ciascun anno. Il bilancio consuntivo deve essere approvato entro il 30
aprile dell'anno successivo all'esercizio in oggetto.
Il prelievo, I'erogazione ed il movimento di fondi del fondo devono essere
effettuati con firma abbinata del Presidente e del Vice Presidente o su
delega congiunta.
' ARTICOLO 15
SCIOGLIMENTO ~ CESSAZIONE
Per lo scioglimento del fondo & necessaria la decisione unanime

dell'Assemblea.



L'Assemblea nominerd uno o piu liquidatori con la maggioranza prevista
per le modifiche statutarie. v
In caso di scioglimento del fondo o, in ogni caso, di cessazione per
qualsiasi causa, il patrimonio residuo, soddisfatte tutte le eventuali
passivita, sara devoluto dai liquidatori, escluso in ogni caso qualsiasi
rimborso ai soci, per attivita ed iniziative assimilabili a quelle che
costituiscono lo scopo del fondo.

ARTICOLO 16

REGOLAMENTO DELLE PRESTAZIONI

Per I'attuazione del presente Statuto il fondo deve dotarsi di un
Regolamento delle Prestazioni, che dovra essere portato all'approvazione
dell’Assemblea entro sei mesi dalla costituzione del fondo medesimo.

ARTICOLO 17

DISPOSIZIONI FINALI
Copia autentica dello Statuto vigente sara consegnata a ciascun socio.
~ ARTICOLO 18
RINVIO ALLE LEGGI - CONTROVERSIE

Per tutto quanto non espressamente previsto dal presente Statuto si
applicano le norme di legge in materia di associazioni di fatto senza scopo
di lucro.
Lo Statuto ed il regolamento del fondo saranno tempestivamente
modificati ed adeguati alle disposizioni di legge che dovessero, in futuro,
disciplinare I'assistenza sanitaria integrativa.
Per qualsiasi controversia legale & competente il foro di Roma.
Qualsiasi controversia insorgesse tra i soci potra essere demandata al
giudizio di tre arbitri amichevoli compositori scelti tra gli iscritti all'albo

tenuto dall'Ordine degli Avvocatj. II Collegio arbitrale decidera con poteri
di amichevole composizione, seqgndo equita e con giudizio inappellabile.




REGOLAMENTO FONTUR

Disciplina dell'iscrizione e della contribuzione
(Regolamento n. 1 del 2006)

Articolo 1

1. 1l presente regolamento ‘disciplina I'iscrizione e la contribuzione al Fondo di Assistenza
Sanitaria Integrativa per i dipendenti cui si applicano i CCNL AICA e FEDERTURISMO -

FONTUR, di seguito denominato fondo.

Articolo 2

1. Assumono la qualifica di iscritti del fondo i lavoratori dipendenti beneficiari ai quali si
applicano i CCNL indicati all’Art. 1 del presente Regolamento ed i relativi datori di lavoro.
Possono altresi essere iscritti i lavoratori dipendenti dalle organizzazioni socie del Fondo o dalle

relative organizzazioni territoriali.

2. Ai sensi delle vigenti disposizioni contrattuali, & obbligatoria I'iscrizione in relazione ai
rapporti di lavoro a tempo indeterminato. :

3. E’ altresi consentita ['iscrizione in relazione ai rapporti di lavoro a tempo deteriminato di
durata iniziale superiore a tre mesi, a condizione che il lavoratore ne faccia richiesta per iscritto
al datore di lavoro all’atto dell’assunzione, assumendo a proprio carico I'intero onere relativo ai
periodi dell'anno non lavorati ed autorizzando la trattenuta del relativo importo dalle

competenze di fine rapporto.

4. Non & consentita 'iscrizione in relazione ai rapporti di lavoro dei lavoratori appartenenti alla
categoria dei quadri, per i quali trova applicazione la normativa concernente la Qu.A.S.

5. Lliscrizione al fondo deve avvenire entro il mese successivo a quello di costituzione del
rapporto di lavoro. Per i rapporti di lavoro costituiti prima del 15 gennaio 2007, I'iscrizione
dovra avvenire entro il 28 febbraio 2007. La cessazione dei rapporti di lavoro deve essere
comunicata al fondo entro il mese successivo a quello di cessazione.

¢
6. All'atto dell’iscrizione & dovuta dal datore di lavoro una quota costitutiva, non frazionabile,

pari a:
- quindici euro per i lavoratori assunti a tempo pieno;
- otto euro per i lavoratori assunti a tempo parziale.

7. Liscrizione al fondo implica l'integrale accettazione delle disposizioni che ne regolano il
funzionamento.

8. L'iscrizione al fondo cessa a seguito di: ‘
a) scioglimento, liquidazione o comunque cessazione, per qualsiasi causa, del fondo; @

b) cessazione, per qualsiasi causa, degli iscritti medesimi;

c) esclusione, disposta in presenza di omissioni contributive, irregolarita o abusi.
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1. Il pagamento dei contributi, entro i termini e con le modalita previsti, costituisce condizione
necessaria per l'erogazione delle prestazioni.

2. Il contributo annuale, comprensivo della quota di assistenza contrattuale, & pari a:

- ottantaquattro euro, a carico del datore di lavoro, per ciascun lavoratore assunto a tempo
pieno;

- sessanta euro, a carico del datore di lavoro, per ciascun lavoratore assunto a tempo parziale.

3. Il contributo & pagato al fondo in un’unica rata annuale anticipata, da versarsi entro il 31
dicembre di ciascun anno. Per i rapporti di lavoro costituiti dopo il 15 gennaio, il contributo
relativo alla prima annualita & calcolato pro quota, in ratei mensili, ed & versato unitamente

alla quota di iscrizione.
Per i rapporti di lavoro costituiti prima del 15 gennaio 2007, il pagamento dovra avvenire

entro il 28 febbraio 2007. In caso di iscrizione tardiva effettuata dopo il 28 febbraio 2007,
sono dovuti al fondo gli interessi di mora nella misura del 5% annuo.

4. l'assistenza sanitaria ha validitd amnuale. In caso di prima iscrizione, il diritto alle
prestazioni decorre dal terzo mese successivo a quello di iscrizione e di effettiva contribuzione.
Analoga decorrenza sara applicata in caso di re-iscrizione successiva ad un periodo non coperto
da contribuzione. Il diritto alle prestazioni non pud avere, comunque, decorrenza antecedente

al 30 giugno 2007.
Articolo 4

1. Con successiva disposizione regolamentare sara disciplinata I'iscrizione di:

- altre categorie di lavoratori;
- coloro che, per qualsiasi causa, abbiano perso il possesso dei requisiti richiesti per I'iscrizione

‘e ai quali il fondo autorizzi la prosecuzione volontaria della contribuzione.

Articolo 5

I presente regolamento potra essere modificato dalle parti costituenti il fondo.
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