VERBALE D1 ACCORDO

|l giorno 25 marzo 2020 alle ore 15,30 tramite collegamento in videoconferenza, si sono incontrati:
La societd Trops 5.p.a. p.i. 02576710285 con sede legale In Rubano (PD} Via Manzont 3/2 neila
persona del’ Amministratore Delegato Sig. Renato Fantin, munito di poteri come da delibera del
Consiglio dl Amministrazione, con I'assistenza del dr. Mario Cuneo, consulente del lavoro;

- FILCAMS CGIL  NAZIONALE in persona del sig. Federico Antonelli (mail
federico.antonelli@filca jl.it) oltre alla sig.ra Cecilla de’ Pantz della FILCAMS CGIL Veneto
{mail filams.depantz@veneto.cgil.it)

Premesso che:

a) lasocieta Trops Spa (d'ora in poi anche solo “la Soclet3”), dovendo fronteggiare la sospensione

dell’attivita lavorativa dal 12/03/2020, ha attivato le procedura di consultazione prodromiche al

ricorso alla Cassa in deroga e alla CIGS e che in data odierna sono stati sottoscritti 1 relativi verbali di

accordo;

b) in base ai predetti accordi, ferma la necessitd di ratificare Paccordo relativo alla CIGS presso il

Ministerc del Lavoro, verrd presentata domanda di CIGS per crisi per evento improvviso ed

imprevisto nonché domanda di CiG in deroga per dare copertura al periodo compreso tra il

12/03/2020 e la date di effettiva decorrenza della CIGS o comunque a copertura del periodo che

dovesse risuitare non coperto da altri ammortizzatori soclali nel caso in cui risultasse impossibile

presentare o non venisse accolta la domanda di CIGS.

Cib premessn, ferme le previsionl contenute nei verbali sopra richiamati e ad integrazione degli

stess], si conviene che:

a) nessuna somma concessa in anticipo al lavoratori da parte dell'azienda sara recuperata a fronte
di eventuali dinieghi o rinvii nella concessione della CIGS, fatto salvo il caso che, per | medesimi
periodi, venga riconosciuta ai lavoratori I'indennitd di cassa integrazione in deroga ovvero altro
ammortizzatore sociale. Resta inteso che, qualora un determinato periodo risulti sguarnito di
ogni qualsivogiia ammortizzatore sodiale, lo stesso verra computato quale periodo di ferie e/o
ROL goduti sino a totale dell’assorbimento del monte ore accantenate.

b) Le Partl si incontreranno periodicamente, anche su semplice richiesta di una dl esse, per
monitarare gli ammortizzatori sociali utifizzati e la prospettata graduale ripresa dellattivitd




