VERBALE DI ACCORDO

Il giorno 25 marzo 2020 alle ore 15,30 tramite collegamento in videoconferenza, si sono Incontrati:
La societd Trops s.p.a. p.i. 02576710285 con sede legale in Rubano (PD) Via Manzoni 3/2 nella
persona del’Amministratore Delegato Sig. Renato Fantin , munito di poteri come da delibera de!
Consiglio di Amministrazione, con F'assistenza del dr. Mario Cuneo, consulente del lavoro;
FILCAMS CGHL NAZIONALE In persona de! sig. Federico Antonelll  {mall

erico.antonelli@filcams.cxilit) oltre alla sig.ra Cecllia de’ Pantz della FILCAMS CGIL Veneto

{mail filcams.depantz@veneto.cgil.it)

Premesso che:

a) La societd Trops Spa (d’ora in poi anche solo “la Societd®) svolge Vattivitd di commercio di
abbigliamento ed accessorl al dettaglio,

b) Socletd opera su tutto il territorio nazionale con negozi dislocati in varle Regioni con un
organico complessivamente composto da 258 implegati e 1 operaio.

c) Con comunicazione del 12/03/2020, cui integralmente si rinvia, la Societd ha comunicato la
volonta di ricorrere alla CIGS per crisi per evento improvviso ed imprevisto chiedendo altresi al
Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali la convocazione per lo svolgimento dell’esame
congiunto.

d) Con comunicazione def 20/03/2020 la Socleta ha aitresl comunicato Vintenzione di ricorrere alla
Cassa Integrazione in Deroga per il periode decorrente dallinizio della sospensione e sino alla data in
cul potra avere decorrenza il trattamento di CIGS.

€) Su richiesta delle organizzazioni sindacali sopra intestate, si & svolto in data odierna Fesame
congiunto funzionale all'accesso al trattamento di CIG in deroga.

f)  Nel corso dell'incontro, la Societa ha rappresentato | motivi della crisi aziendale conseguente
alla gravissima situazione venutasi a creare a seguito del diffonders! dell’'epidemia da COVID-19. In
particolare, Femergenza sanltaria in atto e le restrizioni imposte dal Governo con § decreti D.P.C.M
23/02/2020, D.P.C.M 01/03/2020, d.p.c.m. 04/03/2020, D.P.C.M. D8/03/2020 e D.P.C.M. 09/03/2020
D.P.C.M. 17/03/2020 emessi per porre freno al diffondersi def’epidemia hanno avuto un immediato
e drastico impatto sulle vendite che hanno registrato nel periodo dal 24/02/2020 al 16/03/2020 un
drastico calb. :

B} Lecause dellarichiesta dell"ammortizzatore sono da imputere alle chiusure forzate degli esercizl
commerciali e al ridottissimo afflusso di clientela conseguente alla restrizionl imposte dal’Autorita
alla libera circolazione delle persone. Trattasi di eventi imprevedibili, improwvisi ed autonomi rispetto
alle politiche di gestione azlendale e gli effetti negativi s sono propagati in modo rapido ed
esponenziale.

h) A fronte della suddetta situazione di crisl, la Societd ha prospettato di dover ricorrere alla cassa
integrazione sin dal 12/03/2020 per preservare la forza lavoro ed evitare licenziamenti, attesa la
volonta aziendale di proseguire Pattivita.

i) S precisa che dallinsorgere della crisi e sino &l 11/03/2020, la contrazione & stata fronteggiata
mediante lPutiizzo di ferie e permessi.

) le Parti, dopo ampia ed approfondita discussione, concordano sull'opportunitd del ricorso a
detto ammortizzatore con decorrenza dal 12/03/2020 per superare Fattuale crisi e salvaguardare la
situazione occupazionale.

Tutto cié premesso, sl concorda quanto segue:
1) Le premesse costituiscono parte Integrante del presente Accordo e si intendono qui
integralmente trascritte,

&




2)  Per il periodo di sospensione decorrente dal 12/03/2020 e sino alla data in cul potra avere
decorrenza Fintervento di CIGS, la Societd presentera — per le unit3 ubicate nelfe Regloni del Veneto,
Lombardia ed Emilia Romagna - domanda per Fintervento della Cassa Integrazione in Deroga
con decorrenza dal 12/03/2020 per 30 giornate in virtt di quanto previsto dal’art 17 D.L n. 9
del 02/03/2020 e dagll accordi regionali intervenuti per disciplinare la materia nonché, ¢on
riferimento a tutte le unitd operative delPazienda, per Ia copertura del periodo non coperto
dal trattamento di cui all’art 17 DL n 9/2020, la domanda per lintervento del trattamento di
CiG in deroga di cul all'art 22 D.L n. 18 del 17/03/2020 per n. 9 (nove) settimane, salvo
successive proroghe se previste dalla normativa.

In ragione dl quanto previsto dall’art 2 del Decreto del Min. Lavoro e delle politiche sociali di
concerto con il Min. Economia e Finanze del 24/03/2020, le partl, dope ampia ed

approfondita discussione, hanno convenuto che la domanda di CIG In deroga ex art 22 DL n.
18 del 17/03/2020 verra inoltrata al Ministero del Lavoro con le madalitad che saranno
chiarite dallo stesso Ministero, il quale provvedera alla concessione per conto deile Regioni
interessate.

3} Nella denegata ipotest in cui non sla concesso 1l trattamento di Cassa Integrazicne in
Deroga ex art 17 D.L n. 9 del 02/03/2020 per insufficienza dei fondi o per altro motivo, si
ricorrera al trattamento di cul all'art 22 D.L n. 18 del 17/03/2020 con valenza retroattiva, a
copertura del periodo di sospensione lavorativa a decorrere sin dai 12/03/2020.

4) Sara colnvolto nella sospensione a zerc ore Fintero organico aziendale per un totale di
299 dipendenti di cuf di cui 298 impiegati e 1 operaio

5) Nel periodo di sospensione, | lavorator] potranno essere richiamati al lavoro nel numero
e per il tempo necessario per compiere le attivitd funzionali alle esigenze lavorative.

6) Il trattamento economico di CIG in deroga verra erogato ai lavoratori, una volta
autorizzato, con pagamento diretto da parte dell’INPS, fatto salvo [a possibilita di utilizzare
forme di anticipazione da parte degli Istituti bancari o di altri enti, sulla base di disposizioni
provinciall, reginali o nazionall.

7}  Leparti potranno incontrarsi, su richiesta, per una verifica in merito al presente accordo
€ per valutare la necessita richiedere eventuali proroghe, se previste dalla normativa.

8) Il presente verbale & stato redatto, come indicato In premessa, tramite collegamento telematico
delle parti e 'incontro si considera tenuto presso la sede del datore di lavoro, Preliminarmente sono
state accertate le identitd delle Parti ed & stata verificata la possibilita tecnica per ciascuno di
partecipare attlvamente alla consultazione in via telematica, L’adesione delle Partl al contenuto del
presente verbale si considera prestata tramite sottoscrizione dello stesso ad opera di clascuna Parte
la quale provvederd successivamente allinvio della copla firmata tramite malt allindirizzo

trops@legalmalt.it
9) Con la sottoscrizione del presente verbale, le Partl danno atto di aver esperito ia consultazione

sindacale per la richiesta della Cassa Integrazione Guadagni in Deroga.

Letto, confermato, sottoscritto
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