PROTOCOLLO AGGIUNTIVO AL
VERBALE. del 06 aprile 2020

La Societa eroghera ai Dipendenti avent diritto, con il cedolino di marze 2020, un importo corrispondente al
trattamento di integrazione salariale per Cig in deroga previsto per il mese di marzo 2020, anticipando a tal
fine, ai sensi dell’art. 2120 ultimo comma cod. civ., preliminarmente il t.f.r. nella disponibilita del Dipendente
e, ad integrazione, | ratei di tredicesima e/o quattordicesima mensilith maturat! sino al mese di marzo 2020,

Relativamente al cedolino di aprile 2020, qualora I'inps non abbla provveduto ad effettuare il primo
pagamento al dipendente entro il giorno 30 aprile 2020, la Societd manifesta sin d’ora la propria disponibilita
ad erogare urt importo corrispondente in tutto o in parte al traitamento di integrazione salariale per Cig in
deroga previsto per il mese di aprile 2020, anticipando i residui ratei di t.f.r., tredicesima e/o quattordicesima
mensilita maturati sino al mese di aprile 2020.

Letto, confermato e sottoscritto il 06 aprile 2020.
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