VERBALE DI ACCORDO
Addi 13 marzo 2012 presso la sede di Tributi Italia in A.S. 2 Roma Via Veneto 146/4 si sono incontrati:

- per Tribud ftalia spa in AS - Rosangela Rusca e Ottone Salvat, con delega del Commissario
Straordinario Dott. Luca Voglino

per Filcams Cgil Fabrizio Russo
- per Fisascat Cisl Alfredo Magnifico
- per Uil'TuCS Uil — Marco Marroni
ed un delegazione di RSA/RSU
Premesso che

1- In data 9 febbraio 2012 Azienda ha aperto una procedura di riduzione di personale ai sensi degii artt.4 e
24 1..223/1991 per n. 408 lavoratort;

9. Wel corso dellincontro in data odierna, a seguitc della richiesta di esame conglunto proposta dalle
suddette organizzazioni sindacali, le parti hanno effettuato un’analisi accarata dei motivi che hanno
determinato la situazione di esubero del personale (riportati dalla comunicazione di apertura della

procedura), e dello stato complessivo dell’Azienda;

3- In particolare, la societd ammessa alla procedura di Amministrazione Straordinaria, ha provveduto a
depositare in data 15.3.2011 il prescritto programma presso il Ministero dello Sviluppo Economico, ed
ha tra laltro fornito alle Organizzazioni sindacali, su richiesta delle stesse, dettagliate informazioni

sull’andamento generale dell’Azienda e su tutte le iniziative in corso e programmate;
Tutto cid premesso

le parti, con il seguente accordo, stabiliscono che a partire dal 14 marzo p.v., la soceti risolvera il
tapporto di lavoro con un massimo di 120 lavoratori con la loro contestuale collocazione in mobilita, ai
sensi delle norme di legge vigent ed entro il termine di legge di 120 giorni dalla stipula del presente

verbale.

1] critedo in base al quale i lavorator saranno collocati in mobilita, in sostituzione integrale di quelli
indicat dalle norme di legge, & l'accettazione volontaria della messa in mobilitd con contestuale rinuncia
allimpugnazione del licenziamento e dei termini di preavviso. Detia rinuncia non ha altresi effetd in
ordine alle obbligazioni e diritti eventualmente esistent nei confronti dei lavoratori a catico della Tribud
Ttalia spa in A.S., che dovranno essere dconosciuti ed in particolare per quanto attiene alla gestione
Tributi Italia spa che ha preceduto la sua ammissione all’amministrazione straordinaria.

Le Parti concordano di effettuare un incontro entro la fine del mese di aprile p.v. al fine di approfondire
eventuali aggiornamenti in ordine allo stato di atmazione del Programma di amministrazione

straordinaria della Societa.

Con la sottoscrizione del presente verbale le part rtengono formalmente esperita e conclusa con esito

positivo la fase sindacale della procedura ex L. 223 /91 in esame.

Copia del presente accordo verrhd inviata, a cura dell'azienda, alia competente sede del Ministero del

Lavoto per le verifiche del caso.

T.etto confermato e sottoscritto

: Tribug Ttalla s.p.a. in As.
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