Mereistero del SLavore
e aette Fpltlicke Sociatt

DIREZIONE GENERALE DELLE RELAZIONI INDUSTRIALT E DEI RAPPORTI DI LAVORO- DIV. VII

VERBALE DI ACCORDO

11 giomo 13 febbraio 2013, presso il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, alla presenza del dott.
Alessandro Righetti, si sono incontrate, formalmente convocate, le parti sociali interessate alla situazione
occupazionale della TRECI SPA, per I'espletamento della procedura di esame congiunto ai sensi del D.P.R.

n. 218/2000.
Sono presenti:

- per 1aTRECT SPA:, Laurc Morra con Procura agli atti del Ministero
- per la FILCAMS CGIL Naz.le, Andrea Ferrone;

- per la FISASCAT CISL Naz.le, Alfredo Magnifico;

- per la UILTuCS Naz.le, Antonio Vargiu

PREMESSO CHE

1. la TRECI Spa (d’ora in poi Societa), con sede legale a Milano, opera nel settore del Commercio, con un
organico pari a n. 136 unitd lavorative, esercita attivitd di produzione, trasformazione, distribuzione e
vendita all’ingrosso di abbigliamento e accessori;

2. la Societd, con nota del 30/01/13 (nota prot. n. 0002420}, ha fatto istanza a questo Ministero di esame
congiunto ex art. 2, DPR n. 218/2000, per il ricorso alla CIGS per crisi aziendale ¢, pertanto, le parti
sono state convocate per la riunione odierna (nota prot. n. 0003141 del 07/02/13);

3. nel corso dell’incontro, I'azienda conferma quanto comunicato nella succitata nota, cioé che a causa di
una fortissima contrazione del mercato di riferimento, con conseguente riduzione delle ordinazioni da
parte dei propri clienti, & costretta a richiedere un ammortizzatore sociale che permetta di traguardare
questo periodo di crisi, con la prospettiva di un auspicabile ripresa economico-finanziaria;

4. le Parti Sociali, dopo un ampio confronto, concordano, pertanto, di richiedere un intervento di CIGS per
crisi aziendale, con continuazione dell’attivita della durata di 12 mesi, per tutto 'organico aziendale.

Tutto cid premesso si conviene quanto segue.
Le premesse costituiscono parte integrante del presente accordo.

. La Societd presentera istanza tendente ad ottenere P’intervento della Cassa Integrazione Guadagni
Stracrdinaria, ai sensi dell'art. 1 della Legge n. 223/91, per crisi aziendale cor continuazione
dell’attivita, nei confronti di un numerc massimo di 136 lavoratori — pari all’intero organico in forza
presso 1 entrambe le proprie unit operative di : '
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1. REGIONE LOMBARDIA: n. 37 lavoratori che operano nella sede di Cassano Magnago
(VA)
2. REGIONE PIEMONTE: n. 99 lavoratori che operano nella sede di Settimo Torinese (TO)

. La CIGS avra durata di 12 mesi, con decorrenza dal 18 febbraio 2013 fino al 17 febbraio 2014.

. I lavoratori verranno tuiti collocati in CIGS, a rotazione, con una riduzione massima dell’orario di
lavoro del 20%

. Le Parti_concordano, altresi, di incontrarsi a cadenza trimestrale, a livello territoriale, per I’ analisi, la
gestione e la verifica delle specifiche modalitd di applicazione della Cigs, sulla base del criterio delle
esigenze organizzative ¢ produttive aziendali e su quello della equa distribuzione dello stesso tra tutti i
lavoratori coinvolti.

e Con riguardo al Piano di gestione degli esuberi, la Societa promuover interventi di formazione volti
alla riqualificazione professionale dei lavoratori in Cassa, al fine di agevolare il reinserimento lavorativo
degli stessi. I’azienda dichiara, inoltre, di non avere nessuna intenzione di procedere a licenziamenti del
proprio personale, e, a tal fine, opererd una serie di interventi volti ad un processo di riorganizzazione, sia
interna, € sia riguardo alle strategie di commercializzazione dei propri prodotti, per incrementare la
produzione e Ja vendita degli stessi, in modo da poter riassorbire il maggior numero di lavoratori durante il
periodo di CIGS.

. I’ Azienda anticipera, ai propri lavoratori, I'integrazione salariale alle normali scadenze di paga.

Il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, preso atto dell’accordo raggiunto dalle parti, dichiara
formalmente esperito e concluso con esito positivo ’esame congiunto ai sensi del D.P.R. n. 218/00.

Letto confermato e sottoscritto

TRECI SPA
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