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VERBALE DI ACCORDO

Il giorno 10 Ottobre 2014, presso il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, alla presenza
della Dr.ssa Rita De Rinaldis, si sono incontrate, formalmente convocate, le Parti Sociali interessate
alla situazione occupazionale di TRE STELLE S.R.L., per ’esperimento della fase amministrativa
della procedura di licenziamento collettivo ex artt. 4 e 24 della legge 223/1991 ss.mm.ii..

Sono presenti:

per la TRE STELLE SRL, Alessandro Amileni assistito da Gianluigi Baroni;
- per FILCAMS CGIL Naz.le, Sabina Bigazzi;

- per FISASCAT CISL Naz.le, Mirco Ceotto;

- per UILTuCS Naz.le, Antonio Vargiu;

PREMESSO CHE

- TRE STELLE S.R.L. (d’ora in poi Societd) con lettera del 16.07.2014 ha avviato una
procedura di licenziamento collettivo ai sensi degli artt. 4 ¢ 24 della legge 223/1991 ss.mm.ii.,
dichiarando un esubero di personale pari a n. 63 dipendenti corrispondenti all’intero organico in
forza presso i n. 7 punti vendita aziendali di Medolla (MO) (n. 6 dipendenti); San Cesario sul
Panaro (n. 12 dipendenti); Reggio Emilia (n. 4 dipendenti); Bologna (n. 9 dipendenti); Ferrara
(n. 10 dipendenti); Ravenna (n. 8 dipendenti); Ancona (n. 14 dipendenti), tutti punti vendita in
chiusura.

- La fase sindacale della procedura di cui sopra si & conclusa in assenza di accordo ragion per cui
la Societa con nota del 23.09.2014 (Prot. n. 32/0018283/MA003.A001 del 23.09.2014) ha
richiesto all’intestata amministrazione un incontro per ’espletamento della fase amministrativa
e pertanto questo Ministero, con nota del 03.10.2014 (Prot. n. 32/0019048/MA003.A001) ha
convocato le Parti Sociali interessate all’odierna seduta; Nelle more della convocazione in sede
ministeriale, le Parti sociali hanno raggiunto una preintesa in sede aziendale;

- nel corso dell’esame congiunto le Parti si sono confrontate sulle motivazioni sottese all’odierna
procedura, come dettagliate nella citata lettera di avvio, che a tal fine s’intende integralmente
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TUTTO CIO’ PREMESSO,
le Parti raggiungono il seguente accordo, di cui quanto premesso costituisce parte integrante.

e L’Azienda potra procedere alla collocazione in mobilitd di un numero massimo di 63 unita
lavorative, di cui n. 6 nel punto vendita di Medolla (MO), n. 12 nel punto vendita di San
Cesario sul Panaro, n. 4 nel punto vendita di Reggio Emilia, n. 9 nel punto vendita dj
Bologna, n. 10 nel punto vendita di Ferrara, n. § nel punto vendita di Ravenna, n. 14 nel punto
vendita di Ancona - la cui individuazione avverra in via esclusiva sulla base del criterio della
non opposizione al licenziamento.

® Ai lavoratori che non si opporranno sara erogato incentivo all’esodo, a fronte della
sottoscrizione di verbali di conciliazione ai sensi degli artt. 410 e 411 c.p.c., come specificato
in separata intesa tra le Parti.

Le Parti si danno atto che ¢ in corso un confronto per gli interventi di ricollocazione di parte del
personale dichiarato in esubero.

Il Ministero del Lavoro e delle Politiche sociali, preso_atto dell’accordo raggiunto dalle Parti.
dichiara esperita e conclusa con esito positivo la fase amministrativa della procedura di
licenziamento collettivo ex lege 223/91 ss.mm.ii.

Letto, confermato e sottoscritto.

La Societa LE 00.SS.
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