VERBALE DI INCONTRO E ACCORDO EX ART. 47 L. 428/1990

Oggi 16 giugno 2014, in Roma presso la sede di TRC S.p.A., in Via Nais n. 16, si sono incontrati, ai
sensi dell’art. 47 della Legge 428/1990, le seguenti parti:

- Hoist Kredit AB, societa costituita ai sensi della legge svedese con sede legale in Stoccolma,
P.O. Box 7848, 103 99, in persona del Dott. Maurizio Fausti, munito dei necessari poteri (di
seguito, “Hoist”);

- TRC S.p.A., con sede legale in Roma, Via Nais n. 16, in persona del Sig. Clemente Reale,

munito dei necessari poteti (di seguito, “TRC”);

= Hoist Italia S.r.l. con sede in Roma, Via Nais n. 16 in persona del Dott. Maurizio Fausti (di
seguito, “Hoist Italia” e, unitamente a Hoist e TRC, le “Societa”);

- FILCAMS CGIL segreteria nazionale, in persona del Sig. Marco Rossi;

- FILCAMS CGIL segreteria territoriale, in persona della Sig.ra Anna De Marco;

- RSA CGIL di Lecce, in persona della Sig.ra Luana Pataleo;

- RSA CGIL di Roma, in persona dei Signori Cristiano Di Erasmo e Simona Sportell.

(complessivamente considerate, le “O0Q0.SS.”)
Premesso che:

(1) in data 19 maggio 2104 le Societa hanno trasmesso alle OO.SS. comunicazione di avvio della
procedura di consultazione sindacale ai sensi dell’art. 47 della Legge 428/1990 (che qui si
intende interamente ritrascritta) in relazione all’acquisizione della societa TRC S.p.A. da parte di
Hoist Italia, societa neocostituita da Hoist, in qualita di azionista unico della stessa Houst Italia.

(1) le OOSS.,, ricevuta la comunicazione di cui sopra, hanno accolto I'invito all’esame congiunto
proposto dalle Societa;

(111) nell’ambito della procedura in esame, in data 29 maggio 2014, in Lecce, si ¢ tenuto un primo
incontro tra Hoist, Hoist Italia, TRC, FILCAMS CGIL, UGL. Terziario di Lecce, RSA CGIL e
UGL della sede di Lecce di TRC;

(iv) le parti si sono nuovamente incontrate in data odierna al fine di esperire 'esame congiunto Mb
previsto dalla citata norma.

Tutto ci0 premesso si conviene quanto segue:

1. le parti si danno reciprocamente atto che, nel corso dell'incontro sindacale tenutosi in data odierna,
sono stati ampiamente discussi ed approfonditi 1 motivi alla base delle programmate operazioni,
nonché le conseguenze per i dipendenti trasferiti da TRC a Hoist Italia ai sensi dell’art. 2112 del
codice civile. //}/ /

2. in particolare, le Societa hanno illustrato alle OQO.SS. come 'operazione consista nell’acquisto, da
P . - ? - . . . P . q ?
parte di Hoist Italia della piattaforma di serzzcing di TRC, attraverso un’operazione di trasferimento.

3. le parti danno atto dell’assenza di conseguenze negative per i dipendenti derivanti dal
trasferimento, posto che i rapporti di lavoro di tutti i dipendenti di TRC saranno trasferiti a Hoist
Italia godendo delle medesime condizioni economico e giuridiche attualmente in atto.

4. con riferimento ai tirocini formativi attivati da TRC e attualmente in essere, Hoist Italia e TRC
contatteranno gli enti promotori per fare in modo che questi proseguano con Hoist Italia alle

condizioni concordate.
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5. le relazioni industriali tra TRC e le RSA attualmente costituite proseguiranno tra Hoist Italia e le
RSA.

Le parti convengono che la procedura di consultazione si ¢ svolta nel rispetto dei tempi e delle modalita
previste dall'art. 47 della legge 428/1990, realizzando con reciproca soddisfazione l'effetto di una piena
partecipazione e di una completa informazione in merito alla programmata operazione.

Con il presente accordo si intendono dunque espletati positivamente I'esame congiunto e la procedura
exart. 47 L. n. 428/1990.
Letto, Confermato, Sottoscritto

Roma, 16 giugno 2014
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