Verbale di mancato accordo
Ex artt. 4 e 24 Legge n. 223/1991

Oggi, 17 luglio 2019 in Roma presso la sede FISASCAT —CISL Nazionale di Via dei Mille, nell’ambito
della procedura di licenziamento collettivo avviata dalla Travelport Italia s.r.L. ai sensi delPart. 24. co.1,
Legge n. 223/1991
TRA

TRAVELPORT ITALIA S.R.L., in persona del procuratore speciale Michelangelo Capua, giusta
procura speciale notar Saraceno in Roma, del 16 luglio 2019, in corso di registrazione e repertoriazione.

E
UilTucs in persona del Sig. Marcello Gregotio con delega Nazionale
Filcams CGIL in persona del Sig. Claudio Guglielmi con delega Nazionale
Fisascat CISL in persona della Sig. Marco Demurtas

nonché
Sig. Francesco Maria Mancinelli - RSA
Sig. Fabio Salandri — RSA
Sig. Marco Cantonetti — RSA
Sig. Silvio Stipcevich — RSA
ok ok ok

A seguito della procedura di licenziamento collettivo avviata dalla Travelport Italia s.t.l. in data 12 giugno 2019 le
rappresentanze sindacali —sia nazionali che aziendali- si sono incontrate costruttivamente nelle riunioni del
24/6/2019, del 8/7/2019, del 12/7/2019 e in data odierna. Che le parti congiuntamente hanno inteso la data del
24/6/2019 come quella da cui computare i termini previsti dal combinato disposto dei commi 6 e 8 dell’art. 4 L.
223/91.

Nel corso di tali incontri, la Societa ha avanzato talune proposte finalizzate al raggiungimento di un accordo ex
art 4 L. 223/91, che perd non sono state ritenute sufficienti dalle OOSS e dalle RSA presenti.

In particolare, la OOSS e le RSA, con varie argomentazioni, hanno ritenuto insufficienti le proposte aziendali, sia
in considerazione del contenuto economico di precedenti accordi sottoscritti in analoghe procedure tra le parti,
sia in considerazione dalle difficolta oggettive derivanti dalla condizione di disoccupazione, nel presente
momento storico.

Inoltre, le OOSS e le RSA, dopo aver ribadito Popportunita di chiudere la presente procedura mediante il ricorso
ad ammortizzatoti sociali, richiedono che — nel caso di eventuale accordo- si proceda comunque utilizzando in
via esclusiva il criterio della non opposizione al licenziamento.

Alla luce di quanto sopra, le Parti si danno atto che la fase di consultazione sindacale di cui all’art. 4 co. 5 L. n.
223/1991 ¢ stata formalmente esperita, concludendosi con esito negativo.

L’Azienda ai sensi dell’art. 4 co.6 L. n. 223/1991, dara tempestiva comunicazione del mancato accordo al

Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, per la prosecuzione della fase consultiva, cosi come prevista
dallart. 4 co. 7 L. n . 223/91.
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