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DIREZIONE GENERALE DELLE RELAZIONI INDUSTRIALI E DEI RAPPORTI DI LAVORO
DIV. VIII

VERBALE DI ACCORDO

Il giorno 23 dicembre 2011 presso il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, alla presenza
della Dr.ssa Francesca Cirelli, della Divisione VIIl della Direzione Generale delle Relazioni
Industriali e dei Rapporti di Lavoro, si & tenuta una riunione '

TRA

- TRANSITALIA LOGISTIC SRL in fallimento rappresentata dal Curatore Dott. Vittorio Rocchetti

P

&

A

g

e dal Consulente del Lavoro Geom. Luigi Schenone
E

Le OO.8S. Nazionali FILT CGIL e FILCAMS CGIL rappresentate dai Sigg. Domenico
D’Ercole, Valeria Mizzau e Lucia Anile unitamente alle strutture territoriali FIM CISL. e FIOM
CGIL Territoriale Roma Nord nella persone dei Sigg. Fausto Torre e Claudio Cesari , ed alla
RSA rappresentata dalla Sig.ra Bruna Colizza :

PREMESSO CHE

1. TRANSITALIA LOGISTIC SRL in fallimento, con sede legale in Genova ed altre unita
produttiva presso Palermo, Roma, Caserta, Pisa e Bologna, opera in attivita legate al
seftore della logistica - traslochi civili ed industriali, autotrasporti, elaborazione e
registrazione elettronica dei dati per conto terzi (Business Process Outsourcing — BPO -
per if settore bancario e la pubblica amministrazione) con inquadramento contributivo N
contrattuale nef settore industriale. ' -

2. Con sentenza n. 116/11 del 17 novembre 2011, depositata in cancelleria il 18 novembre
2011, il Tribunale di Genova - sezione fallimentare - ha dichiarato il fallimento della
TRANSITALIA_ LOGISTIC SRL, nominando Giudice Delegato il Dott Vincenzo Basoli
Curatore Fallimentare if dott. Vittorio Rocchetti . o , _

3. i Curatore, al fine di salvaguardare i livelli occupazionali dei lavoratori, in possesso di £
specifiche professionalita spendibili sul mercato, ha richiesto al Giudice Delegato, &
l'autorizzazione allintervento della Cigs ai sensi dell'art. 3 comma 1 della legge 223/91
avendo ottenuto dal Giudice Delegato, in data 12 dicembre 2011, la suddetta autorizzazione
ha inoltrato nota finalizzata all'esperimento dell'esame congiunto ai sensi del DPR 218/2060
a questo Ministero e le Parti sono state convocate per la data odierna .

4. Nel corso della presente riunione il Curatore Fallimentare ha comunicato che: S

» parte dei lavoratori in organico, presso le sedi di Roma, Palermo e Genova, in virtl
di contratti di affitto presso altre aziende, stanno attualmente lavorando; per le sedi
di Roma e Palermo la Procedura ha accettato una uiteriore proroga del Contratto di

affitto d'azienda fino al 31/01/2012; per la sede di Genova la scadenza terminera in
data 30/09/2013;
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* per la sede di Caserta 'Azienda, antecedentemente la sentenza dei fallimento
aveva richiesto la concessione di periodo di CIG in deroga per n. 6 apprendisti per
la quale la Curatela & stata invitata, dalla Provincia di Caserta, a presentare nuova
istanza di deroga fino al 31/12/2011; 'Azienda aveva altresi richiesto un periodo di
CIGO per i restanti n 11 lavoratori (di cui tre a tempo determinato) della stessa

. sede;

+ i lavoratori di Bologna sono stati trasferiti ad altra azienda in data antecedente ia
dichiarazione di falfimento .

¢ risultano altri 9 lavoratori in carico alla Curatela presso Genova e Pisa

5. tutti i lavoratori sono stati sospesi alla data del fallimento.

TUTTO CIO’ PREMESSO

Le premesse formano parte integrante del presente accordo
Il Curatore fallimentare Dr. Vittorio Rocchetti, richiedera :

1. lintervento della CIGS per 12 mesi a decorrere dal 18 novembre 2011, ai sensi del'art. 3
comma 1, della legge 223/91 in favore di complessivi n. 20 lavoratori, cosi suddivisi per
unita produttive: ,

e Sede di Genova n. 1 dipendente (non inserito nel contratto di affitto presso altra
azienda) o '

¢ Unita di Caserta n. 11 dipendenti

* Unita di Pisa n. 8 dipendenti (di cui cinque attualmente interessate da
astensione dal lavoro per maternita obbligatoria, anticipata e congedi parentali)

2. Imtervento della CIGG a decorrere dal 1° febbraio 2012 e fino al 17 novembre 2012 per n.
49 lavoratori che attualmente stanno lavorando presso altre aziende in virtd di un contratto
di affitto con scadenza 31/01/2012 cosi suddivisi per unita produttive:

+ Unita di Palermo n. 30 dipendenti ,
o Unita di Roma n. 19 dipendenti —
™
| lavoratori saranno sospesi a zero ore e non sara effettuera rotazione del personale. J/ /

La Curatela richiedera il pagamento diretto del trattamento di CIGS da parte del/INPS ai sensi
art.2 comma 6° legge 223/91.

Durante Vintervento della CIGS, previo accordo tra le Parti, potra essere utilizzato lo strumento
della mobilita finalizzata alla ricollocazione del personale efo raggiungimento dei requisiti
pensionistici, secondo il criterio della non opposizione alla mobilita stessa.

ey Le 00.SS. esprimono parere favorevole alla richiesta di intervento straordinario di
y() integrazione salariale, ai sensi dell'art. 3 comma 1 della legge 223/91 per 12 mesi decorrenti dal
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18 novembre 2011, per complessivi 20 lavoratori e per il periodo dal 1° febbraio 2012 al 17
novembre 2012 per complessivi 49 lavoratori interessati fino al 31/01/2012 da un contratto di affitto
di ramo d’azienda presso altre societa . o

Sono previsti incontri a richiesta delle Parti, in sede locale per la verifica dell'andamento delia
CIGS

Con il presente accordo si da per esperita con esito favorevole la procedura di cohsul,taz_ione
sindacale di cui al’art. 2 del DPR 10/06/2000, n. 218 per gli effetti di cui al successivo articolo 6.

Letto, confermato e sottoscritto.

r
Per il Miﬁiste}.’fjo del Lav ,delle Politiche Sociali’
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TRANSITALIA LOGISTIC SPA in fallimento
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Per la RSA
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