VERBALE DI CONSULTAZIONE

Al fine di esperire Vesame congiunto previsto dall’ariicolo 47 della Legge n. 428/1990, il giorno 15
dicembre 2015 in Roma, Via dei Mille n. 56, presso fa FISASCAT-CISL, si sono incontrati:

TOP LABOR s.c., con sede legale in Moretta (CN), Via Saluzzo n. 20, codice fiscale 02751280047,
rappresentata dalla signora Lauro Domenica vicepresidente del consiglio di amminisirazione;
PRESTOFRESCO spa, con sede legale in Moretta (CN), Via Saluzzo 20, codice fiscale 04786620015 e PIVA
02054570049, rappresentata dal legale rappresentante signor Sapino Sebastiano;

DiLABI. sas, con sede legale in Bra (CN) Vig De Gasperi n. 22, codice fiscale e P.IVA 00820540045,
rappresentata dal signor Sapino Sebastiano

SOTTOCASA TUA srl, con sede legale in Casale Monferrato {AL} in Via Savio n. 6, codice fiscale & P.IVA
02436530063 rappresentata datl signor Sapino Sebastiano

e

FILCAMS-CGIL rappresentata dal signor Giovanni Dald

FISASCAT-CISL rappresentata dal signor Alfredo Magnifico

UILTUCS rappresentata dal signor Gabriele Fiorino

Premesso che

a) In data 26 novembre c.a. le societa qui convenute hanno comupicato alle co.ss. anzidette che in data
25 novembre 2015 I'assemblea dei soci della cooperativa Top Labor s.c. ha preso atto deil'avvenuta
rescissione dei contratti d'affitto dei punti vendita in essere con le societa Prestofresco spa, Di.ABL
sas e Sottocasatua srl. La societa Presto Fresco spa conseguentemente: gestira direttamente | punti
vendita di cui & titolare delle autorizzazioni amministrative. Procedera inoltre, all'acquisizione con
contratto d’affitto d’azienda della gestione dei punti vendita facenti capo alle societa DLA.BI. sas {in
Casale Monferrato) e Sottocasatua srl (il Mazzé e Murisengo). Infine, stipulera altro contratio
d’affitto d'azienda con la cooperativa Top Labor s.c. per la gestione di altri due punti vendita di
Borgosesia e Fossano, la cui titolarit € e resta della cooperativa Top Labor medesima.

h} Alla data del 1 dicembre 2015 la Top labor occupa nei punti vendita | seguenti soci lavoratori
subordinati:

PIEMONTE in numero di 439, cos! suddivisi per provincia:
Alessandria: 61, di cui a tempo determinato in numero di 8

Cuneo 195, di cui a tempo determinato in numero di 29, apprendisti 3;
Novara 10, di cui a tempo determinato in numero di 1

Torino 149, di cui a tempo determinato in numero di 27

Vercelii 24, di cui a tempo determinato in numero di 1

LIGURIA in numero di 23, cosi suddivisi per provincia:

Savona 23, di cui a tempo determinato in numero di

LOMBARDIA in numero di 18, cos! suddivisi per provincia:

Milano 6, di cui a tempo determinato in numero di 1

Varese 12

Quindi, complessivamente la Top Labor occupa numero 480 lavorateri subordinati, di cui:

a tempo indeterminato in numero di 409

a tempo determinato in numero di 68

apprendisti in numero di 3

¢} La cooperativa Top Labor ha in corso di applicazione gli accordi sindacali sottoscritti nelle date

richiamate con le 00.ss. FILCAMS-CGIL, FISASCAT-CISEL e ULLTUCS-UIL:

- 26 giugno 2014, per V'acquisizione dalla Cooperativa Lavoratori di Alba {(CN} di numero 5
lavoratori subordinati;

- 6 ottobre 2014, per Vacquisizione dalla Cooperativa Lavoratori di Alba (CN) di numero 128
tavoratori subordinati;

- 26 febbraio 2015, per 'acquisizione dalfa societa BILLA di numero 14 favoratori subordinati;

- 7 aprile 2015, per Vacquisizione dal gruppo Valenza di numero 23 lavoratori subordinati;

- Bottobre 2015, per ' acqu:s; fone dalf% ditta Isma Marco di numero 2 lavoratori subordmgt;

] /) e
e E ( s A \ ﬂ"s




d} La cooperativa TOP LABOR applica ai propri soci lavoratori subordinati il cent della distribuzione
cooperativa

e} La societa Prestofresco spa ha espresso la richiesta di proseguire ad applicare il ccnl della
distribuzione cooperativa, pur manifestando la volonta di valutare un eventuale passaggio nel tempo
all’applicazione del conl del settore terziario;

Tutto cid premesso dopo ampia ed approfondita discussione
le parti convengono quanto segue :

La societa PRESTOFRESCO spa:

1} A partire dal 1 gennaio 2016 procede all’assunzione dei 480 lavoratori subordinati in forza fino af 31
dicembre 2015 alla societa cooperativa TOP LABOR, mantenendo 'applicazione deli’attuale contratto
collettivo di lavoro della distribuzione cooperativa e gli accordi sindacali di cui al punfo c¢) delle
premesse, il precedente orario di lavore giornaliero e setiimanale; mantenendo altresi le medesime
condizioni normative ed economiche in atto alla data del 31 dicembre 2015;

2} Haveratori assunti dalla TOP LABOR con contratto di lavoro a termine, proseguiranno if loro rapporto
di lavoro con la PRESTO FRESCO spa fino a scadenza del termine pattuito.

3) 1l trattamento di fine rapporto maturato e accantonato in Top Labor viene trasferito in capo alla
PRESTOFRESCO spa;

4) Riconosce che il regime di tutela del rapporto di lavore in caso di licenziamento illegittimo da parte
della scrivente, sara guello stabilito dall’art. 18 Legge 300/1970, cosi come modificato dalla Legge
92/2012, prevedendo le parti pattiziamente F'applicazione di questa norma in fuogo di queila stabilita
dal D.Lgs 23/2015 in quanto ritenuta mighorativa.

Le 00.55. convengono che, in attesa della definizione della scelta del contratto collettivo di lavore da

applicare da parte della societa PRESTOFRESCO spa, si rendono disponibili ad incontrarsi entro il mese di

marzo 2016 per le valutazioni del caso.

Con l'approvazione del presenie verbale le Parti ritengono esperito 'esame congiunto previsto

dall’articolo 47 della Legge n. 428/1990.

Letto, firmato e sottoscritto

Per la TOP LABOR s.c. il vicepresidente dei consiglio di
amministrazione signora Domenica Lauro

Per la PRESTOFRESCO spa, il signor Saping Sebastiano

Di.A.BL sas, il sighor Sapino Sebastiano

SOTTOCASA TUA srl, il signor Sapino Sebastiano

FILCAMS-CGIL rappresentata dal signor Giovanni Dald

FISASCAT-CISL rappresentata dal signor Alfredo Magnifico

UNLTUCS ~UIL rappresentata dal signor Gabriele Fiorino




