
 

 

 

 

 
VERBALE DI ACCORDO 

 

Il giorno 10 giugno 2020, 

tra 

 

la Società TOD’S s.p.a. – sede legale via Filippo della Valle 1, – 63811 SANT’ELPIDIO A MARE (FM) nella persona 

della D.ssa Mariella Peroni, HR Business Partner 

e 

-  la seguente OO.SS  anche in nome e per conto dell’organizzazione nazionale  

  

 FILCAMS CGIL – Sergio Aliprandi 

 FISASCAT CISL MARCHE       in persona di Segretario Regionale - Marco Squartini 

 UILTUCS – Paolo Proietti 

 

 

A seguito del verbale di accordo sindacale sottoscritto tra le parti in data odierna, si conviene, in via eccezionale, 

quale condizione di miglior favore non ripetibile, con l’esclusiva finalità di sostenere concretamente i lavoratori nel 

fronteggiare i disagi derivanti dalla pandemia Covid-19, che durante il periodo di sospensione totale o parziale della 

prestazione lavorativa del mese di maggio 2020, l’Azienda corrisponderà una indennità straordinaria in un ammontare 

pari alla differenza tra l’importo lordo del trattamento di integrazione salariale in deroga e una percentuale della 

retribuzione di base cui i lavoratori avrebbero avuto diritto in caso di normale svolgimento del rapporto di lavoro, 

secondo il prospetto sotto riportato. 

 

Fascia di 
retribuzione 

% della retribuzione  

RAL < 35.000€ 90% 

RAL > 35.000€ 80% 

 

 

L’indennità straordinaria verrà corrisposta in modo progressivo in funzione dei 2 scaglioni di retribuzione. 

Letto confermato e sottoscritto 

  

TOD’S s.p.a  
 

Mariella Peroni               
                
 
Per le OO.SS.   
 
FILCAMS CGIL – Sergio Aliprandi 
 
FISASCAT CISL MARCHE       in persona di Segretario Regionale - Marco Squartini 
 
 UILTUCS – Paolo Proietti 
 

 

 


