o;g,

CONFCOMMERCIO

IVMIPRESE PER L'ITALIA
MILANO - LODI - MONZA E BRIANZA

VERBALE DIINCONTRO

Oggi, 20 novembre 2017, presso la sede dell' Unione-Confcommercio Imprese per I'ltalia Milano-
Lodi- Monza e Brianza, si sono incontrati i seguenti signori :

TNS ITALIA sri Enrica Boneschi
Valentina Calvi Parisetti

MILLWARD BROWN srl

per Unione Confcommercio Manuela Sangiorgio
per Filcams CGIL Milano con delega nazionale Roberto Brambilla
per UILTuCS Regionale Lombardia con delega nazionale Gianni Rodilosso
RSV

Visto I'art.47 della Legge 29 dicembre 1990 n. 428, e successive modifiche, le parti hanno
raggiunto il seguente accordo

Premesso

e che le Societa TNS ITALIA srl e MILLWARD BROWN srl, con lettera datata 10 novembre 2017
inviata a tutte le parti interessate, hanno comunicato, ai sensi e agli effetti dell’art. 47 della Legge
428/90 e successive modifiche, la fusione per incorporazione di MILLWARD BROWN srlin TNS

ITALIA srl
¢ che le motivazioni di tale operazione sono state ampiamente illustrate nella comunicazione di avvio

della presente procedura e nel corso dell'incontro odierno;
tutto cid premesso
le parti, a seguito dell'incontro odierno danno atto di quanto segue:

* Indata 1°gennaio 2018, I'operazione descritta in premessa comportera il passaggio a TNS
ITALIA srl, senza soluzione di continuita, dei 43 dipendenti ( di cui 1 dirigente) attualmente in
forza presso MILLWARD BROWN srl e presenti sulle sedi di Assago e di Roma;

e Ai suddetti dipendenti verrd mantenuta I'applicazione del CCNL per i dipendenti da aziende del
terziario della distribuzione e dei servizi, sottoscritto da Confcommercio, Filcams CGIL, Fisascat
CISL e UILTUCS, ed il medesimo trattamento economico e normativo in atto al momento della
fusione, ivi inclusa I'anzianita aziendale, nel rispetto di quanto previsto dall'art. 2112 ¢.c.

e L’azienda dichiara altresi che sara necessario procedere al’armonizzazione dei trattamenti
attualmente previsti dagli accordi interni di entrambe le Societa. g
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Le OO.SS. prendono atto di quanto sopra e ribadiscono la necessita di analizzare quali istituti,
condizioni contrattuali e prassi sono presenti in Millward Brown, al fine di rappresentare al meglio
le istanze dei lavoratori nel percorso di armonizzazione.

Ai 4 dipendenti presenti sulla sede di Roma, a seguito della chiusura della stessa entro la data
del 1° maggio 2018, verra proposto, in alternativa al trasferimento presso la sede di Assago, un
contratto di telelavoro al fine di salvaguardarne 'occupazione.

Si da atto che alle OO.SS. presenti sono stati forniti i chiarimenti e le informazioni richiesti.

Con la sottoscrizione del presente verbale le parti dichiarano esperita la procedura di
consultazione sindacale prevista dall’art. 47 della Legge 428/90.

Letto, confermato e sottoscritto.
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