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Dlrezione Generale delle Relaznom Industriali e dei Rapporta di Lavoro
Divisione VII ,

VERBALE DY ACCORDO |

- I giorno 01 Aprile 2014, presso il Mmlstero del Lavoro e delle P011t1che Sociali, alla presenza della Dott ssa
Rita De Rinaldis, si sono incontrate, formalmente convocate, le Parti interessate alla _situazione
occupazmnale di TIE TRACK ITALY S.R.L. per I’ espletamento della fase amministrativa della procedura :
di mobilita ai sensi dell’art. 4 e 24 L. n. 223/91. _

Sono presenti: .
- per la SOCIETA’, Jamal Oulkadi assistito per la traduzione nella lingua italiana da Vincenzo Salerno e

da Paola Fabbrini di CONFINDUSTRIA FIRENZE;
~  per FILCAMS CGIL Naz.le, Andrea Montagni;
- per FISASCAT CISL Naz.le, Alfredo Magnifico; s
- per UILTuCS Naz.le, Franco Polito giusta delega della UILTuCS Naz.le.

PREMESSO CHE

TIE TRACK ITALY S.R.L (d’ora in poi Societa), con sede legale a Fir.eﬁze.,.iﬁquadra’;a ai fini INPS
nel Settore Commercio svolge attivitd di commercio al deftaglio di accessori per abbigliamenito quali
cravatte, guanti, cappelli ed opera attraverso punti vendita ubicati nelle Regioni Lazio, Lombardia e Veneto, -
occupando per tale attivitd un organico totale di n. 30 lavoratori a cui applica il CCNL Terziario
distribuzione e servizi,

con nota trasmessa il 20 Gennaio 2014, (Prot n. 32/0002824/MA003.A001 del 06.02.2014) i
Confindustria Firenze, su mandato della Societa, ha avviato una procedura di mobilita ai sensi € per gli effetti
degli artt. 4 e 24 della Legge 23 luglio 1991, n. 223, dichiarando un esubero complessivo di.25 unitd -
. lavorative impiegate presso i n. 2 punti vendita di Roma Fiumicino ¢ 1 n. 2 punti vendita di Milan
Malpensa, per le quali ¢ cessata I’ attivita; :

A seguito di esaurimento fase sindacale Confindustria Firenze, per conto della Societd, con nota del
07.03.2014 (Prot. 32/0005365/MA003.A001 del 11.03.2014), ha attivato la fase amministrativa della
procedura di mobilita richiedendo un incontro presso il Ministero del Lavoro;

il Ministero del Lavoro ¢ delle Politiche Sociali con  nota del 28.03.2014 (Prot.
32/0006912/MA003.A001) ha convocato le Parti Sociali interessate per la riunione odierna;

nel corso della presente riunione la Societd ha esposto le motivazioni poste alla base della pendente
procedura di licenziamento collettivo, ricondycendole nella sostanza alla grave situazione finanziaria.
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CONSIDERATA

Ia L del 28.06. 2012 I 92 che aIl’art 2 comina 64 prevede la poss1b111ta d1 concessione sulla base di
specifici accordi governativi ¢ per periodi non superiori a dodici mesi, in deroga alla normativa vigente, di
trattamenti di integrazione salariale ¢ di mobilitd, anche con riferimento a settori produttwl e ad aree

regionali.

VISTO -

l’art 1, co. 183 della 1. del 27.12. 13 n, 147 (Legge di stabilitd 2014) che ha nﬁnanz1ato ghi
ammorttizzatori sociali in deroga per I’anno 2014.

| INATTESA

della pubblicazione del Decreto interministeriale relaﬁvo ai criteri di concessione degli ammortizzatori
sociali in deroga alla normativa vigente; di cui all’art. 4, co. 2 D.L.. 21/5/2013, n. 54, convertito dalla L

18.07.13, n.85.

TANTC PREMESSO, CONSIDERATO E VISTO
le Parti raggiungono il seguente accordo, di cui quanto premesso costituisce parte integrante.

A. CASSA INTEGRAZIONE GUADAGNI IN DEROGA

1. La Societd presentera, al competente Ufficio della Direzione Generale delle Politiche Attive e
Passive del Lavoro, istanza - ai-sensi della normativa. suindicata - al fine dell’accesso al traftamento
di CIG in deroga, a decorrere dal 02.04.2014 e sino al . 01.07.2014, con riguardo ad un numero
massimo di 24 lavoratorl (di cui n, 2 a tempo determinato) come di seguito specificato:

e 0. 10 unita lavorative occupate a Milano Malpensa;
e n. 14 unitd lavorative (di cui n. 1 a tempo determinato con scadenza il 19.06.2014) occupate a

Roma Fiumicino;

2. Tlavoratori, nel numero magsimo suindicato, saranno sospesi in Cig a zero ore senza rotazione vista la

definitiva chiusura dei punti vendita, ' ' _

3. Viste le difficolta economiche patite dalla Socicta, la stessa chiederd il pagamento diretto all’INPS

dell’integrazione salariale;

4, Come piano di gestione degli esuber1 le Partl convengono il ricorso alle seguenti misure:
> L’attivazione presso gli Enti territoriali competenti di percorsi formativi efo di
orientamento/riqualificazione  professionale, volti principalmente all’acquisizione delle
competenze professionali necessarie alla ricollocazione lavorativa, anche in settori merceologici

diversi;

» accesso all’aftuale procedura di mobilita, quale strumento di ricollocazione, nei te

con le modalita elencate nel presente Accordo;

5. Le Parti prendono atto che, ai sensi dell’art.4, c¢. 40,42,43,44 della Legge del 28/06/2012 n. 92,71
diritto a percepire 11 trattamento di sostegno al reddito decade qualora il lavoratore rifiuti di essere
avviato ad un corso di formazione o di riqualificazione professionale o, non lo frequenti
regolarmente, senza un giustificato motivo,
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Socleta, al fine del costante aggwrnamento d

telefomcl rende noto alle Parti che tale eienco dovra, esse neééssanamente presenfato e
congiuntamente all’istanza di concessione, da produrre al pill presto €, comunque, non oltre 20 giorni

dalla sottoscrizione del presente accordo agli Uffici della D.G. delle Politiche attive ¢ passive del* E

lavoro, e che la mancanza di tale elenco sard ostativa:all’accoglimenito dell’istanza. 1.’ Azienda @&,
altresi, tenuta a presentare nel piil breve tempo possibile e, comunque, non oltre I’inoltro della citata
istanza, il suddetto elenco alle Regioni comvolte al ﬂne di consentire alle stesse 1’attuazione delle
misure di politica attiva.

8. Questa divisione, esperita 1’aftivitd di medlazmne trasmettera tempestwamente il presente verbale R

alla div. IV — D.G. delle Politiche Attive e Passwe del Lavoro = per l’esnletamento delle fas1'
istruftoria e decisoria di propria competenza

9. Il Presente Verbale sard trasmesso alle Regioni mteressate ai fim del[’attuazmne d1 eventuah misure
di politica attiva del lavoro come previste dalla legislaziorie vigente.

B.  MOBILITA’ CON IL CRITERIO ESCLUSIVO DELLA NON OPPOSIZIONE,

. ¢ Le Parti convengono, al fine di favorire ’esodo non traumatico dei lavoratori, che la Societa potra
procedere alla collocazione in mobilita di un numero massimo di- 24 unith lavorative —
compatibilmente ai proﬁh professmnah dichiarati in esubero dalla Societd nella lettera di apertura
della procedura la cui individuazione avverrd in via esclusiva sulla base del cnteno della non

: opposizione al licenziamento. .

- A tal fine - ai sensi dell’art. 8, comma 4, legge 236/93 ‘in deroga a.l termme legale di 120 giorni -1a -
collocazione in mobilitd dei lavoratori, alle cond1z1on1 sopra prev1ste potra avvenire entro 11 ternnne
della Cassa prevista dal presente Verbale.

Il Ministero del Lavore e delle Politiche sociali,.preso atto deil’accordo raggiunto dalle Parti, dichiara
esperita la procedura di licenziamento colletiivo di cul agli art. 4 € 24 legpe 223/91 e la procedura di esame
congiunto di cui all’art. 2 D.P.R. 218/00 tesa al riconoscimento della misura di Cig in deroga ai sensi dell’art
2 comma 64 della L. 28.06.2012 n. 92 -

Letto, confermate e sottoscritto.

SOCIETA’
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