Ministere del’ SLorvoro
e adelle Fuliticke S ocialt

Direzione Generale della tutela delle condizioni di lavoro
e delle relazioni industriali - div. VI
Via Fornovo, 8 — 00192 Roma

Tel. 06 46834924. Fax. 06 46834023.
e-mail: Div7Tutelalavoro@lavoro.gov.it

VERBALE DI MANCATO ACCORDO

Il giorno 23 marzo 2015, presso il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, alla presenza del
dott. Alessandro Righetti, si sono incontrate, formalmente convocate, le Parti Sociali interessate
alla situazione occupazionale di TIBCO SOFTWARE SRL., per I'esperimento dell’esame congiunto
previsto dal DPR 218/2000, nell’ambito della fase amministrativa della procedura di licenziamento
collettivo ex art. 4 e 24 della legge 223/1991 e ss.mm.ii.

Sono presenti:

- per la TIBCO SOFTWARE SRL: Stefania Briganti, con delega

- per FILCAMS CGIL Naz.le, ; Marco Rossi

- per FISASCAT CISL Naz.le, ; Elena Maria Vanellj

- perla UILTuCS Naz.le: Marco Rossi, con delega

- per MANAGERITALIA naz.le e territoriale: Luca Abbatelli e Carlotta Colonna

PREMESSO CHE

- TIBCO SOFTWARE SRL (d’ora in poi definita Societa) con sede legale in Milano, come sopra
rappresentata, opera nel settore informatico, in Italia e all’estero, attraverso unita operative
dislocate a Roma e a Milano, con un organico pari a n. 58 dipendenti;

- con lettera del 19 gennaio 2015, la Societa ha comunicato a questo Ministero I'avvio di una
procedura di licenziamento collettivo ai sensi degli artt. 4 e 24 della legge 223/1991 ss.mm.ii.,
dichiarando un esubero di personale pari a n. 13 dipendenti (dei quali n. 4 dirigenti)come da
elenco allegato alla lettera di apertura che qui si da per integralmente richiamato. Nell’ambito
della cd. fase sindacale della procedura, le Parti Sociali coinvolte non hanno raggiunto alcuna
intesa ragion per cui la Societa con nota del 12.03.2015 (PEC N. 4855) ha richiesto all’intestata
amministrazione un incontro utile all’esame congiunto di cui in epigrafe e pertanto questo
Ministero, con nota del 17.03.2015 (Prot. n. 5136) ha convocato le Parti Sociali alla data
odierna;




- in esito al presente incontro, la Societa ribadisce quanto dichiarato nella presentata istanza,
indicando il carattere strutturale dell’esubero dichiarato, ridottosi pero, ad 0ggi, a n.7 unita
lavorative (delle quali n. 2 dirigenti);

- Dopo un ampio ed approfondito confronto, le Parti Sociali, ognuna per i propri rappresentati,
non giungono ad una soluzione condivisa della presente vertenza.

TUTTO CIO’ PREMESSO:

il Ministero del Lavoro e delle Politiche sociali, preso atto dell’insussistenza di margini per una
soluzione condivisa della vertenza, dichiara formalmente esperita e conclusa con esito negativo |a
fase amministrativa della procedura di licenziamento collettivo ex artt. 4 e 24 della leqge 223/91

ss.mm.ii.,

Letto, confermato e sottoscritto
Roma 23 marzo 2015
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