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VERBALE DI ACCORDO

Il giorno 02 Aprile 2014, presso il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, alla presenza della Dott.ssa
Virginia Sarni, si sono incontrate, formalmente convocate, le Parti Sociali interessate alla situazione
occupazionale di TERMOSANITARI CORRADINI SPA in Concordato Preventivo per 1’esperimento
dell’esame congiunto previsto dal DPR 218/2000 utile ai fini della Cigs ex art. 3 Legge 223/1991

Sono presenti:

per la TERMOSANITARI CORRADINI SPA, Mario Pizzo e Alberto Bedei;

per la FILCAMS CGIL Naz.le, Alessandro Fili, giusta delega agli atti del Ministero;
per la FISASCAT CISL Naz.le, Daniela Rondinelli;

per la UILTUCS Naz.le, Antonio Vargiu;

PREMESSO CHE

la TERMOSANITARI CORRADINI SPA in data 05 Febbraio 2014, congiuntamente alle 0O.SS.
intervenute, ha sottoscritto un verbale di accordo utile per 1’accesso alla Cassa Integrazione Guadagni
Straordinaria per crisi e cessazione totale di attivita ai sensi dell’art.1 della Legge 223/1991, a favore di
un numero massimo di 218 lavoratori, per la durata di 12 mesi a decorrere dal 10.02.2014 e fino al
09.02.2015;

in virtu del suddetto verbale di accordo la Societa ha presentato istanza alla competente Divisione
presso la D.G. Politiche Attive e Passive del Lavoro al fine di essere autorizzata, tramite 1’emissione del
relativo provvedimento, al citato trattamento di integrazione salariale;

con nota del 06.03.2014 ( Prot. n. 32/0005204/MA003.A001 del 10.03.2014) la Societd ha
comunicato di essere stata ammessa (con decreto del competente Tribunale depositato in data
04.03.2014) alla procedura del concordato preventivo e di aver quindi acquisito la nuova nomenclatura
di TERMOSANITARI CORRADINI SPA In Concordato Preventivo ( d’ora in poi Societd). Sulla base
di tale mutamento, sempre tramite la stessa nota, la Societa ha richiesto all’intestata amministrazione di
essere convocata al fine di esperire I’esame congiunto di cui in epigrafe utile all’accesso alla Cigs ex art.
3 della 1.223/1991 e pertanto questo Ministero con nota del 28.03.2014 (Prot. n.
32/0006914/Ma003.A001) ha convocato le Parti interessate per 1’odierna riunione;

in esito al presente incontro pertanto le OO.SS. preso atto delle dichiarazioni societarie, avendo
condiviso i passaggi che precedono hanno concordato con la Societa di ricorrere al trattamento di Cassa
Integrazione Guadagni Straordinaria ex art. 3, della 1.223/1991 per i n. 188 dipendenti in forza al

04.03.2014.
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TUTTO CIC) PREMESSO i
le Parti raggmngono il seguente accordo, di cu1 quanto premesso cosntulsce parte mtegrante e

1) La Societa presentera istanza, alla Div. IV della D.G: Politiche Attive ‘¢ Passive del lavoro (gia D.G:.
Ammortizzatori sociali), comunicando al tempo stesso I’ mterruzmnc del trattamento gia. nchJesto sulla
base del verbale di accordo del 05.02.2014," a1 fini della concessione del trattamento di Cassa
Integrazione Guadagni Straordinaria ex art. 3 L. 223/1991 - - per la durata di 12 mesi, a decorrere dal
04.03.2014 ( data di deposito del Decreto del Tribunale di Modena di Ammissione al Concordato
Preventivo) e fino al 03/03/2015, con riguardo ad un numero massimo di 188 lavoratori ; cosi distinti

per sede:
REGIONE EMILIA ROMAGNA:

o TFiliale di Cento: n. 7 lavoratori;
e Filiale di Monghidoro: n. 6 lavoratori;
¢ Filiale di Piacenza : n. 4 lavoratori;
¢ Filiali di Modena: n. 56 lavoratori;
¢ Filiale di Reggio Emilia : n. 5 lavoratori;
o Filiale di Arcoveggio: n. 15 lavoratori;
o Filiale di Carpi : n. 6 lavoratori;
¢ Filiale di Sassuolo : n. § lavoratori;
e Filiale di Rimini : n. 7 lavoratori;
e Filiale di Parma: n.10 lavoratori;
o Filiale di San Lazzaro: n. 9 lavoratori;
o Filiale di Bologna : n. 3 lavoratori;
¢ Filiale di Roveri: n. 5 lavoratori;
¢ TFiliale di Cattolica : n. 7 lavoratori;
e Filiale di Cesena: n. 10 lavoratori;
e Filiale di Ferrara: n. 10 lavoratori;
e Filiale di Faenza : n. 9 lavoratori;
e Filiale di Bazzano : n. 6 lavoratori;

REGIONE LOMBARDIA:
o Filiale di Suzzara:
REGIONE MARCHE:
o Filiale di Pesaro :

n. 2 lavoratori;

n. 3 lavoratori;

2) Le Parti confermano I’articolazione della Cassa e gli impegni gia descritti ai punti n. 2, 3, 4, 5, 6, del
verbale di accordo del 05.02.2014 al quale le Parti per quanto non previsto ed incompatibile col presente
verbale si rinviano.

Il Ministero del Lavoro e delle Politiche sociali, preso atto dell’accordo raggiunto dalle Parti, dichiara
esperita e conclusa la procedura di esame congiunto di cui all’art. 2 D.P.R. 218/00 anche ai fini della

Cigs ex art. 3 L.egge 223/1991.

Letto, confermato e sottoscritto li 02.04.2014.
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