VERBALE DI ESAME CONGIUNTO
PER LA RICHIESTA DI CASSA INTEGRAZIONE SALARIALE ORDINARIA

Il giorno 10 novembre 2020, alle ore 14:30, nell’ambito della procedura di cui all’art. 1, del D.L. n.
104/2020 (convertito in legge 13 ottobre 2020, n. 126), si sono confrontati in via telematica:

Teorema Engineering SRL, con sede legale in Milano, Via Meravigli, 14, in persona del dott.
Leonardo Mancusti
(in seguito, anche la “Societa”);

FILCAMS CGIL, in persona del rappresentante delegato dalla Segreteria Nazionale, Federico
Antonelli;
FISASCAT CISL, in persona del rappresentante delegato dalla Segreteria Nazionale, Dario
Campeotto;
UILTUCS, in persona del rappresentante delegato dalla Segreteria Nazionale, Paolo Proietti;

(in seguito, congiuntamente, anche le “O0.SS8.”);

in seguito, congiuntamente, anche le “Parti”

2)
b)

<)

d)

Premesso che:
La Societa svolge attivita di sviluppo software e consulenza nel campo dell’information technology;
a causa della emergenza epidemiologica connessa al Covid-19, I’attivita svolta dalla Societa ha subito
e subira una significativa flessione;
in data 30 ottobre 2020, la Societa ha trasmesso a mezzo PEC alle competenti OO.SS.
comunicazione per l'attivazione della Cassa Integrazione Ordinaria con causale “Covid-197;
in detta comunicazione, la Societa ha specificato la necessita di richiedere I'intervento della Cassa
Integrazione Salariale Ordinaria per 9 settimane consecutive, decorrenti dal 2 novembre 2020 sino
al 2 gennaio 2021, per un numero massimo di 6 lavoratori occupati presso le sedi di Trieste (n. 5
risorse) e Segrate (n.1 risorsa), per cui ¢ stata disposta una riduzione dell’attivita lavorativa sino ad
un massimo di 40 ore settimanali per ciascuno;
la Societa applica a tutto il personale non dirigente il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro per i
dipendenti da aziende del terziario: distribuzione e servizi, sottoscritto da FILCAMS CGIL,
FISASCAT CISL e UILTUCS, unitamente a Confcommetcio;
le OO.SS,, in riscontro alla comunicazione ricevuta dalla Societa, hanno richiesto I’attivazione del

confronto sindacale ai fini dell’espletamento dell’esame congiunto.
% % %

Cio premesso, esaminata la situazione aziendale, le Parti convengono quanto segue.

1.
2.

Le Premesse fanno parte integrante e sostanziale del presente accordo.

La Societa precisa alle OO.SS. partecipanti all'incontro che, rispetto al numero complessivo di
dipendenti, l'intervento richiesto riguarda un massimo di 6 lavoratori per i quali non sono state
rinvenute dalla Societa possibili alternative occupazionali e comunica inoltre che uno dei predetti
lavoratori ha appena comunicato le dimissioni, per cui risulta attualmente in periodo di preavviso.
Le Parti, a fronte delle delucidazioni e dell’aggiornamento fornito dalla Societa, concordano sulla
necessita di ricorrere al trattamento di cassa integrazione salariale ordinario con sospensione
dell’attivita lavorativa a 0 (zero) ore dal 2 novembre 2020 al 31 dicembre 2020 per un massimo di n.
6 (sei) lavoratori per un numero complessivo massimo di ore pari a n. 2160( duemilacentosessanta)
per un totale di n. 9 (nove) settimane.

La Societa pertanto provvedera a finalizzare la procedura di richiesta del trattamento di integrazione
salariale ordinario procedendo con I'anticipazione per conto di INPS di quanto dovuto a ciascun
lavoratore interessato dal presente accordo.

Resta inteso e convenuto tra le Parti che, durante il periodo di fruizione del trattamento di
integrazione salariale, matureranno 1 ratei di tutti gli istituti contrattuali diretti e indiretti, secondo la
vigente normativa.

Le Parti si danno atto di aver esperito e concluso con esito positivo I'esame congiunto e
concordano sulla richiesta del trattamento di integrazione salariale ordinario
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7. La Societa informera tutti i lavoratori circa il presente accordo, tenuto conto della condizione
straordinaria ed emergenziale in cui le Parti si trovano a definire il presente accordo, che non
consente di fatto la possibilita per le OO.SS. di incontrare i lavoratori per informarli
preventivamente sulle ragioni e gli effetti dell’applicazione dell’istituto richiesto.

8. Alla luce delle novita introdotte dal D.L. n. 137/2020 e della possibilita di richiedere il trattamento
di integrazione salariale ordinario per ulteriori n. 6 (sei) settimane decorrenti dal 16 novembre 2020,
le Parti si rendono sin d’ora disponibili ad estendere le condizioni di cui al presente accordo anche
all’eventuale ulteriore richiesta di trattamento di integrazione salariale ordinario sino al 2 gennaio
2021, ove possibile, nonché ad ogni eventuale ulteriore estensione prevista dalla normativa tempo
per tempo vigente.

Letto, confermato e sottoscritto.

Milano, 10 novembre 2020

TEOREMA ENGINEERING SRL (dott. Leonardo Mancusi)
Leonardo Mancusi

FILCAMS CGIL (Federico Antonelli)

AN

FISASCAT CISL (Dario Campeotfo)
—
JTUCS (Pao}ﬁ‘roietti)
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