VERBALE DI INCONTRO

In data 3 marzo 2016 si sono incontrati presso la sede della FEDERLAVORQ --CONFCOCPERATIVE in Via
Torino in Roma.,

per Manutencoop Facility Management S.p.A. Guido Dealessi, Andrea Paoli, Mariarita Romeo e Riccardo
Trofeo

per la Filcams-CGIL Elisa Camellini

per fa Fisascat CISL Giovanni Pirulli

per la Ulltrasporti UIL Marco Verzari

RSA e Delegazione Lavoratori 00.5S. Territoriali

Considerata la complessita della situazione legata all'appalto di servizio, nonche le diverse variazione e
situazioni intervenute in particolare nel corso degli ultimi tre anni, I'azienda per completezza ha riepilogato i

principali passaggi;

s in data 26.09.2013 Manutencoop Facility Management Spa a fronte della scadenza del contratto con il
committente Telecom Italia previste per # 31.10.2013; ha avviato una procedura di mobilitd ex.
£.223/91 (Prot. MFM/PQ/SIN/2013/U/mr/AP/L223/000302), per numero 652 dipendenti operanti presso
la commessa nazionale Telecom Italia ed altre societa riferibili al Gruppo Telecom Italia;

e in data 24 ottobre u.s, I'Azienda ha revocato detta procedura ed ha promosso la consultazione sindacale
di cui {art.5 della legge 20 maggio 1975 n.1564);

o con decorrenza 1.11.2013 I"Azienda per un pericdo di 12 mesi, ha richiesto il trattamento di Cassa
Integrazione Straordinaria per cessazione di attivita’ n. 135 unita ( 25 impiegati, 110 operai inquadrati
nel settore industria);

« la Manutencoop FM SPA ai tempi si € impegnata a riassorbire compatibilmente con le esigenze tecnico
organizzative 'esubero indicato;

s il servizio non assegnato a Manutencoop venne affidato a diverse aziende sul territorio Nazionale e sia
MFM che MPSS (anche quest'ultima direttamente coinvolta per 132 unita’) attivarono le procedure di
cambio appalto, MFM ex art. 4 CCNL multiservizi;

¢ nonostante le disposizioni previste nel contratto collettivo di riferimento, le aziende subentranti non
procedettero ali‘assunzione delle risorse indicate In elenco sia per ligiene che per le manutenzioni
(contrariamente a quanto avviene normalmente nei passaggi d’appalto nel caso di specie non sono stati
assuntl alcuni lavoratori appartenenti al settore Igiene, di contro nel seftore delle manutenzioni solo 15
dipendenti sono stati assunti su circa 130 unita);

¢  Manutencoop ad oggi, nonostante il difficile scenario dell'ultimo biennio caratterizzato da contrazione
dei volumi determinata da cessazione di appalti e continue spending review delle commesse principali,
ha gestito almeno 'B0% degli esuberi dichiarati, attraverso proposte di ricollocazione (alfinterno di tutte
le societa del gruppo), uscite volontarie, utilizzo ammortizzatori etc...;

» decorsi due anni dal nuovo affidamento, Telecom Italia nel corso del mese di febbraio 2016 ha
comunicato i recesso, con decorrenza 19 marzo 2016, del contratii per # servizio di Pulizia e
manutenzione siti e CED assegnato a Manutencoop (APPALTO GLOBAL TELECOM ITALIA — CONTRATTI
Prot, 0117995~P pEL 23.10.2013, Pro7. §121034~P peL 31.10.2013 e Prov, 0063623--P peL 10.06.2014)

» il recesso & avvenuto, prima della scadenza naturale dei contratti in essere, per 1 CED prevista in
glugno 2016 per i restanti servizi in ottobre 2016;

» tuttavia allo scopo di garantire in ogni caso la ricoliocazione di tutto il personale occupato sull‘appalto,
{'azienda ha avviato la procedura di cambio appalto .

e il processo di cambio appalto coinvolge circa 585 unitd sull'intero territorio nazionale come da tabella
aflegata (ALL.1), con la dlassificazione per servizio e territorio;

« In considerazione di quanto sopra in data 1° marzo u.s. I'azienda ha attivato le procedure di cambio
appalto per tutto il personale coinvolto nell'ambito dei servizi previsti dai contratti di cui sopra; con
l'occasione stessa procedura é stata attivata dalla societa RomaMultiservizi affidataria in sub appalto det
servizio di Igiene e Sanificazione Telecom per la Provincia di Roma; tutti gli elenchi sono gia stati
formalmente trasmessi alle 00.55 presenti allincontro odierno, in ottemperanza deli'art. 4 vigente CCNL
per il personale dipendente delle imprese di pulizia e servizi integrati/multiservizi;

s l'azienda in data 1.03.2016 ha comunicato a Telecom Italia il venir meno della asserita situazione
ostativa alla prosecuzione del contratto,

« per completezza |'azienda specifica che, relativamente al servizic di sanificazione, in diversi contesti
territoriali I'elenco dei lavoratori trasmessi per attivare le procedure di cambio appalto & stafo ridefinito,
non inserendo alcune risorse occupate regolarmente ma parzialmente sull'appaito Telecom, nell'ottica di
ottimizzare l'impiego delle stesse sulle altre commesse presenti nello stesso ambito territoriale.
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Tutto cio’ premesso le parti dichiarano che:

« Yazienda al fine di agevolare le procedure di cambio appalto anche in ambito territoriale trasmettera gli
elenchi del personale con tutti con i dettagli utili (provincia, tipo contratto, eventi sospensivi, etc.) entro
il giorno 4 marzo p.v.;

» le OOSS al fine di assicurare la continuita occupazionale e di reddito di tutti i lavoratori coinvolti,
confermanc di avere inviato in data odierna a Manutencoop FM ed a Roma Multiservizila formale
richiesta di avvio della procedura prevista dallart. 4 del gia citato CCNL, nonché all'attenzione di
Telecom per chiedere di essere messe a conoscenza delle nugve societa subentranti, per ottemperare ai
vincoli contrattuali del cambic appalto;

o inoltre a tale scopo avanzeranno anche formale richiesta al committente Telecom in merito
allinserimento della clausola sociale per tulli | lavoratorl coinvalti e per tutte le aziende risultanti
assegnatarie del servizi dif cui sopra, allinterno del contratto di assegnazione del servizio quate vincolo
in subordine all'assegnazione stessa.

Le parti convengono di aggiornare il presente tavolo di confronto, anche alla presenza di Roma Multiservizi,
entro la giornata del 9 marzo p.v. per esaminare f'evoluzione della situazione.
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