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VERBALE DI ACCORBO

It gicrno 28 maggio 2014 presso il Ministero de! Lavoro e delle Politiche Sociali, alla presenza del dott. Alessandro
Righetti, ¢i sono incontrate, formalmente convocate, e Parti Sociali interessate alla situarions occupazionale della
TECNOLOGIETK SRL in fallimente, per lespletamento dell’esame congiunto di cuial D.P.R. n. 218/2000.

Sono presenti:

- perils TECNCLOGIETK SRL: Adelio Riva ed Andres Farano

t

per la FILCAMS CGIL Nazionale: Glovanni Dald
- peria FISASCAT CISL Nazionale: Alfredo Magnifico

per la UiLTuCS Nazionale: Sergio Del Zotto, giusia delega agli atti del Ministerc

T

PREMIESSC CHE:

la TECNOLOGIETK SRL {d'ora in pei definita “Societd”), con sede legale in Baranzate (M), opera nel settore del
commercio di macchine per serramenti, utilizzande un organico aziendale pari a 1,75 tavorator, a cui applica i
CONL del commercio e risulta, pertanto beneficiaria deglt ammortizzatori sodali cosiddetti “a regime”;

in date 03/02/14, la Societd & stata emmessa sla procedura ¢f Concordate Preventivo dal tribunale di Mifanc, e
& tale procedura, il Tribunale, in data

successivamente, a seguito defla revoca del decreto di ammissione = ,
11/04/14, ha dichiarato o stato di faliimento delia Societd;

con Nota def 07/05/14 (prot.n. 10536 del 22/05/14), la Curatela Fallimentare ha presentato istania presse

guesto Ministero, per I'espletamento dell'esame congiunte necessario alla concessione di CIGS per procedura
concorsuale ai sensi defl’art. 3, ¢. 1 della L. 223/91;

guesio Ministerc, con Nota del 20/05/14 {prol. n. 10381) ha provveduic a convocare le Farti Sociali per la
riunione odierns;

- Nel corse della riunione, 15 Curatels dichiara “allo stato sussistono fondate prospettive di continuazione e

ripresa dell’attivita ¢ di saivaguardia, anche parziale, dei livelli di occupazione, come da proposta di affitto

o'azienda gia ricevuts dalla Curatela”;

Alla fuce di queste dichiarazioni |, le Parti Sociall, af finf delia salvaguardia des liveli occupazionall della Societd,
cencordanc nel richiedere un periodo di Cigs, ai sensi di guanto previsto dall’art, 3, ¢ 1 della Legpe 223/91 S\f\}‘
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_ TUTTO C1O PREMESSO
le Parti raggiungono i seguente accordo di cul le premesse costituiscone garte integrante.

Le Curatels presentera alla D.G. deile Politiche Attive e Passive del Lavorg, istanza di concessione della €IGS per
progedura concotsuate zi sensidell'art, 3, ¢, 1 dells i, 223/91 | in favore di un numero massime di 75 lavoratori {che

rappresentanc l'intero organico in forza alla Societd), come di seguito dislocati:

«  Num. 7% lavoratori occupati nella sede di Baranzate (M)
e Num. 4 iavoratorl, occupati nells sede di Spresiano (TV]

La CIGS avra duratz di 12 mesl, con decorrenza 03/02/14 (data delf emmissione al Concorgsto Preventive Je fino al
02702735, e sararichiesta 2 zero ore , senza rotazione, a causa delfa cessazione dellattivita in tali sedi operative

La Curatefa richiedera il pagamento diretto del trattamento di integrazione szlariale da parte dell'INPS.

Le Farti convengone di incontrarsi, a livetlo nazionale efo territotiale, su richiesta delle Parti stesse, per monitorare @
verificare equa gestione dells Cassa.

Come piano di gestione depli esuberi, la Curatels si impegna a:

¢ Lavorare per portare a buon fine Iz proposte, gid presentata, di affiito d'azienda;
avviare una procedura di licenziamento coflettive che consenta la messa in mobilitd dei tavoratori con i

criterio esclusivo della non opposizione al licenziamentao.

€

Le Parti prendane atio che, ai sensi dell’art.4, ¢. 40,42,43,44 della Legge del 28/06/2012 n. 92, il diritto a percepire il
traltamento di sostegno al reddito decade quatora il lavoratore rifiuti di essere avviato ad un corsa di formazione o di
rigualificazione professionale o, non fo frequenti regolarmente, senza un giustificato motivo.

H Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, preso atto dellaccordo raggiunto dalle Parti, dichiara formalmente
esperito e concluso con esito positive esame congiunto ai sensi del DL.P.R. n. 218/00, ai fini della concessione dj

Cigs ai sensi dell’art.3 c.1 della L.223/91
ietto, confermato ¢ sottoscritio.
Roma 28 maggio 2014

TECNOLOGIETK SRL in FALLIMENTO LE Q0,85




