(4 } MINISTERO (el LAVORO
eddelle POLTTICHTE SOCIATL
VERBALE DI ACCORDO

Il giorno 15 aprile 2019, presso il Ministero del lavoro e delle politiche sociali, si & tenuto un incontro per
I'espletamento della fase amministrativa della procedura di licenziamento collettivo avviata dalla Tech
Mahindra Limited in data 7 febbraio 2019. :

Hanno partecipato:

per il Ministero del lavoro e delle politiche sociali: il dott. Andrea Annesi;

per Tech Mahindra Limited: il dott. Arnaldo Palamidessi e I’Avv. Simona Carlini in forza di procura speciale
conferita loro dal legale rappresentante della societa.

per FILCAM CGIL NAZ. il dott. Sergio Aliprandi.

PREMESSO CHE
1) TECH MAHINDRA LIMITED, con lettera del 7 febbraio 2019 ha avviato una procedura di licenziamento (/)
collettivo, ai sensi degli artt. 4 e 24 della legge n. 223/91, dichiarando un esubero pari a 12 lavoratori di ( f
cui n. 11 in forza presso la sede di Milano e n. 1 in forza presso la sede di Roma. /

2) A seguito della comunicazione a questo Ufficio della conclusione della fase sindacale in assenza di
accordo, le Parti sono state convocate in data odierna in sede ministeriale per I'espletamento della fase
amministrativa.

3) Nel corso della presente riunione i referenti aziendali hanno dichiarato che le ragioni che hanno
condotto la societa allavvio della procedura di licenziamento collettivo sono essenzialmente
riconducibili alla riduzione di attivita connessa all’appalto Italtel, un appalto del quale sono stati
rinegoziati i termini e le condizioni prevedendosi una riduzione del personale addetto all'appalto cosi
come descritto nella lettera di avvio della procedura che si intende richiamata.

4) All'esito del presente incontro le Parti hanno inteso definire la presente procedura secondo quanto di
seguito precisato.

TUTTO CIO’ PREMESSO LE PARTI CONCORDANO QUANTO SEGUE

1) Laprocedura dilicenziamento collettivo, avviata dall’azienda in data 7 febbraio 2019, nei confronti di 12 i
lavoratori, viene conclusa con accordo per un numero massimo di 10 unita lavorative di cui n. 9 in forza (D

presso la sede di Milano e n. 1 in forza presso la sede di Roma.
2) Le Parti concordano sull’utilizzo dei seguenti criteri per I'esercizio della facolta di licenziamento:
a) sifara ricorso al criterio esclusivo della non opposizione del lavoratore al licenziamento quale criterio !

sostitutivo dei criteri di legge di cui all’art. 5 della Legge 223/91;

b) La facolta dilicenziamento sara esercitata entro i termini di legge.

c) Verra riconosciuto un incentivo all’esodo il cui importo e le cui modalita di erogazione sono definite
tra le Parti in separata intesa.

Con la sottoscrizione in data odierna del presente verbale le Parti si danno atto di aver esperito con esito
positivo, la procedura di cui agli artt. 4 e 24 della L. 223/91.

Il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, preso atto della volonta delle Parti, dichiara conclusa con
accordo la procedura di cui agli artt. 4 e 24 della legge n. 223/91.
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