VERBALE D’INCONTRO SINDACALE PER TRASFERIMENTO DI RAMO D’AZIENDA
Art. 47 legge 428/1990

Il giorno 4 giugno 2018, presso la sede di Confindustria Pesaro Urbino, sita in Pesaro alla Via Carlo
Cattaneo n. 34, si sono incontrati:

TeamSystem S.p.A. rappresentata dai Dott.ri Ernesto Moraggi, Giuseppe Busacca e Alessandro
Fusco, (di seguito anche «la Cedentey), assistita da Confindustria Pesaro Urbino, nella persona
dell’avv. Stefano Clini;

e

ERP.Elicat S.r.l., rappresentata dal Dott. Alessandro Varotto, (di seguito «la Cessionaria»); @
" {

le O0.SS.: Fiom Cgil Pesaro, nella persona di Cinzia Massetti; Fiom Cgil Ancona, nella persona di

Fabrizio Bassotti; Fim Cisl Marche, nella persona di Leonardo Bartolucci, Filcams nazionale, nella

persona di Roberto Fiscaletti;

unitamente alle RSU di TeamSystem S.p.A. nelle persone dei Sigg. Francesco Cecconi, Denis

Badioli € Omar Rotili, per la sede di Pesaro; e alle RSA di TeamSystem S.p.A. della sede di Aspio

di Osimo (AN), nelle persone dei Sigg. Roberto Rotelli e Roberto Verdolini;

Tutte, congiuntamente, le Parti

per effettuare I’esame congiunto previsto dalla procedura di consultazione sindacale di cui all’art.
47 della legge 29/12/1990 n. 428 e successive modifiche, in relazione al trasferimento dalla Cedente
alla Cessionaria, mediante contratto di affitto, del ramo d’azienda costituito dal complesso di beni
organizzato per ’esercizio dell’attivita relativa ai servizi di delivery aziende di tipo L1, consistenti
nelle attivita di configurazione, parametrizzazione, formazione, avviamento delle soluzioni software
TeamSystem, relativi al segmento Small dell’area geografica del Centro, cosi come specificamente
individuato nelle relative comunicazioni ex art. 47 legge 29/12/1990 n. 428 inviate alle OO.SS. ed
alle RSU interessate in data 16 maggio 2018.

Nel corso dell’incontro le societa, Cedente e Cessionaria, hanno confermato quanto riportato nella
comunicazione di apertura della procedura, da intendersi qui integralmente richiamata e ritrascritta,
ed esposto tutte le informazioni relative al trasferimento di ramo d’azienda di cui sopra.

Il trasferimento di cui sopra comportera per tutti i dipendenti impiegati dalla Cedente ed addetti al
ramo alla data di efficacia del trasferimento, la continuazione del rapporto di lavoro senza soluzione
di continuita con la Cessionaria ai sensi e per gli effetti dell’art. 2112 c.c., alle medesime condizioni
economiche e normative con il mantenimento per ciascun dipendente dei medesimi termini e
condizioni previste da accordi individuali e dai contratti integrativi aziendali applicati al momento
del trasferimento e con l'applicazione, fino alla scadenza del contratto d’affitto, dello stesso
contratto collettivo attualmente applicato dalla Cedente.

La Cessionaria garantisce inoltre, per quanto occorrer possa, che tutti i lavoratori trasferiti
conserveranno, indipendentemente dalle dimensioni della Cessionaria, la tutela contro 1 @

licenziamenti illegittimi cui avrebbero diritto per legge, ai sensi dell’art. 18 L. 300/1970, alla data &
del trasferimento.

Il trattamento di fine rapporto eventualmente accantonato in azienda fino alla data di efficacia del
trasferimento, le ferie e i permessi maturati e non goduti verranno integralmente trasferiti alla
Cessionaria.

Il trasferimento di ramo d’azienda non comportera la decadenza delle deleghe sindacali gia
sottoscritte dai lavoratori della societa TeamSystem, ch A
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I lavoratori conserveranno altresi presso la Cessionaria e per tutta la durata dell’affitto gli eventuali
accordi di smart-working e co-working, cosi come quelli sull’orario flessibile, sul part-time e sugli
strumenti aziendali, alle medesime condizioni e termini attualmente in essere.

La Cessionaria garantisce sin da ora che la prestazione dei dipendenti trasferiti continuera ad essere
svolta, anche dopo il trasferimento, nelle medesime zone.

Resta inteso che, laddove al termine dell’affitto il ramo non venisse ceduto a titolo definitivo, i
lavoratori allo stesso addettti torneranno alle dipendenze di TeamSystem.

Le Parti danno la propria disponibilita ad incontrarsi con periodicita semestrale per valutare
I’andamento delle attivita.

La Cessionaria da atto che & sua intenzione investire nel ramo oggetto di trasferimento nel corso
dell’affitto e assumere nuovo personale.

Con la sottoscrizione del presente verbale le Parti si danno espressamente e reciprocamente atto di
aver esperito e concluso la procedura di consultazione sindacale di cui all’art. 47 L. 428/1990 e
successive modificazioni e integrazioni.

Letto, confermato e sottoscritto
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DICHIARAZIONE A VERBALE DELLE OO.SS. ed RSU/A

Incontro sindacale del 4.6.2018

Relativamente alla procedura di trasferimento di rami d’azienda tenutasi oggi, 4 giugno 2018, in
Confindustria Pesaro, le 00.SS. e le RSU/A che hanno preso parte all’'incontro richiedono che permanga
I'applicazione del CCNL Metalmeccanico Industria anche successivamente alla eventuale cessione definitiva

dei rami d’azienda oggetto della procedura odierna.
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