Verbale d’incontro

Addi 19 luglio 2016 presso la sede del’ONBSI sita in via dei Mille 56 Roma si sono incontrati:

per la Societa Team Service Consortile, Il Sig. Antonio Mittiga in gualita di direttore generale; Il Sig, Dino
Graziano in qualita di responsabile del personale; il Sig. Francesco Arganese in rappresentanza dell’ ufficio del
personale.

Per le 00.SS. la Sig.ra Lucia Silvestri in rappresentanza della Uiltrasporti Uil Naz; if Sig. Giovanni Dald in
rappresentanza della Filcams Cgil Naz e il Sig Alfredo Magnifico in rappresentanza della Fisascat Cisl Naz.

Le parti si sono incontrate a seguito della comunicazione di avvio della procedura di licenziamento collettivo
1.223/91 inviata alla 00.5S. i 12 luglio 2016 a mezzo pec.

Su richiesta delle Organizzazioni Sindacali e per gli obblighi previsti dalia normativa utilizzata le parti si sono
incontrate per esperire I'esame congiunto:

La Societa cosi come sopra rappresentata comunica alle 00.SS. le motivazioni che hanno prodotto 'esubero
denunciato nella comunicazione su citata e nello specifico si comunica che dal gennaio 2013 al giugno 2016
il numero dei dipendenti occupati presso la Societd & passato dagli oltre 6600 a circa 2800, a causa di una
sempre pit progressiva perdita di appalti, dovuta ad una crisi sempre pil strutturale del settore, con la
conseguente diminuzione del fatturato globale e chiaramente una riduzione dellEBITda; sin dal 2013 la
Societa ha intrapreso una politica di riduzione dei costi fissi ottimizzando alcune funzioni accentrandone
altre, infatti alla data odierna risultano chiuse le sedi periferiche di Torino, Genova, Verona, Bologna, Firenze,
Perugia, Ancona, Pescara, Isernia, Bari, Cosenza, Cagliari e Palermo. La procedura avviata dalla Societa oggi
riguarda principalmente la sede Generale di Roma nella quale sono state accentrate le funzioni svolte dalle
sedi chiuse negli anni precedenti, ma interessano anche le sedi di Milano e Napoli.

Le 00.SS. cosi come rappresentate nel prendere atto di quanto dichiarato daf rappresentati della Societa e
nell’'esprimere le proprie precccupazioni sull'andamento involutivo che ha investito la Societa, ufficializzano
la propria contrarieta ai licenziamenti comunicati nella missiva del 12 luglic u.s. chiedono alla Societa di
adottare soluzioni alternative alla fuoriuscita definitiva del personale risultante in esubero, anche attraverso
la ricollocazione volontaria del personale ove possibile nelle varie commesse oggi in essere, e/o ['utilizzo degli
ammortizzatori sociali

La Societa nel ricevere le richieste avanzate dalle Organizzazioni Sindacali si riserva di effettuare le dovute
valutazioni.

Pertanto le parti si incontreranno il 09 settembre 2016 alle cre 10,00 presso la stessa sede.

Le 00.5S.




