Verhale di Accordo

Il giomo 19 ghagno 2008 si sono incontrati presso la sede legale della Cooperativa di Lavoto Team
Service in Plazza Atrilio Pecile, 45 Roma: "
Per la Cooperativa di Lavoro Team Service Graziano Delfino e Matetta Vincenzo

Por la TTLCAME CLGL Mastrocols Lnciana:

Per a FISASCAT CISL, Mapnifieo Alfredo;

Per ln UILTRASPORIT-UIL, Verard Marco e Ladogana Stefinc.

Le parti si sonno tiumite come da tegolare convocarione della afenda con lettera del 03 /06,2008, a1 fine
di esperire la provedury ¢osl come previsia daghi arer. 2192 CC, art, 47 L, 42890 ¢ 12, TGS, 18,2001,
Lincontro aveiene u scguite del progetto di scissione g wvviaro con Paccorde sindacale suttoscritto i
girsrrio 28 gennato 2008, La Team Service conferma le linee del progetto di seissione illustrato grail mella
cltala rurione ¢ tn particolare che & molivi del programmmato teasferimento sono slal ravvisar el far
fronte al notevole incremento dimensionale ¢ eapillare diffusione territoniale della operativitd. della
Cooperativa, Sotto i profile. tecnico-produttive Ja finalith di costituire nueve cntitd, avent sefple
namura eoopurativa, cul attiibuire Ia titolariti ded singoli rami aziendall, tisponde all'esigenza di garantire
utia pit cfficace gestione diretta delle relatve commesse. Sotto il profilo economico-giuridico Fadesione
di mitte queste auove cooperative al medesimo Consorzio stabile THAM STRVICE parantisce la
permatonzy, del medesimi requisiti di soliditd soctetaria preesistenti (consorzio stabile ai sensi del ThI g,
163/2006). Tutti queste motivazionl e finalicd sono rese quindi ad offrire magpior paranzie sotto
Paspello della stabilith ¢ competitivith in un mereato caratterizeaio da sempre pid clevati livelli &
concorrenyialivy. 1 monvi della successiva decisione ogretie delly convocadone della Team Service del
13/06,/ 2008 sono dcompresi ed esplicitati nella comunicazione stessa che vipne allegata ¢ cosumisce
parte ntegrante dell'zccordn, S la Cooperativa madre ¢he le quattto Cooperative derivant dalla
seissione manfengono un collegamento diretto anche per gli aspertl solidali ned confront ded lavoratori.
Le parti dopo approfondita discossione concordano gquatito segue:

1 Premesso che con il presente accordo venpono integralmente recepiti pli impegmi di cul alla
comunicazione dell’ azienda del 03/06/2008, gl efferd della scissione non produconc e mnon
produrranng aleuna modifica alle condizioni gundiche economiche e sociali per tatel © lavorawe e |
socl lavoraton;

2 mtt i rappord di lavoro e di socio lavoratore presentl all’atto del passaggio transiteranno nelle

sepuenti Cooperative di nugva cosumzione e beneficiarie del tamwo asencale Carmelo i selaslone
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denominate: Cooperativa di Lavore Team Service WNord, Cooperativa di Lavoro “l'eam Scrvice Tst,
Cooperativa di Lavoro leam Service Ceniro ¢ Cooperativa i Lavoro Team Service Sud, che
continueranne a manteners il medesimo regolaments dei soc vigente all'atio del passappin, senza
sobweione i contiouitd ¢ con il mantenimento delle attwali condixion econommiche, normative o
retribntve el nferire g specificd accordl tertitortali e/ 0 astendali in £RACTE, fvi vomprese le anzianiti
maturate ¢ matarande;

3 1 conwateo collettive di categoria applicato a tutt 1 lavorator e soci Javorator aggettn del presente
accordo & quelle Imprese di Pulizie e hMultiseryizi

¢ por mthh { lavoratord assunt & tempo dererminato con la Team Setvice vengnno ricomosciud, ai find
della stabdivsuwmone del rappot 2 tempo indeterminato, cosl come previsto dalla nonmativa vigente |
periodi &t Ipvoro svoltl negli anni precedenti con Pavienda madre

5 tute le Cooperative individuate nella presente intesa ticonoseons in HTFCAMS- £ o FISASCAT
ClEL ¢ UILTRASPORTL UL gl intedocuiort teolad o mtti @ Lvelli di confronmo nel seore ¢ per le
atidvitd rferite al CONL bnproesce i Pulizie e Muluscrazi in quanto soprgread stipulanti il predetto {0
6 51 ribadisce che le nomine sindacali ai vard incarichi, olire che le adesioni alle onganiariond sindacali
rimangono eonformate cosl come precedentements comunicate,

Con la sortoseivione el pr-e:s.emé verbale di accordo s mrende adempiute Fobbligo di camunicazione
come prescrtto dagh artt, 2112 CC, are 47 1. 428/9%0 e D, LGS, 18,2001

7 s allegane alla presente e ne sono parte integrante;

- elenchi lavoratord delle ateivitd residue rmaste 10 Team Service

- elenichi di nipartizione dei suddetti Iavoratori delle quarteo Cooperative destinatarie [ da insetire eniro

il 15 Tuglio 2008),
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