VERBALE DI MANCATO ACCORDO

Il giorno 4 luglio 2014, presso la sede della Federalberghi Roma, si sono
incontrati:

- per la Federalberghi il Capo servizio sindacale Dott. Angelo Candido

per la Segreteria FILCAMS/CGIL Paolo Cristiani

per la Segreteria FISASCAT/CISL Alfredo Magnifico e Antonio Coscia

per la Segreteria UILTUCS/UIL Roberto Frizzo

per la Societa TCL s.p.a. il legale rappresentante avv. Francesco Maria Sicari
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Premesso

- che I'Azienda ha avviato, con raccomandata del 5 maggio 2014, una
procedura di mobilita ex artt. 4 e 24 della legge n. 223/1991 riguardante n° 55
lavoratori a tempo indeterminato impiegati nelle unita produttive di Roma, Firenze,
Siena e Vicenza per le motivazioni esposte nella sopra citata raccomandata (alla
cui lettura conseguentemente si rimanda);

- che le Parti sopraindicate, a seguito della formale richiesta di esame
congiunto ai sensi dell'art. 4, quinto comma, della legge n. 223/1991, si sono gia
incontrate in data 5 giugno e 25 giugno 2014 presso la sede di Federalberghi
nazionale;

- che contemporaneamente, e come da affidamenti intercorsi tra le parti a
livello nazionale nel corso del sopracitato incontro del 5 giugno u.s., si sono svolti
tre incontri a livello territoriale alla presenza delle rappresentanze sindacali delle
unita produttive interessate dalla procedura;

- che, in particolare, gli incontri a livello territoriale si sono svolti il 17 giugno
2014 a Siena per le unita produttive di Firenze e Siena, il 20 giugno 2014 a Firenze
per l'unita produttiva di Vicenza e il 23 giugno 2014 a Roma per le unita produttive
di Roma, e nel corso degli stessi sono stati approfonditi e discussi gli argomenti
oggetto della procedura in esame nello spirito di individuare soluzioni condivise e
sottoscrivibili da tutte le parti in causa, senza trovare pero punti definitivi di incontro;

- che le Parti si sono riconvocate in data odierna al fine di definire in sede
sindacale la piu volte menzionata procedura ex legge n. 223/1991 dandosi
reciprocamente atto, a dimostrazione dello spirito conciliativo che ha fin qui animato
I reciproci comportamenti, di aver discusso e negoziato fin oltre I'ultimo giorno utile
previsto dalla citata legge n. 223/1991 per giungere ad una definizione conciliativa
della procedura nella fase sindacale riportando le proprie posizioni nel presente
verbale di cui le premesse sono parte integrante e qualificante:
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1. L’azienda, come gia illustrato nella comunicazione di avvio della procedura,
ha confermato le ragioni che sono alla base della stessa, ribadendo che
'esperimento della procedura in esame risulta allo stato imprescindibile.

2. Le O0.SS.LL., dal canto loro, con riferimento alla situazione esposta ed agli
esuberi dichiarati confermano comunque la loro forte contrarieta nei confronti
della procedura di licenziamento ex L. n. 223/1991;

3. Le 00.SS,, al riguardo, invitano nuovamente I'azienda ad intraprendere un
confronto volto ad individuare congiuntamente ogni soluzione alternativa a
quelle fin qui prospettate;

4. Che l'azienda, a tale ultimo riguardo, conferma la propria piena disponibilita
ad attivare, anche nel corso della fase “amministrativa” della procedura, tavoli
di confronto sindacale sia a livello nazionale che territoriale finalizzati
all'individuazione delle soluzioni condivise di cui al punto 3).

La Federalberghi e le OO.SS.LL., in conclusione delle procedure in sede
sindacale e dell'incontro odierno, ritengono che il lavoro fin qui effettuato non sia
stato svolto inutiimente e ritengono altresi utile impiegare gli ulteriori 30 giorni
previsti dalla vigente normativa per il completamento della procedura presso il
Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali al fine di esplorare ulteriori possibili
percorsi per l'individuazione di una definizione in termini conciliativi della procedura
ex legge n. 223/1991.

Tanto premesso

le Parti dichiarano di non aver raggiunto un accordo e conseguentemente si danno
atto della chiusura della prima parte della procedura ai sensi della legge n. 223/91.
Cosi come previsto dalla citata legge n. 223/1991 le Parti medesime ritengono di
dar seguito alle procedure da essa previste presso la sede del Ministero del Lavoro
e delle Politiche Sociali

Letto, confermato e sottoscritto.
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