VERBALE DI CONSULTAZIONE E ACCORDO
EX ART. 47 L. 428/1990 smi

Il giorno 11 settembre 2018, in Bologna, presso la sede di Confindustria Emilia in via San Domenico n. 4,
si sono incontrate le Parti di seguito indicate:

TB Holding S.r.l. in Liquidazione in Amministrazione Straordinaria, con sede legale in Argelato, loc.
Funo c/o Centergross (BO), via dei Notai 128, rappresentata dal Commissario Straordinario Dott. Fulvio
Cociani (con studio in Perugia, alla via Manfredo Fanti 2/b, tel. 075 572 1304, e-mail:
fulvio.cociani(@libero.itPEC: fulvio.cociani@odcecperugia.legalmail.it) nella sua veste di cedente
(“Cedente” o “TB Holding”),

e
Parfois Italia S.r.l., con sede legale in via Trieste n. 5, Galliate (NO), rappresentata dall’ Amministratore
Unico, Maria Manuela Pereira Soares de Medeiros, oggi sostituita in virtl di procura dal responsabile
sviluppo mondo Parfois, Dott. Marco G. de Almeida, e-mail: marco.almeida@parfois.com; PEC:
parfois@legalmail.it), nella sua veste di cessionaria (“Cessionaria” o “Parfois”),

le Organizzazioni Sindacali:
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- FILCAMS-CGIL, nella persona dei signori Sabina Cionna{ EmiliaSantangelo su delega nazionale
e Stefano Biosa per FILCAMS CGIL Bologna

- FISASCAT-CISL, nella persona di Enrico Gobbi su delega nazionale

- UILTUCS-UIL, nella persona di Cataldo GiammellaLv de & pe he 2idhe /¢

Nell’ambito della procedura di consultazione sindacale, avviata ai sensi dell’art. 47 della L. 428/1990, dalle
societa Cedente e Cessionaria con lettera del 10 agosto 2018 ¢ avente ad oggetto, tra ’altro, la cessione del
ramo d’azienda rappresentato dalla totalita dei punti vendita in gestione diretta di TB Holding (“Ramo
d’Azienda”), completo dei marchi della societd, del personale in essere nei punti vendita diretta della
societa, alla data di efficacia prevista per il 17 settembre 2018 (“Data di Efficacia”) del contratto di
cessione (“Contratto di Cessione”), cosi come indicato dalle societa stesse ai sensi dell’art. 2112, comma
5, c.c. e per gli effetti di cui all’art. 47, comma 4 bis, della L. 428/1990.

Premesso che

a) in data 22 settembre 2016, il Tribunale di Bologna, Sezione Fallimentare ha accertato lo stato di
insolvenza della societa TB Holding S.r.1.;

b) in data 10 novembre 2016, il Ministero dello Sviluppo Economico ha dichiarato aperta
I’ Amministrazione Straordinaria della Cedente ex D. Lgs. 270/1999 (proceduran. 2/2016 — Giudice
Dott.ssa Anna Maria Rossi);

¢) in data 22 dicembre 2016, il Dott. Fulvio Cociani & stato nominato commissario straordinario, ha
accertato la natura liquidatoria della procedura e dichiarato impossibile la ristrutturazione della
stessa TB Holding a causa della situazione economica riscontrata;

d) in data 16 giugno 2017, ¢ stata autorizzata |’esecuzione del programma di cessione del complesso
aziendale facente capo alla Cedente;
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e) in data 25 giugno 2018, il giudice delegato, Dott.ssa Anna Maria Rossi, ha concesso la proroga
prevista dall’articolo 66 del D. Lgs. 270/1999 per la durata di tre mesi, e dunque sino al 16
settembre 2018, per I’attuazione del programma di cessione;

f) Indata23 luglio 2018, Parfois Italia Srl ha presentato un’offerta vincolante (“Offerta Vincolante”)
finalizzata, tra I’altro: i) all’acquisizione di tutti i punti vendita in gestione diretta della Cedente, i
marchi e il magazzino, con cio escludendo dal perimetro di vendita solamente la sede ¢ i punti
vendita in franchising e con questi tutti i contratti agli stessi collegati; ii) all’acquisizione della
merce con contratto estimatorio della durata di 24 mesi al prezzo di costo e comunque assicurando
un valore minimo garantito; iii) con I’impegno a garantire per almeno due anni il mantenimento
dei livelli occupazionali di riferimento, con riguardo ai contratti di lavoro a tempo indeterminato,
e salva facolta per la Cessionaria di non sostituire i dipendenti che nel periodo di stabilita
occupazionale eventualmente si dimettano volontariamente o vengano licenziati per giusta causa;

g) L’Offerta Vincolante ¢ condizionata, inter alia, all’espletamento della procedura di consultazione
sindacale ai sensi dell’art. 47 della Legge 428/1999. e alla stipula dell’ Accordo Sindacale nel caso
in cui ai sensi dell’art. 63 D.Lgs. 270/1999 si volessero escludere parte dei dipendenti attualmente
in forza presso la Cedente dall’offerta ¢ comunque impiegati presso unitd locali o sede non
interessate dall’Offerta Vincolante;

h) la Cessionaria ha inoltre precisato che nel rispetto dell’art. 63 del D. Lgs. 270/1999 e del
disciplinare di gara, espressamente rinuncia alla clausola di riserva indicata circa il diritto di
procedere alla chiusura e/o cessione a terzi dei punti vendita nel caso in cui, al termine del primo
anno di attivita, questi non abbiano raggiunto il fatturato annuo minimo almeno pari a quello
conseguito da TB Holding nell’esercizio 01/02/2017-31/01/2018;

i) in data 9 agosto 2018, il Direttore Generale del Ministero dello Sviluppo Economico, Dott.ssa
Simonetta Moleti, ha autorizzato 1’accettazione dell’Offerta Vincolante e ha autorizzato il
compimento degli atti conseguenti e necessari al perfezionamento della cessione di Ramo

d’Azienda in favore di Parfois.
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Tutto cid premesso e ritenuto, le Parti, dopo ampia ed approfondita discussione, ai sensi degli artt. 63
del D.Lgs. 270/1999 e 47, comma 4 bis, della L. 428/1990, dichiarano di aver raggiunto il seguente

ACCORDO
1. Le premesse formano parte integrante ¢ sostanziale del presente accordo.
2. Le Parti si danno reciprocamente atto di avere ricercato e raggiunto un’intesa finalizzata ad ‘\\\-\;
. . . . . . . . P N b
assicurare I’occupazione dei dipendenti della Cedente oggetto del perimetro di gara individuato ‘N S
nell’Offerta Vincolante. '

3. Le O0.SS., preso atto dei motivi del programmato trasferimento, dello stato di insolvenza della
Cedente e delle ragioni illustrate dalla Cessionaria, hanno convenuto sull’opportunita di procedere
nei termini indicati nelle premesse.

4. Le parti si danno atto che, a far data dalla Data di Efficacia del Contratto di Cessione, la Cessionaria
subentrera ex art. 2112 c.c., senza soluzione di continuita, nei rapporti di lavoro in essere alla Data
di Efficacia, di cui al punto 2 che precede (“Dipendenti”). /
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5. Resta espressamente inteso che i Dlpendentl continueranno a godere delle condizioni normatlve C\\
2 pp : LERSE; I“IIHIHPII! ala conservazione delllanzianita diservis o lalls
quahﬁca di 1nquadramento maturate alle dipendenze della Cedente.
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6. Per quanto riguarda il TFR maturato dai Dipendenti a decorrere dalla data di dichiarazione di
insolvenza 22.09.2016 alla Data di Efficacia, lo stesso verra trasferito in capo alla Cessionaria.

7. Resta inteso che ratei di tredicesima e quattordicesima, ferie, ex festivita e ROL maturati dai
Dipendenti dalla data del 22.09.2016 alla Data di Efficacia sono trasferiti in capo alla Cessionaria

senza soluzione di continuita.

8. Il rapporto di Javoro dei Dipendenti all’esito della cessione dei complessi aziendali sara regolato
dal CCNL Terziario, Distribuzione e Servizi 2015 e successivi rinnovi, gia applicato dalla Cedente.

9. Le parti si danno atto che, tra tutti i dipendenti addetti alla sede (“Sede”) della Cedente ed esclusi
dal perimetro dell’operazione, solo n. 1 unita si ¢ dichiarata disponibile a essere ceduta alle

dipendenze della Cessionaria.

10. La Sede sara trasferita dalla Cessionaria in Galliate, Novara. Il lavoratore addetto alla Sede di cui
al punto 9 che precede sara conseguentemente ivi destinato.

11. La Cessionaria si impegna a valutare i profili dei dipendenti addetti alla Sede della Cedente e non
coinvolti nel perimetro dell’operazione laddove sopraggiunga la necessita di integrare il personale
amministrativo presente presso la sede di Galliate, Novara. Il presente impegno avra la durata di
6 mesi dalla Data di Efficacia.

12. T lavoratori non ricompresi, ex art. 47, comma 4 bis, della L. 428/1990, nel trasferimento
rimarranno alle dipendenze della Cedente.

13. La Cessionaria, in caso di necessita di procedere all’assunzione di nuovo personale, sia a tempo
determinato che indeterminato, si dichiara disponibile a verificare-per un periodo massimo di 12
mesi- in base alle proprie esigenze tecniche, organizzative, produttive e funzionali, la possibilita
di assumere ulteriori lavoratori non transitati.

Le Parti si danno reciprocamente atto che la procedura di consultazione sindacale, avviata ai sensi dell’art.
47 della L. 428/1990 e art. 63 D. Lgs. 270/1999, ¢ stata regolarmente esperita e conclusa con la
sottoscrizione del presente accordo.

Letto, confermato e sottoscritto.

Parfois

Halia St FILCAMS-CGIL
/L‘w.,u 7 AN G{‘- _"{;,,-— (-f)l-'-'\_ S

v

JSASCAT-CISL =~

WA b(/&v'”'







