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VERBALE Df ACZORDG

Addl, 5 dicembra 2013, presso la sede dall' Unlone ~ Confoomimereie Imprass e INialia Milano Lodi Monz s
e Brianza, si s0no incontrati i seguenti signart:

per T-Bysterns Spring ltalia sl (la "Sociatd") Glordano Macchi , Monica Belli

par Uniona Confeammaercio Manuela Sangiorgio

par Filcams CGIL Walter Bargigia

per Fisagcat CISL Gualtiero Cuetti

REA Margo Paolont, Paclo Riva, Guido Zacear

{congiuntamente, le "Panti")
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Premesso che

la Socletd con cormunicazione del10 ofiobre 2013, inviata a iutle le partl Interessate da Unione -
Confeommercio Impress per Nislia Milano Lodl Monza e Brianza ai sensi dell' art. 4 & 24 Legge 23
luglio 1991 n. 223, e i cui contenuti devano intenderst qui richiamati, ha dato avvio alla procedura di
lleenziamento colletiive, pravigta dalle norme citate per n 12 dipendenti in censeguenza dalla
cessazione dell'attivita di * Reselling”

la procedura si ¢ resa necessarie per [ motivi che sono stali amplamente illustrat nella
comunicazione di avio della stessa;

in seguito alle richlests pervenuie dalle 00.85., le Parli si sono incontrate prasso I'Unione-
Confeammaercia di Milano par dar corso alla pracedura prevista dagli arficoli 4 2 24 deila iagge 23
luglio 1991 n. 223 in data 23 oltobre, 5 novembre, 18 novembre, 28 novembre 2013 ed in data
odierna, al fine di analizzare nel dettaglio @ cause che hanno daterminato 'eccadenza i nersonaiz
dichigrata,

nelle more della procedura & emersa la possibilltd di riccliocars una parte degli esuberi nell'ambiin
dell'attivita amminigtrativa relativa gl settore [nternational Sales & Salulions{ICES);

le parti hanno inolira esaminato & discusso ogni altra ulila soluzione finallzzata 5 ridwre sul diane
zociale [ consequenze deila suddetta procedura;

nelia faze sindacale della procedura pravista dalla Legge 223/81 le Pertl hanno ragglunto e
presente intesa & pertamo non @ stato necessano provvedare ad inolirare agh uffic compatanti is
richiesta di ulteriore approfondimento in fase amministrativa,

Tutto cid premesso si stipula & conviene quanio segue

l.e premesse costitviscon parte integrante del presente accordo (1Y Acoordo”).

Lo Partl 8 danno reciprocameante atio i aver esaminato lz cause che hanho coniribuito &
determinara la procedura di riduzione def personale.

La Sociste | &l fine di riduire 'impatto sociale della procedura, arovvedera a ricollocars 5. 2 lavoraion
i ssubera che i occuperanno dell'atiivitd amministrative etativa al satiore Inizrnations! Jzles 2
Solutions(1CSS);
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Le Partl, dopo un'ulteriors approfondita discussione, si danno reciprocamante alio che non asistong
alternative alla collocazione in mobilltd dei restanti lavarator e coneardano quindi | messg 11
mobilité ¢li v, 10 tavarator in esubere, entro il termine ultimo del 31 dicembre 2013

[Havorater saranno collogati in mobilit In basa al eriterio della non opposiziong al ligenziamanto.

Al lavoratorl posti in mobilita, che si impegrano a firmare un verbale di conciliazione in sade
sindacale (con il quale rinunceranna, oltre all'impugnazione del licenziamento, ad ognl aventuale
azione a pratesa iferibile all'intercorse rapporto di lavoro), verrd arogato, in aggiunta al traltamento
#d alle ulterior competenze di fine rapporto comprensive dellindennitd sostitutiva del preavwvizq, un
$0ztagno econamica ta cul migura viene concordata tra le Parti con accordo separato.

Le partl si danno reciprocamente atto che, con la sottoscrizione del prasenta Accordo, la procedura
di mobilité di cui in premessa, 4 da intendersi gspletata @ conclusa in data ndigrna, a tuthi gl efett
degli artt. 4 e 24 della Legge 223/1997,

Letto, canfermate o sottoscritta.

T-Systerns Spring italia srl

il

!

il /E‘\iﬂ |

! it
¥
wnione Confeotnmercio Milano

Fiicam/g. CGiL

Fisascat CISL

RSA

T
(T et etn

fea Sl

L A
\(ft',‘A"‘ '\-\-\ ‘-\:_:____

‘A

Iy | # /

P.004/004



