VERBALE DI CONSULTAZIONE SINDACALE E DI ACCORDO
EX ART. 47 LEGGE 29 DICEMBRE 1990 N. 428
Il giorno 20.12.2019, in Roma, Via L. Serra n. 31, presso la sede di Filcams Cgil nazionale, sono
intervenuti:
- la societa SVAI S.p.a., P. IVA: 01693860221, con sede in Caselle di Sommacampagna (37066 — VR) Via
dell’Artigianato n. 58, in persona del dr. Michele Tabarini, giusta delega del legale rappresentante pro
tempore sig. Stefano Riolfi, assistita dall'awv. Filippo Mazzi, d’ora in avanti anche solo “conferente”;
- la societd SVAI S.r.l. con unico socio, P. IVA. 04679180234, con sede in Caselle di Sommacampagna
(37066 — VR) Via dell’Artigianato n. 58, in persona del dr. Michele Tabarini, giusta delega del legale
rappresentante pro tempore sig. Stefano Riolfi, d’ora in avanti anche solo “conferitaria”;
- le organizzazioni sindacali Filcams Cgil nazionale rappresentata dal sig. Andrea Montagni, Fisascat
Cisl nazionale rappresentata dalla sig.ra Stefania Chicca, e Uiltucs nazionale rappresentata dal sig.
Andrea Montagni giusta delega, di seguito denominate anche “00.55.” ovvero “Organizzazioni
Sindacali”;
(cumulativamente denominate nel proseguo Le Parti)
Premesso che
- 'la societa SVAl S.p.a. intende conferire alla societa SVAI S.r.l. con unico socio il proprio ramo
d’azienda avente ad oggetto il commercio all'ingrosso ed al minuto di prodotti termoidraulici ed
elettrodomestici ed affini e relativa assistenza; il commercio all'ingrosso e al minuto di pavimentie
rivestimenti e materiali inerenti, di articoli di ferramenta, di materiali ferrosi e di prodotti per
Fimpiantistica industriale, di articoli e mobili per l'arredamento del bagno ed accessori, di
serramenti ed infissi; la rappresentanza di case italiane ed estere produttrici di manufatti
comunque connessi con 'oggetto suddetto, la formazione di personale sia interno che esterno
allazienda nonché di soggetti esterni relativamente alle attivita sopra indicate; compiere tutte le
operazioni commerciali, immobiliari e finanziarie che saranno ritenute utili agli amministratori per il

conseguimento dell’oggetto sociale, con esclusione di attivita finanziarie riservate, con

conseguente trasferimento di tutti i lavoratori occupati alle dipendenze della conferente.

- Il predetto ramo d’azienda comprende le seguenti sedi e lavoratori: sede centrale di Caselle
di Sommacampagna (n. dipendenti 123), filiale di Casaleone (n. dipendenti 13), filiale di
Cavaion (n. dipendenti 7), filiale di Colognola ai Colli (n. dipendenti 13), filiale di Corrubio
(n. dipendenti 11), filiale di Verona (n. dipendenti 12) (Veneto); filiale di Panchia (n.
dipendenti 4), filiale di Riva del Garda (n. dipendenti 10), filiale di Rovereto (n. dipendenti
9), filiale di Tassullo (n. dipendenti 3), filiale di Trento (n. dipendenti 17), filiale di Pergine
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Valsugana (n. dipendenti 2) (Trentino Alto Adige); filiale di Piubega (n. dipendenti 7)
(Lombardia); filiale di Grugliasco (n. dipendenti 43), filiale di Casale Monferrato (n.
dipendenti 5), filiale di Piobesi d’Alba (n. dipendenti 4) (Piemonte); per un totale
dipendenti di 283, di cui n. 5 apprendisti;
- con comunicazione del 28.11.2019 le societa SVAI S.p.a., da un lato, e SVAI S.r.l. con unico
socio, dall’altro, hanno provveduto a comunicare alle Organizzazioni Sindacali I'intenzione
di procedere al conferimento del predetto ramo d’azienda, fornendo con la medesima
comunicazione tutte le informazioni richieste dall’art. 47 L. 428/1990 e dichiarando la
disponibilita ad avviare quanto prima I'esame congiunto di cui al predetto art. 47;
- le qui presenti 00.SS hanno richiesto l'incontro per I'effettuazione dell’esame congiunto
previsto dall’art. 47 L. 428/1990.
Tutto cid premesso, le parti indicate nel presente verbale si sono incontrate in date odierna e,
allesito delle verifiche e degli approfondimenti effettuati, dandosi reciprocamente atto che il
confronto fra di loro si & svolto in piena conformita con le prescrizioni legislative e, in particol
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con quanto richiesto dall’art. 47 L. 428/1990, dichiarano che /

& stato raggiunto il seguente accordo

1. Le premesse formano parte integrante e sostanziale del presente accordo.

2. Le parti si danno atto che la cessione del ramo d’azienda avverra con effetto dai 31.12.2019
con conseguente sub ingresso della societa SVAI S.r.l. con unico socio nei rapporti di lavoro
con tutti i dipendenti attualmente occupati alle dipendenze della societa SVAI S.p.a..

3. Il rapporto di lavoro di tutti i dipendenti (compresi gli apprendisti) che verranno trasferiti ai
sensi del precedente punto 2, proseguira ai sensi dell’art. 2112 c.c. con la societa SVAI S.r.l.
con unico socio senza soluzione di continuita, con il mantenimento delle condizioni
giuridiche economiche normative in atto al momento del passaggio e quindi con i diritti che
ne derivano, rimanendo inalterata l'anzianita maturata in SVAlI S.p.a. nonche
I'inquadramento ed il trattamento economico in essere.

4. Ai rapporti di lavoro con la societa SVAI S.r.l. continuera ad essere applicato CCNL Commercio

Confcommercio.
5. 1l TFR maturato dai dipendenti di cui al precedente punto 2, interessati dal trasferimento,
verra trasferito in capo alla societd SVAI S.r.l. con unico socio che si obbliga al pagamento

dello stesso al momento della cessazione del rapporto di lavoro con tali dipendenti.
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6. Lattivita aziendale di cui al ramo d’azienda conferito continuera ad essere esercitato nelle
attuali sedi e unita locali di SVAIS.p.a. e il personale manterra I'attuale sede di lavoro.
7. Con la sottoscrizione del presente accordo le Parti si danno atto di aver esaurito la

procedura prevista dall'art. 47 della legge n. 428/1990.
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