ADDENDUM

Al VERBALE DI ACCORDO In via telematica
a seguito di informativa ed esame congiunto ai sensi dell’art. 22 del d.l. n. 18/2020
Del 26 marzo 2020

TRA

La societa Supermercati Tosano Cerea Srl rappresentata dal Dott. Andrea Tosano che interviene in qualita
di Consigliere Delegato della societa, codice fiscale TSNNDR70T20F918N

(in seguito “Ja Societa”)

E

FILCAMS CGIL, in persona del sig. Joice Moscatello,
FISASCAT CISL, in persona del sig.ra Salvo Carofratello,
UILTUCS, in persona della sig.ra Emanuela Detti

1)

2)

3)

4)

(in seguito le “00.88.")
(in seguito la Societa, le 00.SS. e le RSA sono congiuntamente denominate “le Parti")

PREMESSO che

In data 26 marzo & stato sottoscritto un verbale di accordo in sede sindacale ai sensi
dellart. 22 del D.L. n. 18 del 17 marzo 2020 per la richiesta del trattamento di cassa
integrazione in deroga per tutti i dipendenti della societa Supermercati Tosano Cerea Stl,
con sede legale in via Palesella n. 1 a Cerea (VR), partita IVA e codice fiscale
01286680234, tel. n. 0442 80888,

La Societd appartiene al ramo di attivitd del commercio con piu di 50 dipendenti, esclusa
dalllambito di applicazione degli ammortizzatori ordinari; & attiva nel settore della Moderna
Distribuzione Organizzata per la vendita di prodotti food, con 15 ipermercati distribuiti su 8
province in 3 regioni (Verona, Vicenza, Treviso, Padova, Venezia, Ferrara, Mantova e Brescia), a cui
si aggiungono il magazzino/logistica e gli uffici;

Il rapporto di lavoro dei suddetti lavoratori & disciplinato dal CCNL Commercio Confcommercio del
30/7/2019;

Successivamente alla firma del verbale di accordo sindacale sono state pubblicate, in data 27 marzo
2020 le linee guida “Allegato a” del DDR n. 223 del 27/03/2020 della Regione Veneto; si cui
insistono ;

Le domande di CIGD dovranno quindi essere adattate alle condizioni ed alle disposizioni di cui alle
linee guida della Regione Veneto su cui insistono 2.560 dipendenti e delle Regioni Lombardia ,con
375 dipendenti, su cui si & in attesa della pubblicazione delle relative disposizioni normative, e della
Regione Emilia Romagna, con 266 dipendenti;

Tanto premesso, le Parti




Ad integrazione del verbale di accordo sindacale,

1. Le Parti, all'esito dell'esame congiunto, confermano la la necessita di richiedere l'intervento del
CIGD ex art. 22 d.l. n. 18/2020 per tutti i lavoratori - apprendisti, operai, impiegati e quadri -
occupati nelle unita produttive, nei magazzini e presso la sede della societa, per un totale di 3201
lavoratori;

2. Uintervento di CIGD verra richiesto dal 16 marzo 2020, per la durata massima consentita dai DDR
delle regioni Veneto, Lombardia ed Emilia Romagna, a cui la domanda verra rivolta, nef rispetto
delle disposizioni previste dalle singole regioni;

3. In particolare, per la Regione Veneto le settimane di CIGD richieste saranno di 13.

Letto, Confermato e Sottoscritto.

i, 28 marzo 2020
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FILCAMS CGIL, in persona de

M. U
FWOM del sig. Salvo Carofratelio

UILTUCS, in persona della sig.ra Emanuela Detti

ig. Joice Moscatello




