ACCORDO QUADRQ ATTUATIVO DELLA DETASSAZIONE PER L'ANNO 2014

{DPCM 19 fakbralo 2014 , recante modalitd di attuazions delle misure sperimentall per {'Incremeanta

della-produttivitd-del-lavoronel.periodo. 1% gennalo.~ 31 dicembre... .. o
2014, ai sensi dell'articolo 1, comma 482, legge 24 dicembre 2012, n, 228,
Gazzetia Ufficlale n, 98, 29 aprile 2044)

fi giorno 28 del mese di maggio dall’anno 2014, presso Confprofessloni, in Viale America, 111, Roma i sono
viunit .

CONFPROFESSION!, rappresentata dal Presidente Gaetano Stella, Enpio Bucel, Marco Natali e Leonardo
Pascazio

FILCAMS CGlL, rappresentata da Danilo Lelli
‘FISASCAT CiSL, rappresentata da Marlo Plovesan
UILTUCS, rappresentata da Gabriele Fiorino

al fine di condividere un modello ¢l “accordo -tertltoriale”, da proporre alle proprie rappresentanze
Reglonali per Papplicazione, al personale dipendente degll stucl professionall, della detassazione sulie
component] accessorie deffa retribuzione corrisposte In relazione ad increment! dl produttivita e ad
lnnovazlone ed efficienza organizzativa,

PREMESSO

- che Yart. 1, ¢, 482, della {, 24 dicembre 2012, n, 228 (legge dl stabliith 2013) ha previsto, anche per il
perloda di imposta 2014,attuazione delle misure sperimentall per Iincremento della produtivita del
lavoro gid previste dallart. 1, c. 481 della legge si stabilita medesima, :

-che il DPCM 19 febbralo 2014, richiamando espressamente le disposizion! recate dal DPCM 22/01/2013,
prevede che per Il pedodo dal 1° gennalo 2014 al 31 dicembre 2014, le somme erogate a titolo di
retribuzione df produttivith, In esecuzione di contratti collettivi di favoro sottoscritti a livello aziendale o
territoriale al senst della normativa di legge e degll accordl Interconfederali vigenti, da organizzazioni dal
lavoratorl comparativamente pitl rappresentative sul plano nazionale, owvero dalle joro rappresentanze
sindacalt operantl in azienda, sono soggette ad una ritenuta a titolo di imposta (sostitutiva dell'imposta sul
reddlto delta persone flsiche e delle addizionali regionali e comunali) pari al 10 per cento;

-che le Parti hanno dato attuazlone per Fanno 2011 alla detassazione, Tn attuazione dell'art. 53, ¢. 1 ded d.l.
31 magglo 2010, n. 78, convertito dalla §, 30 luglio 2010, n. 122 e l'art. 1, ¢, 47 |, 13 dicembre 2010, n. 220,
per 'anno 2012, in attuazione dell'art. 26 d.l 6 luglio 2011, n. 98, convertito con modificazioni, daila [, 15
luglio 2011, n, 111, Vart. 33 c. 12 e seguent! clella |. n. 183 del 12 novembre 2011, per Yanne 2013 dalla
legge 24 dicembre 2012, n, 228,
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51 E’ CONCORDATO QUANTO SEGUE:

I'allegato modello i accordo territoriale verrd utiiizzato per dare attuazione alle finalita perseguita dalla
legistazione in materia di imposta sostitutiva del 10%, nel limite massimo complessive di €3.000 fordi sulle
component! accessorle della retribuzione corrisposte in relazione ad Increment! di produttivita e ad
innovazione ed efficienza organizzativa per conseguire i refativi benefici per i lavoratori dipendenti e per i

dator di lavoro.

Le partl, pertanto, si impegnano, clascuna per le proprie competenze, a frasmettere tempestivamente
Fallegate modello di accordo territoriale alle proprie sedi tersitoriali, assicurando che, dopo la
sottoscrizions, forniranno adeguata Iinformazione aile singole strutture ed ai lavoratori dipendents.

Letto, concordato e sottoscritto
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ACCORDO TERRITORIALE
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PREMESSO

- che Fart. 1, ¢. 482, della |. 24 dicembre 2012, n. 228 {legge di stabilita 2043) ha previsto, anche per il
perlodo d Imposta 2014,1'attuazione delle misure spetimentali per Iincremento della produttivita del
{avoro gia previste dall’art. 1, c. 481 della legge s} stabllita medesima;

~che il DPCM- 19 febbraio 2014, richiamanda espressamente le disposizioni recate dal DPCM 22/01/2013,
prevede che per il periodo dal 1° gennaio 2014 al 31 dicembre 2014, le somme erogate a titolo di
retribuzione di produttivitd, in esecuzlone di contratti collettivi di lavoro sottoscrittl a livello aziendale o
territoriale al sens! della normativa di legge e deglt accordi interconfederall vigent), da organizzazioni del
lavoratorl comparativamente pili rappresentative sul piano nazionale, ovvero dalle loro rappresentanze
sindacall operanti In azienda, sono soggette a un'imposta sostiiutiva deli'imposta sul reddito delle persone
fisiche e delle addizionali regionali ¢ comunali pari ai 10 per canto;

VISTE

Le circolar] appilcative emanate dal Ministero del Lavoro e delle politiche soclall, n, 15 del 3 aprile 2013 e
dell’Agenzia delle Entrate, n. 11/E del 30 aprile 2013

CONVENGONO

Che a decorrere dalla data di sottoscrizione del presente accordo | datori di Javoro della
REZIONE- 1 cscrrerererrionarrasimustessrasesmmssssianas che adottano il CCNL degli studi professionali sottoscritto in data 29
novembre 2011 allinterno delle proprie strutture applicheranno la citata normativa di agevolazione fiscale




al lavoratori per le vocl retsibutive corrispaste nellannp 2014 in relazione ad ncrement di competitivith ¢
di produttivita defle singole strutture;

e oeLg-ipotest-elencate -di-seguito;-a-scopo-esemplificativo e non-tassativo,-possone. costituire Indicatori.di ..
maggiore produttivitd;

- premi di rendimento o produttivitd anche incerti nel loro ammontare erogali una tantum al
lavoratore

- retribuzion! e maggiorazioni corrisposte in funzione delt’adozione di sistem di gestione dell'orario
di favoro che stano uti ad incrementi di produttivitd e di competitivity

a) sistemi di “banca delle ore”
b) clausole flessibili 0 elastiche del lavoro pari-time
¢) lavoro notturno

d} lavoro festivo

Tali voci dovranno essere evidenziate in busta paga e imposta sostitutiva del 10% trovera applicazione
nel limite di 3.000 euro lordi per I'anno 2014,

Vimposta sostitutiva trova applicazione solo per i favorateri titolari di reddito da favoro dipendente non
superiore nell'anno 2013, ad euro 40,000, af lordo delle somme assoggettate nol medesimg anno 2013
all'lmposta sostitutiva di cui di cui all'art. 1, comma 1, def decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri
22 gennaio 2013,

Il presente accordo sard depositato entro 30 giornl dalla sottoscrizione alla DTL di
s o(CAPOIIOEO d Regione) @ cura di una detle parti firmatarie.

Le partl stipulanti dichiarano che Il presente accordo & totalmente conforme alle finalitd deile norme
richiamate in premessa, anche al fini del disposto dell‘art, 2 del DPCV el 22/01/2013, come vichiamaio
esprassamente dal DPCM 19 febbralo 2014,

Data'bulll‘l.llll" CE e P L L L R S e L

Letto, concordato e sottoscritto
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AUTODICHIARAZIONE DI CONFORMITA'

Le part! firmatarle delaccordo territoriale per 'applicazione del regime fiscale agavolato di cui ail'art, 1 del
DPCM 22/01/2013, confermato anche per 1l 2014 dal DPCM del 19/02/2014

DICHIARANO

dl aver individuato le vocl retributive assoggettabili al regime agevolato, conformemente a quanto disposto
nel DPCM 22/01/2013, all’art. 2.

Data, . cwniaeni (IS 1080180 ar Y IbaTETaRNTRT EVO IR semmreinor

Letto, concordato e sottoscritto
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