Btress Lavore Correlato |
Aecords sulfagaiernamento dells lempistiche per leffalivazions dalls valulezione del rischio

I tavolo iscnico per ia salute & sicurezza lstituito sulla base di guanto previsto dal contratio
integrative stipuiato tra la Lidl talia Srl 8 e Organizzazioni Sindacall maggiorments
rappresentaiive a livello nazionale, rappresentats per Fazionde dal sig.Vinii Gero e dal sig.
Alessandro Dalla Valle e per le Organizzazioni Sindacali dal sig. Glorgio Criolani delia
CGIL, dalla sig.ra Elisabetia Oppld della CISL @ daf slg. Francesco Cylepn dalle Ui, ha
preso atio che ad ogyl non sune ancora slale sottoscriite dalla societd e dal Segretar
mazionall delle Crgsnizzazioni Sindacall, le conclusion dei isvoro effettuato dallo stesso
tavelo teonico sulla figura dal Reppresentanti del Lavoratori per la Slcurezza. >

Ugecorda del 03 dicembre 2010 antivscriito dallo serivente tavole iecnico, prevedeva che
mpleimertazions delle attivitd individuate per la valulszione del risehio, fosss vinoolats
dalla sottoserizions del docurmnento relative agll RLS, :

La societd dichiara di aver comunque date seguito alle prime dus soadenze prefissate con
Paccordo del 03 dicembre 200" & infatti state aggiomato 1| Documents & Valutezione cel
Rischi ed & statz sffissa presso tutie e fillall e tulli | magazzini, in lucgo hen visihile al
persanale, uninformativa sulie caraiteristiche delio Strezs Lavoro Corslaic o sul
crogramma infrodeotie dali'azienda per la sua vaiulazione. ' ;

Prevedands che il documenio suglt RLS venga comunque softoscritto nells prossime
settimane, il tavolo teonict ha ridefinito le scadenze ed attiviia come gui di seguite riporats:
1, Enfro 20 giernl dallz sctioserizions del dosuments sugli RLE, le Organizzazion
Sindacall comunicherarme alla Societd | nominativi degll RLS che simerranne in
catica e guell di nuova eleziong fino al raggiungimento del numero previsto dal
documento relativo agi RLS, specificands per clascune la compstenza territoriale;

2 Entro i termine del mess di oftobre 2014, sard effsttuate per gli RIS dl nuova
nomina e per coloro che nonostante la noming non erano statl precedeniements
format, (| corso base di 32 ore di cui 2 ark37 ¢.11 del Digs 8108,

% Entro i termine del mese di novembre 2041 sard effettuato il corso o
agglormaments della formazione di 8 ore per it ) Rappressntanti dei Lavoraton per
la Sicurezze (RLS): durante tale formazions sara approfondita la questione delio
Qpess Lavora Corstato. A tali incontr formativi parteciperanno anche def teonici
delia matetia & dei referertl aziendali che ilustrerannc la metodologis sosita dalla
societd per individuare e valutare # rischio;

4. Entro I tetmine del mese di dicembre 2011 si terrd un nuovo incontre del favole

 tsenico, a cui partediperanno anche un RLS per clascuna COSS scelli dalle stesse
Organizzazioni, Durants tale incontro saranno discusse ed approfondiie le eventuall
quastion efo osservazion emerse durante le formazion di & ore sul SLT;
Enuo i terming del mese di gennalo 2012 sara effettuata la raccolia ds! dati
oggettivi (cosiddetti eventl sentinelia), che saranno dafiniti dal presente tavoio
tasnico in aeoasione delfincontro di cul al punto 4 dsl presente accords, alla luce
delle indisazionl contenute nella tircolare del Ministers del 17 novembre 2010 & delle
lines guida sceltz dalla societd; '
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& Eriro Il termine del mese d marze 2012 sl effetiusranno presso ciascuna Direzione F

Lidl ¢if ingontri con git RIS di cul al punto 5 dellaccords del 03 dicembre 2010. In
socasione di fall incontr che sl feranne oresse le singels Dirszion), saranno
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