Cassa integrazione guadagni in deroga per emergenza epidemiologica Covid19

VERBALE DI ESAME CONGIUNTO

In data 07.05.2020 si sono incontrati:

- il datore di lavoro___ STORE & STORE SRL rappresentato da___ SCALI LAURA in qualita di _ LEGALE
RAPPRESENTANTE

—  I’associazione datoriale rappresentata da :
- lg- Organizzazioni Sindacali FILCAMS - FISASCAT- UIL’I@QS rappresentate da Guglielmi Gabriele,
Ce!f:‘eotto Dario, Vargiu Antonio :

per espletare, ai fini della richiesta di intervento di Cassa Integrazio_ne Guadagpni in deroga per il datore di
lavoro STORE & STORE SRL, I’esame congiunto della situazione aziendale, .

PREMESSO CHE

= il datore di lavoro_ STORE & STORE SRL con sede legale in ROMA PIAZZALE LUIGI STUIRZO 15
CODICE FISCALE E PARTITA IVA 14344211009 CODICE ATECO 471910 MATRICOLA INPS
7068434617 appartiene al settore produttivo_ GRANDI MAGAZZINI COMMERCIO AL DETTAGLIO
applica il CCNL,___ COMMERCIO CONFCOMMERCIO PER TUTTI I DIPENDENTI E PER TUTTE LE
UNITA' LOCALI ed il proprio organico ¢ composto da n°® 99 unita cost suddivise: n°® ___ dirigenti, n° ___
quadri, n°____impiegati, n® 98 operai, n°_01 apprendisti;

La ditta & iscritta all'ente bilaterale del commercio EBCM

» i] datore di lavoro ha necessita di attuare una sospensione/riduzione dell’attivita lavorativa per la seguente

motivazione:; emergenza epidemiologica Covid-19;

= il rappresentante della parte datoriale dichiara sotto la propria responsabilitd, ai sensi e per gli effetti degli artt.
46 e 47 del D.PR. 445/2000, consapevole delle sanzioni penali’in caso di dichiarazioni false e della
conseguente decadenza dei benefici eventualmente conseguiti (ai sensi degli artt, 75 ¢ 76 del D.P.R.
445/2000):

1. che al datore di lavoro sopra indicato si applicano le tutele:

= della CIGO — Cassa Integrazione Guadagni Ordinaria in quanto & soggetto al pagamento della relativa
contribuzione INPS SI }ﬁ%/

» del FIS — Fondo di Integrazione Salariale in quanto & soggetto al pagamento della relativa
contribuzione INPS ST |

« dei Fondi di solidarietd bilaterali o Fondi di solidarietd bilaterali alternativi in quanto & soggetto al
pagamento della relativa contribuzione INPS SI J{Q’”
{ /

. » della CISOA in quanto & soggetto al pagamento della relativa contribuzione INPS SI {%@ ¢ s M




che nonostante al datore di lavoro si applichino le tutele sopra indicate, viene fatto ricorso alla CIG in
deroga per la seguente motivazione:

che in relazione a ciascuna unitd produttiva coinvolta come da elenco allegato nel presente accordo ha
richiesto CIG in deroga per emergenza epidemiologica Covid-19 pet un periodo pari a 09 settimane a
partire dal 12.03.2020 al 09.05.2020 compresi.;

LE PARTI CONVENGONO QUANTO SEGUE:

le premesse formano parte integrante e sostanziale del presente accordo;

al fine di superare la situazione sopra descritta, il datore di lavoro_STORE & STORE presenterd al
Ministero Del Lavoro domanda di CIGS in deroga per emergenza epidemiologica Covid-19 di cui al
decreto legge 17 marzo 2020 n. 18 per un numero massimo di_99 dipendenti, e un numero massimo di

22.100 ore, con richiesta di pagamento direfto.

La riduzione oraria avverrd su base giornaliera, settimanale o mensile , privilegiando la modalita di
astensione su intere giornate o intere settimane, garantendo inoltre laddove sia organizzativamente
possibile, il criterio della rotazione;

in caso emergessero , in costanza di utilizzo dell'ammortizzatore, esigenze non programmate ed
imprevedibili, la Societd non ricorrerd al lavoro straordinario ma chiamerd i lavoratori sospesi fino al
raggiungimento dell'orario normale di lavoro;

la causale per la quale si richiede il trattamento d'integrazione salariale & la seguente:

“emergenza COVID-19";

considerate le difficolta economiche e la molta carenza di liquidita, l'azienda si dichiara impossibilitata
all'anticipo del trattamento CIGS ai dipendenti;

durante il periodo in cui vige il periodo di sospensione/riduzione dell'orario di lavoro con accesso al
trattamento di CIGS , I'azienda riconoscera ai lavoratori interessati la maturazione dei ratei di retribuzione
differita del CCNL applicato ( 13m ,14m,) per le ore effettivamente lavorate ne! mese; nonché per intero
la maturazione del TFR e dell' anzianita di servizio;

ai fini dell'effettuazione della trattenuta sindacale l'azienda trasmettera all'inps elenco dei nominativi degli
iscritti alle organizzazioni sindacali. La comunicazione di avvenuta trasmissione dell'slenco sard inviata
all'organizzazione sindacale in modo da consentire la verifica della trattenuta e dei relativi versamenti da
parte dell'inps;

l'azienda dichiara di applicare tutte le prevenzioni in tema di sicurezza dei lavoratori, di effettuare le
sanificazioni e di utilizzare tutti i dispositivi di sicurezza;

In ottemperanza della “Convenzione in Tema di Anticipazione Sociale in favore dei lavoratori destinatari
dei trattamenti di Integrazione al reddito di cui agli art. dal 19 al 22 del DL n.18/2020 del 30.03.2020, su
richiesta del dipendente saranno rilasciate le dichiarazioni ¢ le documentazioni necessarie per richiedere
l'anticipazione al sistema bancario.

Considerando l'emergenza e limpossibilitd di incontrare i lavoratori in questo momento, l'azienda
riconosce alla FILCAMS CGIL, alla FISASCAT, alla UILTUCS , la possibilita di convocare
un'assemblea sindacale all'esaurirsi dell'emergenza o delle restrizioni in atto determinate dalle norme
legislative recentemente emanate.



Le parti si danno atto di aver positivamente esperito la procedura di consultamone smdarale ai fini deﬂa rmhlesta
di intervento di CIGS in deroga dell’azienda, :

Letto, confemiatb e sottosgritto
ETORE & smne SRL .

~  peril datoredi lavord ____ g -

~ perla FILCAMS Guglielmi Gabricle L ({{ 2T
: L
— per laFISASCAT Capré\otto Dario % £y )

- per la UILTQQS Vargiu Antonio m N W | L




