.

per la richiesta di concessione del FONDO DI INTEGRAZIONE SALARIALE (F.I.S.) Assegno ordinario per emergenza sanitaria

COVID-19 Al SENSI DELL'ART. 29 e 30 DEL D. LGS. 148/2015 cosi come modificato dal D.L. n° 18/2020

Il giorno 20/03/2020 tra le parti:

L'azienda Store Srl con sede legale a Montecerignone in Via Circonvallazione, 16/a C.F./P.lva 02371960416,
rappresentata da Pascucci Mario legale rappresentante nato a Sassocorvaro il 05/01/1965 C.F.
PSCMRAG5A051459T;

Per le 00.5S. di categoria Filcams Cgil - Sergio Aliprandi
Fisascat Cisl — Stefania Chicca
UilTucs Uil — Antonio Vargiu

Premesso

a) Che il datore di lavoro Store Srl con sede legale in Montecerignone Via Circonvallazione, 16/a C.F./P.lva

02371960416 operante nel settore pubblici esercizi con un organico complessivo di n. 65 unita lavorative, di
cui part-time 29 alle quali applica il CCNL Pubblici Esercizi Confcommercio ha comunicato in data 19/03/2020
I'esigenza di avviare le procedure finalizzate ad ottenere I'Assegno ordinario del Fondo di Integrazione
Salariale in favore di tutti i lavoratori dipendenti;

b) che il datore di lavoro ha dichiarato che la richiesta di attivare I'assegno ordinario si rende necessaria a causa
dell’'esistenza di un pregiudizio per la propria attivita e per i lavoratori coinvolti a seguito delle misure di
contenimento del virus Covid 19 e degli effetti prodotti sull'azienda, la quale ha subito un drastico calo
dellattivita che ne pregiudica la prosecuzione della stessa

c) La scrivente societa si occupa di gestione di bar e caffetterie, presso Caffe’ Pascucci in Forli Centro
commerciale Punta di Ferro Piazza della cooperazione2/3, in Muggia via Flavia da stramare 119/E , in
Milano Corso Europa 22, in Savignano sul Rubicone Piazza Colombo 3, in Rimini Corso d’Augusto 137
e presso centro commerciale le Befane via Caduti di Nassiriya 20, in Arezzo Corso Italia 210, in
Civitanova Marche via San Costantino 98, in Ravenna Piazza Andrea Costa; inoltre svolge attivita

mpiegatizia di gestione delle attivita presso la sede legale in Montecerignone via Circonvallazione

16/A e in Misano Adriatico via Larga sn;

d} che i lavoratori a termine avranno diritto all'intervento di sostegno al reddito fino al momento della data di

1)
2)

3)

4)

cessazione del rapporto di lavoro

Tutto cid premesso
le premesse costituiscono parte integrante del presente accordo;

la RSU/RSA e le 00.SS. danno atto che le informazioni ricevute dal datore di lavoro nel corso della presente
procedura sono stati tali da fornire un’informazione necessaria a procedere con il trattamento di
integrazione salariale (FIS});

le Parti, a fronte della sospensione/riduzione transitoria dell'attivita lavorativa, come meglio indicata in
premessa, ritengono necessario ricorrere all’Assegno ordinario di cui all'articolo 19 D.L n 18/2020 con
causale “emergenza Covid-19”;

Le Parti si danno atto di aver esperito e concluso con esito positivo I'esame congiunto di cui al
D.Lgs.148/2015 e concordano sulla richiesta di intervento di Fondo d’Integrazione Salariale con sospensione
a zero ore o riduzione oraria, in funzione dell’organizzazione aziendale e fermo restando 'equa distribuzione
tra lavoratori e la rotazione delle posizioni fungibili, fino ad un massino di nove settimane; i lavoratori
potranno essere richiamati in servizio con un preavviso di almeno 48 ore;

Pag.1a2



5)

6)

9)

10)

le organizzazioni sindacali, preso atto delle motivazioni addotte dal datore di lavoro relative alla necessita di
richiesta dell’Assegno Ordinario preso atto che non sussistono ulteriori opportunita offerte dalla normativa
vigente per la salvaguardia occupazionale condividono che il datore di lavoro formuli istanza all'lnps per
richiedere la concessione dell’Assegno Ordinario nel limite massimo di 9 settimane; Detta istanza sara
presentata in favore dei lavoratori per il periodo dal 01/03/2020 e per una durata massima di 9 settimane
fruibili entro il 31 agosto. Le parti, inoltre, convengono che il predetto periodo possa essere ulteriormente
prorogato in base a specifici provvedimenti pubblici che verranno emanati; tale proroga verra
necessariamente comunicata dall'azienda, o dall’Associazione datoriale alle quale I'Azienda ha conferito
mandato, in via preventiva alle 00.SS. che sottoscrivono il presente verbale, le quali potranno richiedere
tempestivamente un apposito incontro per verificare la sussistenza dei requisiti necessari alla proroga
ovvero esprimere il proprio parere con le stesse modalita on-line utilizzate per la sottoscrizione.

La richiesta interessera tutti i lavoratori indicati nelle premesse cosi come individuati nell’elenco allegato; e
determinera la riduzione e/o la sospensione delle attivita lavorativa nell'arco del periodo di cui al punto
precedente.;

Lazienda procedera nei termini di legge a richiedere alla Sede INPS competente l'intervento del Fondo
d’integrazione salariale al fine dell'ottenimento dellAssegno ordinario a fronte delle sospensioni e/o
riduzioni della prestazione lavorativa verificatesi nei periodi suindicati. In ogni caso laddove dovessero
intervenire condizioni ostative e non imputabili allazienda, le Parti si impegnano ad incontrarsi
tempestivamente per valutare soluzioni idonee a garantire che i redditi del personale dipendente non
abbiano nocumento alcuno.

E’ intenzione della azienda procedere al pagamento diretto dell'assegno ordinario, qualora gli venga
concesso il finanziamento dalla banca gia richiesto e che dovrebbe essere erogato la prossima settimana. Se
si verifichera tale previsione verra anticipato I'assegno ordinario dall'azienda in favore dei lavoratori alla fine
di ciascun periodo di paga nella misura mensilmente prevista, con il meccanismo del conguaglio sui
contributi INPS. Nel caso in cui invece non si dovesse verificare tale previsione sopra indicata, verra richiesto
il pagamento dell'assegno ordinario a cura dell’INPS);

Le Parti firmatarie concordano altresi che, ai fini di quanto disciplinato dal presente verbale di
consultazione/intesa, si fanno salve le disposizioni eventualmente introdotte da norme di livello superiore
e/o provvedimenti che dovessero essere emanati con riferimento alle sospensioni dal lavoro qui disposte e
riconducibili all'emergenza COVID-19"

le parti potranno incontrarsi a richiesta di una di esse prima dell'esaurimento del periodo di fruizione
dell'assegno ordinario, per confrontarsi sulla gestione operativa della stessa.

Visto quanto sopra le parti si danno atto di aver esperito e concluso con esito positivo la prevista procedura di
consultazione sindacale ed esprimono parere favorevole alla richiesta di intervento di Assegno ordinario

Letto, confermato e sottoscritto
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