g
.

VERBALKE DI ESAME CONGIUNTO I ACCORDO
Al SENSI DELL'ART, 17, D.L. 2 MARZO 2020, N. 9
K DELL’ART. 22, D.L 17T MARZ() 2020, N, | &

il giomo 6 aprile 2020, (rn;

Stefanet S.p.A- In Amministrazione Straordinaria, con sede legale in 31047 - Ponte di Prave
(TV), vin Postumia, . 85, C.F. 0141394026 {di sepuito anche kv “Sacictd™]. in persona dell*ave.
RalTacle Cappicllo, in qualith di Commissario Straordinario (contanto: reappielio@@restudio.cu -
fel. +39 06 6793523) con Alessandra Floris, in qualith di Dirctiore Generale (contalto:
alessandra.floris@stefinel.com) e Riccardo Bapolin, Direttorc  Operations  (coulatio:
riccardo.bagolin@stcfoncl.com), assistito da Assindusirin Venclocenlro, in persona del dott.
Andrea Zappin ¢ dall’avvocato Patrizio Bemardo,

e

- lc Ovganizzazioni Sindscali nazionali FILCAMS-CGIL, FISASCAT-CISL, UILTUCS, in persona
rispeltivamente dei sig.ri Margherila Grigolato, Elena Vanelli e Gabriele Fiorino [di scguito anche:
le “O0SS" ¢, unitamente alfa Societa, le “Parti”]

Premesso ehe:

a) con lettera dei 3 sprile 2020 (di scguilo, anche, la “Leltera™), che deve intendersi parte integranic
del presentc Verbale di esame congiunto e accorda (di seguito, anche, 1 “Accordo"). la Societd
ha rappresentato alle OOSS di aver subito un gravissino pregiwdizio per farti imprcvedihibi ¢ ol
stessa non imputabil, deteoninati dal repentino diffondersi dell cpidemia legata al virus COVID-
19, ancora in corss. In particolare, i provvedimenti governativi emanali in asateria hanio mposto
dapprimia severe limitazioni alla circolazione delle personc ¢ successivamente disposio I
chiusury, (ra gli aliri, anche dei regozi della Societd al pabblico. al fne & contrastare il difTondersi
def virus ¢ con etso dei negativi effedti del contagio. Tali interventi hanoo cavsato un denstice
croflo delie vendile della Societd, culminato in un coinplelo azzeramento delle medesime a2 nella
conseguentc impssibifitd per i dipendenti di svolgere Ia propiia altivita tavorativa;

b) per quanto precede con la medesima Lettera la Socictd ha conwinicato alle 0OSS la propiia
intenzione d| avauzare richiesta di fruizione del trattamento di Cassa inlegrazione gundagni in
derogs [di seguito, anche, la “CIGD™] di eni (i) alPart. 17, D)., 2 narzo 2020, n. 9 e (3 ali wl

122, comma 1, D.L 17 marzo 2020, n. 18, a favore di n. 16 dipondenti occupali presso fe unitd
produttive / operative (e, | punti vewdita) di cul al)’ Allegato 2 {di seguita anche i “Dipendenti”],
it in forza dlle data det 27 febbruio 2020;

<} i nominativi di cui ali’Allegato 2 deftn tetler cir,, ricomiwendono, in paiticolare, i dipeixlent
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defla Sucietd che ion sano in possesso dei fequisi(i soggettivi per essers beneficiari del corrento
tratlamento di Cassn inlegmzione paimdagni straordinaria ex a7, comma 10 rer, D,L. 1. 236/1993
(i quanio non hanno maturate un’anzianitd di eNektiveo Iavoro pari ad almewo 90 giorni alla datn
di presentazione della relativa domands di concessione, ai sensi defl’art, 1, comma 2, D. Lps. n.
14872015). ué di ahri stnmeni previsti dalle vigenti disposizioni in materia di sospeisione

riduzione di orio in custanza di mpposto ed in panticolare di quelli ordinari disciplinati dnt Titolo
bl ded D Lgs. 148/2015:

d) 1a Socicta ha complessivamente 209 dipendenti al 3 aprile 2020, opera nel sctiore del commercio
ed i particolare i oceupn dells vendita al drttaglio di capi di abbiglimmento. Ai predelti a. 16
Dipendent: & applicato integralmente il CCNIL per le aziende del. terziario, della distribuziom: ¢
dei servizi soltosedlto da Confeonnmerciv, La Sucicta & plurilocalizzua, avendo, quanto pid ai
Dipendent, unitd praduttive / operative: in pin di 5 Regioni/Province italianc, ed in particolnre in
Lombardia, Emilia Rowagna, Venelo, Piemonte, Puglia, Campania e nells Proviacia autonoma di
Bolzano, ravandosi guiadi nelle condizioni di cui ali’an. 17 del D.L. n. 9 del 2 marzo 2020 nonchd
di cui (i) ali’art. 22, comma J, del D.LL n. 18 def 17 marzo 2020;

~

¢) la Societd ha rappresentato alle Q0SS come P'ipotizzato ricorso alla CIGD consentirebbe di pestire
la situazionc emcrgenziale di sospensione delle aitivita, salvaguardando gli attuali livelli
nccupazionall, senza disperdere I professionalitd scquisite, necessarie in  prospettiva

deil’auspicata rapidn definizione del’emergenza e della conseguente riapertura dei negozi;

N e Parti danno atte di conoscere i confenuti degli Accordi quadro per gli ammortizzaton sociali in
deraga sottoscrifti rispeltivamente in data 20 narzo 2020 c 27 marzo 2020 per la Regione Veneto,
in dala 6 marzo 2020 ¢, quanto all*eccordo integrativo, in data 20 warzo 2020 per Iz Regione
Eniifia Romagua, in data 20 marzo 2020 per fa Regione Lombardia, in data 26 marzn 2020 per In
Kegione Picnonte, in data 20 marzo 2020 per la Regione Puglia, in data 19 marza 2020 per 1a
Regione Campania ed in. datn 31 mareo 2020 per Ia Provincin autoroma di Bolrano, che
considemno parte integraie del presente Accordo,

) ke Parti hanno approfonditamente analizzato e motivazioni che rendono necessario il ricorso da
parte della Societd alla CIGD per 1 predetti Dipendenti ¢ hanne quindi compiutumente esperito
["esame congitnto previsto dalla norme sopra richiaiate, che si é svolio a fivello centralizzato per $
inilte fe unitd produttive / opesative della Societi di cui ali*Allegato 1 al presente Verbale, anche
i considerazione di quante previsio dall'art. 1, D. Las. 1. 8172015, dnl Decreto Interministerinle
rie] 24 marzo 2020 e dalla circolvre Inps i 47 del 28 marzo 2020,

. £
Tuttn ¢id premesso, 2
{e Partl convengono quanto segue,
: . ; . . ( .<(:/ b
I Le Premesse forinano parte integrvine del presente Aegordo, e i
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Le Pati, verificatn ognl opportunita fomita dalla nonualiva vipente, rilengone sussisiere i requisili
per ricorrere all wilizza delln CIGD per ['emergenza epidemiologica lepata al vieus COVID-19 i
cui (i) al'md. 17, DL, 2 marzo 2020, n. 9 € (i) all’act, 22, cona 1, D.L 17 marzo 2020, LT
favore dei n. 16 Dipendenti di cui all'Allegnto 1, essendo i medesimi in forza alla daia det 25
febbraio 2020 ¢ non essendo, viceversa, deili Dipendenti coperti tha diverse tutele previste dulle
vigenti disposizioni in materia di sospensione o ridnzione di onrio in costanza di rpporte. Le
Pauli aitestano esistenza del pregindizio derivante dalla sitwazione cmergenziale COVID-19 che
giustitica il ricorso alla CIGD di coi in Premesse ¢ si damno atto come detto islitiio rappresent,
allo stato, 'unico stramento necessaria ¢ disponibile al fine di ridurie Pimpatio sociale derivimg
dalla impossibilith &i proseguire ke artivita tavorative depi indicati Dipendenti. . ¥
’ «
L' infcrvento sard fichiesto a decurrere dal §2 marzo 2020 ¢ per ana durain non superiore a 9
settimane, anche won continualive, per le wite Regioni / Province ave sono site le unitd prodittive
/ operalive di cut al*Allegato 1, ed altrest per un ultcriore periado massima di 4 sctiimane, anche
neh continuativo per i soli Comuni ¢ Regioni di cui anche all'art. 17, D.L, 2 marzo 2020, n. 9.

Durante it periodo di ammissione afla CIGD i Dipeudenti polmnno essere sospesi a 260 ore.
I.’eventuale richiamo in servizio di pasfe dei Dipendenti sospesi avvermd in applicazione del
eriterio delia rotazione, sulla basc delle esigenze teanico-organizzative e deila fangibilitd delle
rispettive mansioni ¢ vermano rispeltate le dispusizioni normative a garanzia della sshute ¢ delia
sicurezza dei lavaratori ¢ delia clientela,

. Le Parti concordane che, qualora richiesta specificamente dall’ Accordo Quadrs sottoseritto dalia

Regione/Provincia di competenza con Ic QOSS, Ia Societa provvederd af ricorso, in via preventiva,
in refazionc ai singoli Dipendonti, agli strumenti ordinari di Qessibilitd {congedo ordinario ¢ terie
niaturate nel corso detl’anno 2019).,

L eropazione del rattamento di integrazione salariale avverr atimiverso il sistema del puganento
diretio da parte del INPS, come obbligatorianiente prevista in base ail'art. 22 del D.L. 17 marzo
2020, v. 18 e all*ad. 17 det D.1.. 2 marzo 2020, 0. 9.

Lo Panti, a livello nazionule, manierranno confatti periodics, al line di veriticare Te modalind i
attanziow: dells Cassa integraziane puadagni in deroga ¢l suincidenza o uso.

il preseste Accorde viene sottoscrilio (anche per conlo delle OOSS tentoriali ¢ delle RSAY, in via
wlesntics, dalle sole 0SS Nazionali del serrere i apparicnenza, n considerazione della
centrifizavaoe della pracedurs su base nazionale come mdicato nelle premesse, v base al
Deceeta ttenpinistersinle deb 24 marzo 2020, noanche alla circalare INES 1. 4772020 ¢ nel rispetio
deilmi St D igs o 8172015

Le Parh st denio alto di aver postivintente esperito ¢ concliso con esito positive esane
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All. e,

1.etlo. confermato ¢ sotluscritio,

7 .

AVV. PATRIZIO BERNARDO

/Q"/p LBora

ASSINDUSTRIA VENETOCENTRO
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