VERBALE D’ACCORDO
Addi, Roma 22 Dicembre 2011

In data odierna si sono incontrati la Starwood Ttalia, la Ciga Gestioni s.r.l., 1a Danieli
Management s.r.l, la Aerhotel s.r.l, Host TrslI Italy s.r.l., Host TrsIII Italy s.r.. (di
seguito collettivamente “La Ciga Starwood™) rappresentate dai Sigg. Massimo
Milazzo, Antonello De Medici, Francesco Brunetti, Filippo Squarcia, Barbara Papi,
Alberto Valenza, Francesca Catapano, Nicoletta Busetti, con il supporto di Lidia
Conti,

-la FILCAMS CGIL, rappresentata dalla Sig.ra Lucia Anile
-la FISASCAT CISL, rappresentata dal Sig. Giovanni Pirulli
-la UILTUCS UIL, rappresentata dal Sig. Emilio Fargnoli.

e con la partecipazione delle rispettive segreterie territoriali ¢ delle rappresentanze
sindacali,

per dare seguito agli impegni presi con 1’accordo del 17 Marzo 2009 relativamente al
monitoraggio di quanio sottoscritto nello stesso e con riguardo al Contratto Integrativo
Ciga Starwood.

Nel corso del suddetto incontro Ja Ciga Starwood ha illustrato gli esiti del processo di
riorganizzazione concertato con le OOSS a seguito dell’accordo 17 Marzo 2009
evidenziando le criticitd in merito al mancato taggiungimento degli obiettivi di
recupero di competitivita sul costo del lavoro pur a fronte di un impatto positivo della
nuova ODL sui livelli di produttivita.

L’Azienda ha inoltre illustrato I’ingente programma di investimenti pari a euro
140,000,000, posti in essere da tutti i Proprietari, per il rilancio delle strutture
alberghiere del Gruppo.

[noltre sono stati evidenziati gli interventi di politica attiva ad integrazione salariale
frutto degli Accordi di concertazione della gestione delle eccedenze durante le attivita
di ristrutturazione, che hanno visto I'impegno economico del Gruppo per un importo
di sostegno al reddito pari a euro 550,000.

Le OOSS si riservano di approfondire le tematiche illustrate dall’Azienda
relativamente ai risultati dell’accordo 17 marzo 2009 confermando la necessita di
tutelare 1’1mp1ant0 alternatlvo in essere ¢ con I’i 1mpegn0 di affrontar il rlnnvo del




Per quanto attiene al Premio di risultato per I’anno 2011, ed in considerazione di
quanto precedentemente esposto, le Parti nell’ambito di quanto disposto dal corrente
CIA, definiscono per ’anno 2011 P’erogazione, secondo modalitd definite all’interno
del medesimo CIA, della sola soglia di ingresso quantificata in euro 600 lordi.

Le Parti, condivisa la necessita di attivare al piu’ presto le procedure di rinnovo del

Contratto Integrativo Aziendale confermano la vigenza dello stesso e dell’accordo del
17 Marzo 2009, si danno appuntamento al 26 Gennaio 2012 in sede da destinarsi .

Letto, confermato, sottoscritto
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