
VERBALE DI ACCORDO PER IL FONDO D’INTEGRAZIONE SALARIALE (F.I.S.) – ASSEGNO DI ORDINARIO 

ex D.Lgs 148/2015 – Art. 19 D.L. 17 marzo 2020 n. 18 

Oggi 23 aprile 2020, in via telematica si è esperito l’esame congiunto di cui all’art. 19, comma 2, del D.L. n. 

18 del 17/03/2020 tra:  

- la Società STAR SPA con sede legale in via Alessandria n. 37/b – Fraz. Valle San Bartolomeo a 

Alessandria (Al), C.F. e P.IVA: 01255170050, rappresentata dal Dott. Fabio Bianchi, delegato della 

Società (di seguito denominata “la Società” e/o “l’Azienda)”; 

- per la FILCAMS CGIL la sig.ra/il sig. E. FERRETTI 

per la FISASCAT-CISL la sig.ra/il sig. S.CHICCA 

per la UILTUCS la sig.ra/il sig. M.MARRONI 

(di seguito “le OO.SS. o le Organizzazioni Sindacali”) 

di seguito congiuntamente “Le Parti” 

Premesso che: 

a) la Società opera nel settore TERZIARIO;

b) la Società applica integralmente il CCNL per i dipendenti da aziende del terziario: distribuzione e

servizi;

c) presso la Società sono attualmente occupati n. 273 lavoratori, di cui n. 244 a tempo indeterminato,

n. 29 a tempo determinato;

d) la Società ha registrato nelle ultime settimane una pesante contrazione dell’attività aziendale,

dovuta in particolare ad un imprevisto calo della clientela verificatosi a seguito delle pesanti

ricadute derivanti dall'emergenza COVID-19 "C.d. Coronavirus", anche per effetto delle inevitabili

ripercussioni derivanti dall’adozione, a partire dal Decreto Legge n°6 approvato il 23 febbraio 2020

e dalle successive decretazioni d’urgenza emanate a livello nazionale e/o regionale, di una serie di

misure restrittive per ragioni di sicurezza ed incolumità pubblica, che hanno comportato

inevitabilmente dirette conseguenze sulla sostenibilità aziendale e riflessi sui livelli occupazionali

attualmente in forza alla Società;

e) il DECRETO-LEGGE 17 marzo 2020, n. 18 “Misure di potenziamento del Servizio sanitario nazionale e

di sostegno economico per famiglie, lavoratori e imprese connesse all’emergenza epidemiologica da

COVID-19” – c.d. “CURA ITALIA”, introduce al Titolo II – Capo I specifici provvedimenti per

l’estensione degli ammortizzatori sociali per tutto il territorio nazionale fra i quali, all’art. 19, norme

speciali in materia di trattamento ordinario di integrazione salariale e assegno ordinario;

f) a norma dell’art. 19 comma 1 del D.L. 17 marzo 2020, n. 18 i datori di lavoro che nell’anno 2020

sospendono o riducono l’attività lavorativa per eventi riconducibili all’emergenza epidemiologica da

COVID-19, possono presentare domanda di concessione del trattamento ordinario di integrazione

salariale o di accesso all’assegno ordinario con causale “emergenza COVID-19”, per periodi



Digita qui il testo



Emanuele Ferretti 

Stefania Chicca

Marco Marronioni


