Verbale di incontro
Addi 20 ottobre 2017 presso la sede di Confindustria Vicenza, si sono incontrati:

- la Societa Staff International S.p.A. (anche “Societa Cedente”),

- la Societa Margiela Group Srl (anche "Societa Cessionaria”), entrambe rappresentate rappresentata da
Ferdinando Speranza, Roberta Costa, Marzio Boscariol —anche per OTB Spa —Capogruppo del Gruppo
OTB;

- entrambe le Societa con 'assistenza di Federico Bidinost di Confindustria Vicenza;

- le Organizzazioni sindacali Fisascat Cisl in persona di Enrico De Peron, la Filcams CGIL in persona di
Antonio Cunsolo, Uiltucs Uil in persona di Luca Marino

Nel corso dell'incontro, avvenuto in ottemperanza di quanto previsto dall'art. 47 della legge 428/90, le
Societa hanno illustrato il processo di scissione mediante il quale interverra trasferimento in capo alla
Societa Cessionaria degli elementi attivi e passivi inerenti il ramo di azienda che si compone delle attivita
inerenti il Brand Maison Margiela ivi inclusa la commercializzazione in tutti i canali di tutti i prodotti Maison
Margiela di cui attualmente la Cedente e licenziataria esclusiva.

La scissione si propone, tra l'altro, il conseguimento dei seguenti obiettivi:

- I'ottimizzazione della gestione unitaria delle attivita legate al business della Maison Margiela tramite la
concentrazione in un'unica entita: delle funzioni commerciali, del fatturato e dei risultati economici e
patrimoniali;

- sfruttare il potenziale strategico derivante dalle sinergie tra la Societa titolare del brand Maison Margiela
ed i relativi canali di distribuzione;

- unificazione e integrazione dei processi decisionali ed operativi;

- benefici sui costi di gestione che derivano dalle sinergie;

- creazione di valore per gli azionisti;

- flessibilita e autonomia nella gestione delle partecipazioni nel Gruppo.

La programmata scissione prevede:

- l'efficacia dell’atto di scissione, a fini legali, indicativamente e prevedibiimente dal 1° novembre 2017,

- la prosecuzione dei rapporti di lavoro in capo alla Societa cessionaria, con i diritti che ne derivano;

- in attuazione del art. 2112 c.c. verranno mantenuti i trattamenti economici attualmente applicati ed i
relativi CCNL (Tessile industria per i dipendenti di sede e Terziario per i dipendenti dei punti vendita) i
contratti integrativi attualmente applicati sino alla loro scadenza unitamente alla corresponsione dei
buoni sostitutivi mensa attualmente in essere.

- le sedi di lavoro dei dipendenti coinvolti nella scissione permarranno le attuali.

Il numero totale dei dipendenti coinvolti nell'operazione straordinaria attualmente & pari a 24 (ventiquattro)
unita articolati sul territorio nazionale come di seguito specificato:

- 2 unita presso la sede operativa di Milano;

- 15 unita presso i punti vendita di Milano;

- 7 unita presso il punto vendita di Roma.

Infine, tale operazione di scissione non prevede altre specifiche misure nei confronti dei dipendenti.

Le O0.SS. hanno convenuto che con l'incontro svolto in data odierna & stata data esauriente applicazione a
quanto previsto dal predetto art. 47.

Letto, confermato e sottoscritto.
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