Verbale di accordo sindacale

Oggi, 24 ottobre 2016, presso la sede Uiltucs in via Nizza 128 a Roma, si sono incontrati:
- Sonepar ltalia S.p.A., con sede in Padova, riviera Maestri del Lavoro, n. 24 in persona dei sigg.ri dr.
Donato Fiore nella sua gualita di procuratore della societa, dr. Eva Lincetto responsabile della gestione delle
risorse umane e delle relazioni sindacali, dr. Michele Dentice Consulente del Lavoro;

- FILCAMS CGIL in persona del sig. Edoardo List con delega nazionale;

- FISASCAT CISL, in persona del sig. Dario Campeotto;

- UILTUCS, in persona della sig.ra Jvana Veronese

- unitamente alle O0.SS. Territoriali ed alie RSA aziendali;

Premesso che:
- Sonepar Italia SpA ha attivato una riorganizzazione aziendale che si fonda principalmente sulla
revisione dell’intero processo di supply-chain, a valle della quale ¢ prevista la centralizzazione deil’ufficio

Gestione Scorte presso la sede di Padova ed alcune variazioni di mansione di addetti al processo;

- Sonepar italia SpA ha provveduto a comunicare il trasferimento a Padova al personale addetto alla
Gestione Scorte proveniente dalle unita locali di Roma, Palermo e Campi Bisenzio (FI) con decorrenza dal

02.11.2010;

Tutto cid premesso le parti convengono:

I.- Sonepar Halia S.p.A. corrispondera ai lavoratori trasferiti a Padova un importo di euro 550,00
(cinquecentocinguanta/00), compreso il valore di fitto di immobile ad uso foresteria in caso di tale scelta da

parte del lavoratore, per 18 mesi a titolo di integrazione delle spese di locazione sostenute dal lavoratore;
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