Verbale di mancato accordo sindacale
Oggi 13 novembre 2013 alle ore 11,30 e ss. presso la sede UILTUCS in Roma
si sono incontrati:
- Sonepar Italia Italia S.p.A., con sede in Padova, riviera Maestri del Lavoro,
n. 24 in persona dei sigg.ri ing. Carlo Mazzantini, amministratore delegato, dr.
Donato Fiore nella sua qualitd di Direttore Risorse Umane della societa e
procuratore della stessa, dr. Eva Lincetto Gestione Risorse e Relazioni
Sindacali, assistita dall’avv. Francesco Rossi e dal consulente del lavoro
Michele Dentice;
- le 00.SS. nazionali FILCAMS CGIL - FISASCAT CISL - UILTUCS
UIL rappresentate rispettivamente dai Sigg. Andrea Montagni, Dario
Campeotto e Ivana Veronese, unitamente alle strutture territoriali ed alle RSA.
Premesso:
- che con comunicazione in data 10 ottobre 2013 Sonepar Italia S.p.A. ha
comunicato 1’apertura, ai sensi dell’art. 24 1. n. 223/1991, di una procedura di
riduzione di personale che interessa 187 persone aventi le qualifiche ed i profili
professionali dettagliatamente indicati nella predetta lettera di apertura della
procedura;
- che le parti, su richiesta delle OO. SS., si sono incontrate in data odierna
per ’esame congiunto, previsto dal comma 5° dell’art. 4 1. n. 223/1991;
- che non ¢ stato possibile raggiungere un’intesa;
le parti si danno reciprocamente atto che la fase della procedura di riduzione di
personale di cui all’art. 4, comma 5, 1. n. 223/1991, aperta con lettera in data 10
ottobre 2013 si & concluso con un mancato accordo.

Letto, confermato e sottoscritto.

Le OO0.SS.

gl =
Ly ]
\ ﬁ%ﬂ




